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OFICIO/PMB/GAB N°119/2025 Bataypora-MS, 28 de fevereiro de 2025.

Senhor

Fabio Vinicius Santana de Mello
Presidente da Camara Municipal
Bataypora-MS

Senhor:

Vimos a presenca de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de reencaminhar o Projeto de Lei
Complementar n°. 1/2025, que dispde sobre a reorganizagdo e a nova estrutura administrativa
do Municipio de Bataypora (MS), e d4 outras providéncias.

Para melhor anélise da proposta também reencaminhamos a Mensagem n°
7/2025, no sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Desta feita, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida
¢ ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, atendendo as normas regimentais dessa Casa de

Leis.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos pfotestog d estima e
consideragio.

Atenciosamente,

ino da Rdz Silva
refeito nicipal

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

2 8 Felzins

PROTOCOLO NS % @ !
BATAYPORA -MS { g
L3
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Temos a honra de submeter a apreciagdo e julgamento dessa Colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lei Complementar n°. 1/2025, que dispde sobre a reorganizagio e a
nova estrutura administrativa do Municipio de Bataypord (MS), e dé outras providéncias.

Mensagem n° 7/2025

Senhor Presidente,

O projeto de Lei trata da organizagdo e das atribuigdes gerais dos érgios do
Municipio, define o desenvolvimento de sua estrutura, os niveis de autoridade, caracterizando
suas relagdes e subordinagdes.

A reorganizagdo administrativa proposta ¢ medida que decorre da necessidade
de um novo ordenamento administrativo que vislumbra um novo conceito, uma nova
realidade para o funcionamento do Municipio a partir do ano de 2025.

Ressaltamos que a Administragdo Publica fundamenta a presente
reestruturagdo administrativa primando pela gestdo coerente, eficiente e eficaz dos recursos
publicos. Por isso, propde desempenhar as suas fungdes por meio de um aparelho
administrativo constituido por Orgdos (secretarias, departamentos e divisdes), cuja
configuragdo se orienta segundo as especificidades locais.

Portanto, o Projeto de Lei em comendo visa reorganizar a estrutura
administrativa municipal a fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela
Administragdo Publica, desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a realiza¢do do
interesse publico.

A intengdo ¢é adequar os Orgdos da Administragio Publica Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar as Secretarias e Departamentos de forma
que possamos atingir um dos maiores principios consagrados pela Constitui¢do Federal afetos
ao Direito Administrativo, que é o Principio da Eficiéncia.

Foram determinadas as atribui¢des diretas de cada Secretaria ¢ Departamento.
Ja em relagdo ao terceiro nivel hierarquico, serd editado ato proprio municipal para definir as
atribui¢des.

Destarte, cabe salientar que ao assumir a administragdo no ano de 2021, devido
aos efeitos e impedimentos causados pela Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020
ndo foi possivel, no inicio do mandato, realizar a reforma administrativa de adequacdo da
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estrutura ao Plano de Governo proposto no pleito eleitoral da Gestdo 2021-2024, o que a
principio dificultou a eficiéncia da distribuigdo e aplicagéo dos servigos publicos. Contudo,
aos poucos fomos nos adequando ao que a Legislagdo nos permitia, porém, agora para esta
atual gestdo, estamos com um Plano de Governo que necessita de uma estrutura
organizacional adequada que atenda a todos os Orgéos e unidades ligadas ao Governo
Municipal, ligadas a esse Governo que, em gragas as agdes realizadas na gestdo anterior, vem
se consolidando com um trabalho positivo no que se refere ao desenvolvimento social,
econdmico e estrutural de Bataypora. E a mudanga que deu certo, e ¢ com esse objetivo, o de
continuar a realizar um servigo publico que marque a historia de Bataypord ¢ que
encaminhamos o presente Projeto de Lei para iniciarmos a gestdo 2025/2028 com uma
estrutura administrativa condizente com os projetos, programas, agdes € objetivos ja
determinados para serem aplicados e implementados ao longo da atual gestdo.

Pontuamos ainda que em analise a estrutura administrativa desta Prefeitura
Municipal, foi observado que, ao longo das gestdes anteriores foram elaboradas pelo
Executivo, e aprovados pelo Legislativo, estruturas administrativas ou suas alteragdes, que, a
época se mostravam condizentes com a disponibilidade financeira devida aos gastos com
pessoal, e ndo com a politica a ser aplicada, por isso houveram, ora aumento de cargos, ora
redugiio de cargos, o que acabou resultando numa estrutura administrativa ineficiente para a
atual conjuntura administrativa.

Portanto, acreditamos que ao analisar minunciosamente a nova estrutura
organizacional, os nobres edis, frente ao que vem sendo executado pela administragdo,
poderdo perceber, que, se aprovada pelo Legislativo, a nossa nova estrutura administrativa
propiciard maior eficiéncia e eficacia no servigo publico municipal, uma vez que a adequagéo
dos Orgéos da Administragdo Publica Municipal, esta sendo proposta com a finalidade de
melhor atender as necessidades da comunidade, com a organizagdo de seus departamentos €
divisdes, de forma que possamos entregar um resultado a populagdo da melhor forma
possivel, visando o alcance dos objetivos e metas inerentes a cada repartigdo.

Enunciadas as razdes de nossa iniciativa, submeto a proposi¢do ao exame
desta respeitada Edilidade, para, de acordo com as normas regimentais, seja objeto de

apreciagdo, andlise e discussdo, findando com a sua aprovagao pelos Senhores Vereadores.

Atenciosamente.

CAMARA MUNICIPAL
CECRETARIABataypord-MS, 28 de janeiro de 2025.

2 8EEY JU35
PROTOCOLON.? m( :
BATAYPORA -MS ﬁ/
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Projeto de Lei Complementar n° 1/2025, de 28 de fevereiro de 2025.
CAMARA MUNICIPAL

e
CRETARIA “Dispde sobre a reorganiza¢do e a nova estrutura
administrativa do Municipio de Bataypord-MS, e da
2 8FRN.2025 outras providéncias.”

PROTOCOLONS
BATAYPORA -MS

A
YO PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes lhe conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO I
DO OBJETO PERMANENTE

Art. 1°. O Municipio de Bataypord (MS), de conformidade com a Constituigdo
da Republica Federal do Brasil, a Constitui¢do Estadual e a Lei Organica do Municipio, tem
como objetivo permanente proporcionar a populagio do Municipio condi¢des ¢
indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito
adotard medidas cabiveis para que os oOrgdos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional, com objetivo de solucionar um problema, atender
a uma necessidade econdmica, social e administrativa, ou realizar as prioridades do Governo.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A atuagdo dos Orgdos e entidades que compde a Administragdo do
Poder Executivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

[ — Adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da
integragdo, celeridade e racionalizagdo das agdes do Governo;

11 — Predominancia do interesse social na prestag@o dos servigos publicos;

I — Fomento as atividades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipio;

IV — Realizagio de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de
condigfio infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades economicas
do Municipio e necessérias & melhoria de qualidade de vida da populagdo;

V — Exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragoes
atuais e futuras;
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VI — Promogdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a reducdo de custos e
desperdicios e a impedir agdes redundantes;

VII - Valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragao
Publica Municipal;

VIII — Criagdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes,
eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos.

IX — Observancia dos principios e leis que regem a Administragdo Publica;

X — Respeito ao cidaddo, probidade e transparéncia;

XI — Equilibrio econdmico-financeiro;

XII — Desenvolvimento sustentavel.

SECAO III
Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I — Planejamento;

II — Organizagdo;

IIT — Coordenagdo;

[V — Delegagdo de competéncia;

V — Controle, e

VI - Transparéncia.

§1°. O planejamento sera adotado como método e instrumento de integragéo,
celeridade, racionalizagdo, refor¢o institucional das agdes prioritarias de Governo,
descentralizag@o e renovagao.

§2°. A organizagdo tem como objetivo social melhorar as condigdes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de Governo com o maximo de
eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a
elaboragio e execugdo de planos e programas de governo, serao objeto de permanente
coordenagio, em todos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser
amplamente descentralizada, a saber:

I — Dentro dos quadros da Administragéo, pela distin¢do clara entre os niveis
de diregdo e execugdo,

II — Da Administracdo para o setor privado, mediante convénios, parcerias,
contratos ou concessoes.

§5°. A Administragéo superior deve concentrar-se nas atividades de articulag@o
politica, planejamento, orientagdo, superviséo, coordenagdo e controle, liberando
administracdo casuistica para os niveis de execugéo.

§6°. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento / de
descentralizagdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividadg aos
processos de decisdo e execugdo.
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§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:
I — Pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral e

Transparéncia Publica;

II — Pelos diversos niveis de chefia e supervisdo, relativamente aos programas,

projetos e atividades, assim como quanto a observag¢do das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;

III — Pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da

guarda dos bens do municipio.

8° A transparéncia serd priorizada diante da disponibilizacdo de todos os
p p p ¢

procedimentos publicos atraves do Portal da Transparéncia do municipio, além da Ouvidoria e
do respeito a Lei de Acesso a Informagao.

SECAO IV
Do INSTRUMENTO DA ATUAGCAO MUNICIPAL

Art. 5°. Sdo instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica do

Poder Executivo Municipal:

I — Os atos normativos e executivos gerais e especiais;

II — As diretrizes gerais da agdo do Governo;

[II — O Plano Plurianual;

IV — As Diretrizes Or¢amentarias;

V — Os Or¢camentos Anuais;

VI — Os projetos especiais;

VII — A programagao financeira de desembolso;

VIII — O acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos €

atividades e avaliagio de desempenho da Administragio e dos resultados das agGes do

Governo;

IX — As auditorias, na atuag@o da controladoria;

X — As atividades de coordenag@o;

XI — A realizagdo de pesquisas e estudos;

XII — O desenvolvimento de cursos, treinamentos € seminarios;
XIII — A divulgagio de resultados das atividades governamentais.

CariTuLo I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO 1
Do MODELO ESTRUTURAL

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal €

constituida do seguinte modelo funcional:

I — ADMINISTRACAO SUPERIOR:

a — Prefeito Municipal;

a.1 — Vice-prefeito Municipal.

II — ORGANISMOS DE APOIO AOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:
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a — Junta do Servi¢o Militar;

b — Defesa Civil;

¢ — PROCON.

III — ORGANISMOS COLEGIADOS DE DELIBERACAO COLETIVA:

a — Conselhos Municipais.

IV — UNIDADES DO PRIMEIRO NiVEL DE ORGANIZACAO:

a - Gabinete do Prefeito;

b - Procuradoria Geral

¢c- Controladoria Geral e Transparéncia Publica;

d - Secretarias Municipais.

V — UNIDADE DO SEGUNDO NiVEL DE ORGANIZACAO:

b — Departamentos.

VI — UNIDADE DO TERCEIRO NiVEL DE ORGANIZACAO:

a — Divisdes.

Paragrafo tnico. A criagdo dos desdobramentos estruturais a partir do terceiro
nivel de organizagio podera ser efetuado, por legislagdo especifica, pela ordem, e referéncia
hierarquica de Secretaria, Departamento, Divisdo, Nucleo e Setor.

SECAO 11
DA ESTRUTURA BASICA DO EXERCiCIO MUNICIPAL

Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de organizagéo
definido no artigo anterior, a Estrutura da Municipio Municipal de Bataypord fica assim
constituida:

I — ADMINISTRACAO SUPERIOR:
a — Prefeito Municipal;

a.1 — Vice-Prefeito Municipal.

II — ORGAOS DE COLABORACAO COM 0S GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:
a — Junta do Servigo Militar;

b — Defesa Civil - COMPDEC;

¢ — PROCON.

111 — ORGAOS COLEGIADOS:
a — Conselhos Municipais.

IV — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
a — Gabinete do Prefeito (GAB);
b — Procuradoria Geral (PGM);
c- Controladoria Geral e Transparéncia Publica (CGTPM);
b.1 — Ouvidoria Ptblica Municipal (OPM).

V — ORGAOS DE ATIVIDADE ESTRUTURANTE E INSTRUMENTAL:
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a — SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOYV)

a.l — Departamento da Guarda Municipal;

a.2 — Departamento Municipal de Transporte e Transito-DMTT/ Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI

b - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAFIN):
b.1 — Departamento de Administragdo;
b.2 — Departamento de Contabilidade;
b.3 — Departamento de Tesouraria;
b.4 — Departamento de Tributos e Arrecadagao;
b.5 — Departamento de Recursos Humanos.

¢ — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN)
c.1 -— Departamento de Compras;
¢.2 — Departamento de Licitagdo;
¢.3 — Departamento de Projetos e Convénios;
c.4. Departamento de Gestdo de Atas.

VI — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:
A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER (SECEL):

a.1 — Departamento de Ensino;

a.2 — Departamento do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado Municipal
-~ NAEEM,;

a.3 — Departamento de Transporte Escolar;

a.4 — Departamento de Esportes e Lazer;

a.5 - Departamento de Cultura.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):
b.1 - Departamento de Gestdo Administrativa;
b.2 - Departamento de Gestdo de Atengdo Primaria a Sauide;
b.3 - Departamento de Gestdo de Atengao Especializadas a Saude;
b.4 - Departamento de Vigildncia em Saude;
b.5 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Entomologica;
b.6 - Departamento de Odontologia e Satide Bucal;
b.7 - Departamento de Transporte e Frotas;
b.8 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS):
c.1 - Departamento de Apoio a Gestdo do SUAS;
¢.2 - Departamento de Protegdo Social Basica;
¢.3 — Departamento de Protegéo Social Especial;
c.4 — Departamento do AIMA - Abrigo Institucional Morada dos Anjos
¢.5 — Coordenadoria Especial da Mulher — CEMU.
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D - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA):
d.1 — Departamento de Obras e Infraestrutura;
d.2 —Departamento de Manuteng@o do Perimetro Urbano;
d.3 - Departamento de Habitag@o.

E - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO
AMBIENTE E TURISMO (SADEMAT):

e.1 — Departamento de Manutengdo de Estradas Rurais

e.2 - Departamento de Meio Ambiente e Turismo;

e.3 — Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pecuéria.

Paragrafo tnico. A representagdo grafica (organograma) da Estrutura
Organizacional basica Municipal esta expressa no Anexo I, desta Lei.

CaAriTUuLO I1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
Dos ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 8°. Sdo orgdos de colaboragdo com os governos Federal e Estadual, e suas
atividades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo
Governo:

I — Junta Militar;

II — Defesa Civil;

III - PROCON.

SECAO 11
Dos ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9°. Os Conselhos Municipais tém sua composi¢do e competéncias
definidas nos respectivos atos de criagdo e seus funcionamentos regulados em Regimentos
Internos Proprios, tém como finalidade basica garantir a participagéo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.

SECAO ITI
D0s ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
SUBSECAO I
GABINETE DO PREFEITO (GAB)

]

Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe/do

Poder Executivo, dirigido pelo Chefe de Gabinete, com status de Secretaria, incumbe presfar €
exercer as atividades de:
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I — Organizar dentro dos protocolos estabelecidos pelo setor competente
cerimonial de atos publicos ou administrativos;

II — Dar assisténcia, orientagdo e encaminhamentos nas relagdes com entidades,
associagdes de classes e 6rgdos de imprensa;

I1I — Realizar manutengdo e atualizagdo de cadastro de autoridades, instituigdes
e organizagdes;

IV - Receber e registrar expedientes recebidos da Camara de Vereadores;

V — Acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informagdes, proposicdes e
providéncias, conjugado com outros organismos do governo municipal;

VI - Monitorar, junto ao Legislativo, o andamento de Projetos de Lei,
verificagdo de prazos dos processos do Legislativo e providéncias para adimplemento das
datas de sangdo, promulgagdo, publicagdo e veto conjugados com outros organismos do
governo municipal;

VII - Enviar & Camara Municipal os Projetos de Lei e, no seu retorno, o
encaminhar ao Prefeito para veto ou sangao;

VIII - Enviar 4 Camara Municipal convénios e parcerias, conforme previsto
nos dispositivos da Lei Organica Municipal;

IX — Promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

X — Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

XI — Realizar atendimento inicial e, posterior, encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete;

XII - Promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo ¢ de
divulgagao;

XIII — Recepcionar, estudar e realizar a triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito;

XIV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SUBSECAO I1
DA CONTROLADORIA GERAL E TRANSPARENCIA PUBLICA (CGMTP)

Art. 11. A Controladoria Geral e Transparéncia Publica, com status de
Secretaria, compete:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias, bem como a execugdo do Orgamento Anual do Municipio;

11 - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem
como dos direitos e haveres e, ainda, a inscri¢gdo em Restos a Pagar;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
estabelecido em lei;
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VI - Estabelecer providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n°
101/2000;

VII - Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos
tendo em vista as restricdes constantes na Constituigdo Federal e na Lei Complementar n°
101/2000;

VIII - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos € convenios;

IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e
disponibilidade permanente a documentagdo que da suporte aos registros contabeis e
procedimentos administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;

X - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;

XI - Emitir Relatorio sobre as contas dos 6rgéos e entidades da administragdo
municipal - que devera ser assinado pelo Chefe do Controle Interno — e assinar as demais
pegas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito
Municipal e a Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

XII — Operar e manter o sistema de informagao para disponibilizar, em local de
facil acesso ao publico, aos contribuintes, partidos politicos, associag¢des, sindicatos e aos
cidaddos em geral, informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos por orgdos e entidades
do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades privadas ou organizagdes nao
governamentais;

XIII — Implementar normas inerentes ao processo de Controle Interno no
ambito da Administragdo Municipal;

XII — Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das
legislagdes e normas das esferas Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso do Sul;

XIII — Prestar assessoramento durante os procedimentos de compras €
licitagdes, devendo se manifestar sobre a regularidade dos procedimentos;

XIV - Prestar manifestagio sobre regularidade de qualquer ato publico
municipal submetido ao seu controle, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico — A natureza, descrigdo dos cargos de provimento em
comissio e efetivos, a quantidade, os saldrios bésicos mensais, os requisitos de investidura,
atribui¢des e grau de complexidade serdo fixados em lei especifica de instituigdo do Controle
Interno do Municipio.

Art. 12. A Ouvidoria Publica Municipal, vinculada ao Controle Interno
Municipal, compete:

I - Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgdos da Administra¢do
Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos publicos do Municipio.

II - Viabilizar um canal direto entre o Municipio e o Cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;
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Il - Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos
cidaddos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos orgdos do
Municipio de Bataypord, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - Encaminhar aos diversos orgdos do Municipio de Bataypora as
manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno
aos interessados;

V - Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos Servigos
prestados pelos 6rgdos do Municipio;

VI - Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgéos da Administracdo
Direta e Indireta, visando a solugio dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagdo
das manifestagdes recebidas;

VIII - Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo de servigo
publico, quando for o caso;

IX - Contribuir para a disseminagdo de formas de participa¢do popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pelo Municipio;

X - Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso;

XI - Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas fungoes;

XII - Divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo do Municipio, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

XIII — Exercer as atribui¢des precipuas definidas nos arts. 13 e 14 da Lei
Federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017.

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

SuBSECAO III
DA PROCURADORIA GERAL (PGM)

Art. 13. A Procuradoria Geral, com status de Secretaria, compete:

I — Defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito em exercicio, do Municipio e de suas entidades de direito publico,
exercida pelos Procuradores efetivos;

II — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas
ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Municipio;

Il — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais éareas da
administragio Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres € consideragdes sobre
consultas e matérias que lhe sejam submetidas;

IV — Executar judicialmente a divida ativa, através dos procuradores efetivos;

V — Controlar as atividades relacionadas com a desapropriagéo;
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VI — Analisar e, quando for o caso, preparar contratos, convénios, ajustes em
que o Municipio seja parte;

VII — Elaborar outros atos com a aplicagdo e controle das normas juridicas;

VIII — Organizar e manter biblioteca e arquivos juridicos;

IX - Propor acdo declaratéria de nulidade ou de anulagdo de quaisquer atos,
havidos como ilegais ou inconstitucionais;

X — Controlar a apresentagdo dos Precatérios Judiciais, nos termos da
legislag¢do vigente;

XI — Executar atividades referentes a apurag@o de irregularidades funcionais e
de responsabilidades;

XII - Instruir processos de licitagdo e outros que lhe sejam submetidos.

XIII — Acompanhar e controlar as agdes cuja representagdo judicial do
municipio tenha sido conferida a terceiros;

XIV — Colaborar com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XV — Elaborar projetos de leis, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

§1° A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) serd representada por um
Procurador do Quadro de Cargos efetivos do Municipio, o qual sera designado pelo Prefeito,
por meio de Decreto Municipal.

§2° Na Procuradoria Geral do Municipio, excetuados os servigos de apoio e
assessoria, a defesa judicial do municipio sempre sera praticada pelos Procuradores
integrantes do Quadro de Cargos efetivos do Municipio.

SECAO1IV
D0s ORGAOS DE ATIVIDADE ESTRUTURANTE E INSTRUMENTAL
SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, compete:

I — Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionaliza¢do do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos ¢ aumentar sua eficiéncia;

II - Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas que permitam o dominio de
um conjunto adequado de dados e informagdes necessérias a elaboragdo de diretrizes para o
Municipio;

III - Executar e fazer executar as disposi¢des estabelecidas pelo Plano Diretor
do Municipio;

IV - Coordenar e orientar as a¢des de guarda pelos bens, equipamentos
prédios publicos desenvolvidos pelo Departamento de Defesa Civil;
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V - Promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes
a fiscalizagdo e controle de uso, ocupagéo e estruturagdo do espago urbano;

VI - Promover a elaboragdo, formulagdo, revisdo e avaliagdo periddica dos
planos, programas, projetos e agdes do governo municipal, de conformidade com os interesses
comuns dos 6rgdos envolvidos;

VII - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e
6rgdos da Administragdo Publica Municipal, quando necessario;

VII - Coordenar agdes de suporte as relagdes com outros Municipios,
consorcios municipais, Governo Estadual, Governo Federal, outros paises e organizagdes
estrangeiras;

IX — Subsidiar o Orgdo de Transito Municipal em suas decisdes e agdes;

X — Coordenar a prestagdo de servigos de manutengdo e conservagdo de
prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais, assim
como a negociagdo para uso de imdveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros
pelo Municipio;

XI - Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar o credenciamento dos
servios pactuados, sob forma de convénios financeiro, termo de cooperagdo mutua e
comodatos, com instituigdes publicas e privadas e outras organizagdes sem fins lucrativos,
prestadoras de servigos publicos;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Departamento de Guarda Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo, compete:

I — Subsidiar e orientar a execugdo de policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do
Municipio;

II - Desempenhar a coordenag¢do das atividades de prote¢do do patrimdnio
publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo
penal, para inspe¢do das dependéncias;

III — Gerenciar os servigos de prevengdo e combate de incéndios e suporte
basico da vida, quando necessario;

IV - Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a
entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danifica¢Oes na area sob a sua guarda;

V — Proteger os bens, servigos e instalagdes do municipio visando prevenir a
ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismos e sinistros, mediante vigilancia: a) dos bens de
uso comum do povo, assim entendidos as pragas, os parques, jardins, monumentos e quais
outros bens de dominio publico municipal; b) das escolas, das unidades de saude, dos
CEINFS, utilizados para prestagdo dos servigos publicos; c¢) das areas de preservagdo do
patrimdnio natural do municipio, para prote¢do, conservagdo do meio ambiente e defesa da
fauna e da flora;

VI — Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados publicos e feiras-livres, além de outras atividades voltadas para o bem-estar dos
municipes;
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VII — Prestar apoio as atividades dos agentes de fiscalizagdo de postura e dos
servigos prestados nos mercados publicos e nas feiras-livres;

VIII — Realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgdos, entidades e
servigos da Prefeitura Municipal, mediante utiliza¢do de meios eletronicos;

IX — Planejar e executar os servicos de vigilancia ostensiva e preventiva,
visando assegurar a prote¢do dos bens ptblicos municipais € o cumprimento da lei;

X — Colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
orgdos de seguranga publica federal e estadual, dentro de suas atribui¢des especificas, no
territério do municipio.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispora sobre o acesso, direitos, deveres,
vantagens e regime de trabalho dos servidores vinculados ao departamento, com base na
hierarquia e disciplina.

Art. 16. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito-DMTT, e Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, além das atribui¢des previstas na Lei n°
648/2005, de 16 de margo de 2005, ou outra Legislagdo que vir a substitui-la, vinculados a
Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais, de acordo com
o Capitulo VI do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

II — Planejar, executar, projetar, regulamentar, operar e fiscalizar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas no ambito de sua circunscrigao.

III — Efetivar o projeto de sinalizagdo do sistema viario de competéncia
municipal;

IV - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V - Proceder a autuacdo de infragdes de transito;

VI - Incentivar e patrocinar a capacitagdo, o treinamento, a designagdo e o
credenciamento de agentes de fiscalizag¢do, da propria administra¢@o ou através de convénios;

VII - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 99 do Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local,
quando solicitado;

VIII - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagdo desses veiculos;

IX — Implantar e manter sistema de sinalizagdo (vertical, horizontal e
semaforica), dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

X — Exercer o poder de policia administrativa de transito, gerando a aplicaga
de adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade cabiveis, dentro da
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competéncia legalmente estabelecida e no dmbito da circunscri¢do do Municipio, através dos
meios eletronicos e ndo eletronicos;

XI - Fiscalizar, autuar e aplicar as infragdes por infra¢@o de transito, bem como
notificar as autuagdes que efetuar;

XII - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades nele previstas;

XIII — Planejar a circulagdo de pedestres e veiculos, de orientagdo de transito,
de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;

XIV — Executar Projeto de Area (méo de dire¢do, seguranga, pedestres,
sinalizagdo, etc.), de corredores de transporte coletivo (faixas exclusivas, localizagdo de
pontos de 6nibus, prioridades em seméforos, etc.), de pontos criticos (congestionamentos €
elevado numero de acidentes), entre outros;

XV — Definir politicas de estacionamento, de carga e descarga de mercadorias,
de seguranga de transito, de pedestres, de veiculos de duas rodas, de circulagdo e
estacionamento de veiculos de tragdo animal, entre outros;

XVI — Analisar o impacto das edificagdes geradoras e atrativas de trénsito de
veiculos ou de pedestres (polos geradores de transito — escolas dos mais variados tamanhos,
cursinhos, terminais, estadios, etc);

XVII — Estudar e emitir pareceres com vistas a autorizagdo de obras e eventos
na via ou fora dela, que possam gerar impacto no transito (obras vidrias, shows, jogos de
futebol, passeios ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques de diversdo, filmagens, etc);

XVIII - Planejar visando a implantagdo de medidas para redugéo da circulagdo
de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluente;

XIX — Planejar, operar, estudar e fiscalizar o exercicio das atividades com téxi,
mototaxi, veiculo escolar, dnibus e outras legalmente autorizadas;

XX - Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel,

XXI - Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XXII - Integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadag@o e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federag@o;

XXIII - Implantar as medidas de Politica Nacional de Transito ¢ do Programa
Nacional de Transito;

XXIV - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito do
Estado, sob a coordenagdo do CETRAN;

XXV - Nomear os membros da JARI e dar suporte administrativo as
atividades;

XXVI - Registrar e licenciar, na forma da legislagdo municipal, ciclomotores,
veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal (artigo 129 do Cddigo de Transito Brasileir,
- CTB);
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XXVII - Processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tragdo animal;

XXVIII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas, conforme Inciso IV do artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB;

XXIX — Guardar os veiculos apreendidos, em local proprio da municipalidade;

XXX - Coordenar e controlar os servicos de Estacionamento Rotativo
Municipal, para veiculos automotores e similares;

XXXI — Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS (SEMAFIN)

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, compete:

I - A articulagdio com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam
do controle interno, finangas publicas, objetivando a formulagdo de programas e processos de
coordenagdo e controle orgamentario, financeira e contébil da gestdo municipal;

II - O estudo, a elaboragdo de projeto de operagé@o de crédito e financiamento
junto a 6rgdos e entidades publicas e do setor privado, observando as normas do Senado
Federal e da legislagdo vigente;

III - A observancia da legislagdo Federal, Estadual e Municipais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagdes licitatorias;

IV - A formulagdo e monitoramento de projetos e programas para capta¢do de
recursos junto a entidades de crédito e financiamento publico, em especial os de antecipagdo
de receita orgamentaria;

V - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara
Municipal;

VI - A articulagdo com érgdos municipais, estaduais e federais e com entidades
que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizagdo de informagdes econdmicas e
sociais que objetivem o planejamento e formulagdo de projetos, programas e agoes
coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

VII - Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e
dos contratos, possibilitando a adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

VIII - A assisténcia técnica para a representagdo politica do Municipio junto ao
Estado e Unido na formulagdo de projetos e programas que objetivem o financiamento do
desenvolvimento econdmico e social do municipio;

IX - A gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos
fundos especiais;

X - Fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com vistas as
aquisi¢des de materiais/contratagdes de servigos;

XI - O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando
recursos para projetos de desenvolvimento econdmico e social;

XII - A realizagho dos pagamentos, nas formas estabelecidas pel
administragio e previstas no fluxo de pagamento;
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XII - O recolhimento das contribui¢gdes devidas, inclusive as de carater
previdenciario;

XIV - O monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagdo e
pagamento,

XV - A articulagdo com os oOrgdos Municipais, Estados e da Unido que
participam do Sistema Tributario Nacional, objetivando a formulagdo de programas e
processos de coordenagdo e controle da administragéo tributaria e fiscal;

XVI - O desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na
administragdo do Coddigo Tributario Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com
Orgdos sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XVII - O desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom
relacionamento e entendimentos em relagdo ao fisco municipal com entidades e organismos
representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XVIII - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de
infra¢do em grau de primeira instancia;

XIX - A coordenagdo da formulagdo e definigdo dos programas e projetos
governamentais e a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituigéo
Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

XXI - A orientagido aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposigdo de
seus orgamentos e consolidagdo das propostas, controle, acompanhamento e execugdo do
orgamento anual;

XXII - O acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal, mediante a
manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos or¢amentérios alocados ao atendimento
das despesas de custeio e de investimento dos érgéos da administragdo direta da Municipio
Municipal;

XXIII - O levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos
diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos para proposi¢@o da programagdo
das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orgamento anual do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias;

XXIV - A emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogéo da sua
cobranga, mediante encaminhamento & Procuradoria Juridica do Municipio, e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XXV - A promogdo de estudos ¢ a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

XXVII- Controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentéria e extraorcamentaria
e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XXVII - Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

XXIII - Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendarid;

XXIX - Aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

XXX - A proposigdo e monitoramento da politica de recursos humanos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
de todos os Servidores;
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XXXI - A supervisdo das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em
especial, de seguranga e medicina do trabalho;
XXXIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. Ao Departamento de Administragdo, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, compete:

I — Administrar o protocolo, arquivo e documentag@o oficial do municipio,
garantindo a organizagdo e conservagdo do acervo publico;

II — Realizar o controle e gestdo dos bens moveis e imdveis da Administragao,
assegurando sua utilizagdo adequada e manuteng@o;

III — Promover a modernizagdo administrativa, implementando préticas de
eficiéncia e inovagdo na gestdo publica;

IV — Supervisionar e controlar a manutengdo da estrutura fisica e operacional
dos 6rgdos municipais;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Ao Departamento de Contabilidade, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, compete:

I — Organizar e coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade;

I - Planejar o sistema de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

III — Verificar os saldos or¢amentarios e o correto enquadramento da execugio
da despesa solicitado pelas demais secretarias;

IV - Elaborar a prestagdo de contas anual, obedecendo as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado;

V - Elaborar balancetes mensais ¢ demais procedimentos contabeis dentro das
normas de Direito Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos por lei;

VI - Emitir empenhos;

VII — Elaborar o Plano Plurianual - PPA, da proposta da Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO e da Lei de Orgamento Anual — LOA, conjugado com as atividades ¢
projetos dos Orgdos do municipio;

VII — Analisar a necessidade de realizagdo de alteragdes no orgamento para
adequagdo da execugdo orgamentaria, quando necessario;

VIII — Acompanhar a utilizagdo do orgamento municipal;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Departamento de Tesouraria, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, compete:

I — Realizar o planejamento e supervisdo do fluxo de caixa;

II — Gerir os recursos financeiros;

[1I — Acompanhar as contas bancérias e encargos;

IV — Realizar as conciliagdes bancarias da Prefeitura e de todos os seus 6rgdos;

V — Estabelecer rotinas administrativas e financeiras de tesouraria;

VI — Realizar o pagamento de fornecedores;
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VII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Departamento de Tributos e Arrecadagdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, compete:

I — Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administra¢do
tributéria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadagdo, o langamento e a fiscaliza¢do dos
tributos e receitas municipais bem como o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal;

I — Promover a educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as a¢Oes da administragdo tributaria, visando a realiza¢do da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

III — Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do
Municipio;

IV — Promover a manutengdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos
a tributag@o municipal;

V — Promover o langcamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas
municipais;

VI — Manter a planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as
atividades de tributagdo e fiscalizag@o de bens iméveis localizados no Municipio;

VII - Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e
fiscalizag¢do do IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos;

VIII - Realizar a comunicagdo aos contribuintes inadimplentes através dos
meios disponiveis, buscando evitar inscrigdes em divida ativa;

IX - Gerenciar concessdo e administrag@o de beneficios de isengdes ou outros
beneficios estabelecidos em legislagdo especifica;

X - Redigir documentos requisitados pelos contribuintes das disposi¢des de
langamentos e de dados do cadastro imobiliario;

XI - Colaborar na elaboragdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos
tributos ou que tenha relacionamento efetivo aos interesses dos tributos e arrecadagdes;

XII — Atender ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, dispensando-
se informagdes acerca dos atributos, bem como também, efetuando-se entrega de carnés e
demais documentos de interesses dos municipes e que digam respeito aos assuntos do
Departamento;

XIIT - Acompanhar a arrecadagdo das receitas municipais.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22. Ao Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria
Municipal de Administra¢do e Finangas, compete:

I — Administrar o processo de admissdo, nomeagdo, exercicio, dispensa,
exoneragdo ou demissdo de servidores municipais;

IT — Monitorar o plano de cargos e salarios, zelando pelos direitos, deveres e
vantagens atribuiveis aos servidores;

IIT — Administrar e coordenar a politica de Recursos Humanos do municipio;
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IV — Solicitar parecer da procuradoria juridica competente, com o fito de aferir
a presenga dos requisitos autorizadores para a contratagdo de servidores temporarios, segundo
critérios estabelecidos pela Constitui¢do Federal e a Lei Municipal regulamentadora;

V — Propor a criagéo, extingdo ou transformagéo de cargos ou fungdes;

VI — Propor a fixagdo e atualizagdo do valor de didrias, sua apuragdo e
controle;

VII — Processar os trabalhos de elaboragdo da folha de pagamento;

VIII — Processar o desconto, em folha de pagamento, de parcelas de
financiamentos, impostos, taxas e contribui¢des, quando previsto em lei, e, observando o
dever de aquiescer do servidor, quando necessario;

[X — Remeter ao banco depositario, da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS;

X — Distribuir a Relagdo Anual de Rendimento pago aos servidores do
Municipio;

XI — Acompanhar, manter e atualizar a lotagdo dos servidores nas unidades
administrativas da Municipio;

XII — Promover e acompanhar as atividades de prevengdo de acidentes;

XIII — Expedir normas e orientagdes aos 6rgdos do municipio, nos assuntos
pertinentes a pessoal, inclusive estagiarios, bolsistas e menores, quando for o caso;

XIV — Providenciar o preenchimento, controle e expedi¢do de carteiras
funcionais e de fiscalizagdo;

XV - Coordenar, identificar, planejar, desenvolver e viabilizar condig¢des
adequadas de saude e seguranga no trabalho para os servidores;

XVI — Coordenar as atividades de prevengdo de doengas ocupacionais.

XVII — Desenvolver outras atividades correlatas.

SuUBSECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

I - O planejamento estratégico municipal, mediante orientagdo normativa,
metodologica e executiva do processo de programagdo governamental dos demais 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal € com a sociedade, observando as diretrizes politicas
estabelecidas no Programa de Governo;

II — Promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais
servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos, padronizagédo e unificagdo
na forma da contrata¢do, em conjunto com as unidades técnicas;

III - O planejamento, organizagdo, monitoramento e supervisdo das atividades
relativas a administragdo dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo e
servigos gerais;

IV — Coordenar as agdes relativas a processo licitatorios, seja na fase externa
ou interna;

V — Planejar as contratagdes com a coordenagdo da elaboragido do Plano de
Contrata¢des Anual — PCA;
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VI — Planejar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Finangas a
elaboragdo da LOA, LDO e PPA;
VII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 24. Ao Departamento de Compras, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, compete:

I - Efetuar planejamento permanente junto aos 6rgdos do Municipio, para
verificagdo das necessidades e compras, atividade agregadas, ndo isoladas, possibilitando
reducdo de processos, de custos de materiais, € consequentemente contengdo de gastos,
formalizando o PCA — Plano de Compras Anual;

II — Organizar, coordenar ¢ controlar a distribuigdo de materiais as unidades
solicitantes;

III — Obedecer a amplitude da compra e sequéncia: Pedido de Compra do
Orgdo de origem, Processamento, Consulta ao Cadastro de Fornecedores, Dotagdo
Orgamentaria, Recurso, Modalidade Licitatoria;

IV - Verificar e cobrar que sejam mantidas atualizadas as informagdes dos
fornecedores cadastrados;

V - Manter atualizados os registros necessarios a atividade;

VI - Planejamento para reposi¢do dos materiais e controlar o consumo de
materiais, estabelecendo niveis de estoque adequados;

VII — Elabora¢do de mapas de cotagdo de pregos;

VIII - Realizagdo de troca de materiais, quando em desacordo com o processo
de compra;

IX — O acompanhamento ativo durante o periodo que decorrer entre o pedido e
a entrega efetiva dos materiais, bens ou servigos;

X — Emitir relatorios para controle do consumo de materiais;

XI — Fornecer as Unidades e Departamentos competentes descrigdes completas
de materiais, facilitando o processamento do pedido oportunamente;

XII - O planejamento, elaboragdo, controle e adogdo de medidas indispensaveis
a realizagdo da primeira fase dos procedimentos licitatorios, observadas a legislagdo e as
normas vigentes;

XIII - Efetuar as licitagdes, de conformidade com as necessidades do
Municipio, identificando no mercado as melhores condi¢des comerciais;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Departamento de Licitagdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, compete:

I - A realizacdo dos procedimentos licitatorios visando a contratagéo de obras,
servigos e a aquisigdo de bens de consumo e permanente para 0 municipio;

II — Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes,
analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina
as atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para cada
processo em conjunto com o Departamento de Compras;
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Il — A promog¢do de certames licitatorios, consoante as leis que regem a
matéria, para a sele¢do do licitante vencedor;

[V- A elaboragdo de atas de julgamentos e demais documentos relativos aos
procedimentos licitatorios com base em parecer das comissdes de licitagdo e Procuradoria
Juridica;

V - A elaboragéo e preparagéo de editais de licitagdo;

VI - As providéncias relativas as minutas de contrato de obras, Servigos,
publicidade, compras, alienagdo, locagdes e outros, submetendo-as a Procuradoria Juridica do
Municipio para aval;

VII - A emissdo de certiddes; apostilas, atestados e declaragdes, relativos aos
processos licitatorios;

VIII — Auxiliar, quando possivel, outros departamentos e unidades do
Municipio, objetivando a correta elaboragdo dos processos que motivam os certames
licitatorios;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao Departamento de Projetos e Convénios, vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, compete:

I - Identificar e informar, ao Secretaria Municipal de Planejamento e demais
unidades, sobre programas, editais, politicas que disponibilizem recursos para captagio de
recursos;

I - Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas demais
unidades, mantendo banco de projetos;

III - Coordenar os mecanismos e requisitos necessarios a captagdo de recursos
e linhas de financiamentos para subsidiar projetos;

IV - Fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto pactuado nos
instrumentos, inclusive prazos;

V - Compor juntamente com a area interessada, comissdes de sele¢do e
julgamento de planos de trabalhos apresentados pelo Terceiro Setor;

VI - Exercer gestdo sobre as parcerias com entidades do Terceiro Setor;

VII - Supervisionar as atividades de monitoramento e avaliagdo das parcerias
celebradas com entidades do Terceiro Setor;

VII - Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos
externos as finangas municipais;

[X - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtencio de
financiamentos;

X - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de
programas € projetos junta a iniciativa privada;

XTI - Coordenar agdes de captagdo de recursos junto aos governos estadual e
federal;

XII - Atender e auxiliar o Terceiro Setor, sempre que necessario, na sua drea de
atuacdo;

XIII - Elaborar todos os projetos técnicos necessarios;

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 ~ CEP 79.760-000 - Bataypord-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov

Pagina 20 de 63



Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

7o, S
‘S & &
9 Eatayporh 14

XIV - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito
estadual e federal;

XV - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de
Repasse;

XVI - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e érgdos Municipais,
a regularizagdo das é4reas publicas municipais necessarias a formalizagdo de convénios e
contratos de repasse;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. Ao Departamento de Gestdo de Atas, vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, compete:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
gerenciamento das Atas de Registro de Pre¢os do municipio, garantindo o cumprimento das
normas estabelecidas pela legislagdo aplicével;

IT — Realizar o controle, atualizagdo e acompanhamento das Atas de Registro
de Precos, assegurando sua regularidade e validade;

[IT — Manter registro sistematico das solicitagdes de adesdo as Atas de Registro
de Pregos por parte dos 6rgéos e entidades participantes;

IV — Coordenar a execugdo das aquisi¢des e contratagdes decorrentes das Atas
de Registro de Precos, observando os limites e condigdes estabelecidos;

V — Orientar e prestar suporte técnico aos orgdos e entidades municipais sobre
a utilizacdo das Atas de Registro de Precos;

VI — Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pelos fornecedores
registrados nas Atas de Registro de Pregos, inclusive com relagdo a qualidade e prazos de
entrega;

VII — Gerir o sistema informatizado utilizado para o controle das Atas de
Registro de Pregos, promovendo a atualizagdo e integragdo dos dados com outros sistemas de
gestdo publica;

VIII — Elaborar relatdrios gerenciais e analises periddicas sobre a eficiéncia e
economicidade das Atas de Registro de Precos;

IX — Responder as auditorias e aos érgdos de controle sobre a execugdo e
regularidade das Atas de Registro de Pregos;

X — Propor a atualizagdo de normas e procedimentos relacionados ao
gerenciamento de Atas de Registro de Pregos, com vistas a melhoria continua;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
Dos ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER (SECEL)

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,

incumbe:
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[ — Elaborar politica educacional do Municipio, com a participagdo do
Conselho Municipal de Educagéo;

II — Coordenar a execugéo da politica educacional do municipio;

IIT — Elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;

IV — Atualizar os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de
ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos
¢ aos cursos oferecidos;

V - Definir padrdes bésicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

VI — Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

VII — Gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagédo Basica e Valorizagdo dos Profissionais na Educagdo — FUNDEB;

VIII — Coordenar e orientar o funcionamento das atividades das bibliotecas
publicas e das eventuais parcerias firmados com o Municipio;

IX - Promover o planejamento e execugdo da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de manutengdo e expansdo de atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras;

X - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo
junto a comunidade organizada, a concepgdo de projetos de construgdo e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

XI - Promover torneios esportivos;

XII - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e
da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacdo,
visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XIII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a
bens esportivos de lazer e turisticos do municipio;

XIV - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagao
de selegdes compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o Municipio em
eventos regional, estadual e nacional;

XV — Promover manifestagdes desportivas com o apoio de cursos, por meio de
convénios, acordos ou contratos com entidades puiblicas e privadas;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. Ao Departamento de Ensino, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

I - Monitorar e avaliar as politicas da rede publica municipal de ensino nos
niveis de ensino e modalidades de educagéo;

IT - Zelar pela qualidade social e implementar mecanismo de cooperagdo
técnico-pedagdgico com outras instituigdes/organizagdes;

III - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais executad
pela SECEL;
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IV - Compatibilizar as agdes dos setores para garantir a unidade de
operacionalizagdo da politica de educagio;

V - Acompanhar e avaliar as normas do processo de ensino e de aprendizagem
nos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

VI - Analisar os dados educacionais para a proposigdo de intervengdo
pedagobgica;

VII - Propor ao Secretario Municipal medidas que concorram para atingir a
finalidade da Secretaria;

VIII - Desenvolver e implementar programas que assegurem as igualdades de
oportunidades, respeito a diversidade e tratamento nas politicas afirmativas;

[X - Propiciar, sistematicamente, assessoramento técnico pedagdgico aos
estabelecimentos de ensino da rede municipal de educagio;

X - Implementar programas de avaliagdo de desempenho de alunos da rede
municipal de ensino;

XI - Monitorar, avaliar e propor intervengdes no desempenho dos estudantes da
rede municipal em avaliagdes externas;

XII - Participar da implementagdo e avaliagdo do plano municipal de educagio;

XIII' - Orientar gestores escolares e secretdrios escolares quanto aos
procedimentos e adequagdes necessarias para o cumprimento das normas e legislagdes
educacionais vigentes;

XIV - Prestar apoio as escolas e secretarias escolares;

XV - Orientar e acompanhar o Censo Escolar;

XVI — Monitorar a organizagdo e registro da documentag@o escolar, incluindo
o prontudrio de aluno, pasta de servidores e registro em ata das atividades desenvolvidas na
unidade escolar;

XVII — Orientar ¢ monitorar a oferta de vagas e matricula dos estudantes na
rede municipal;

XVIII — Acompanhar as lotagdes de professores, contratagdes e substitui¢des
na rede municipal de ensino;

XIX - Exercer a intermediagdo entre as escolas e o sistema gestor;

XX - Conhecer as normas e a proposta pedagogica e funcionamentos dos
estabelecimentos de ensino;

XXI — Exigir da Administragdo Escolar providéncias devidas, sempre que
apurar infracdo de dispositivos legais ou regulamentares, quebra de eficiéncia do
estabelecimento, ou ainda de desidia manifesta do corpo docente e administrativo;

XXII - Orientar na elaboragdo dos documentos legais dos estabelecimentos de
ensino;

XXIII - Conhecer e acompanhar a execugdo e o resultado da avaliagdo dos
projetos desenvolvidos pelos estabelecimentos de ensino;

XXIV — Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente;

XXV — Executar outras atividades correlatas.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 - CEP 79.760-000 - Bataypord-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov

Pagina 23 de 63




Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypor3

705 s
2. Barayposh 35
N

Art. 30. Ao Departamento do Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado Municipal — NAEEM, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, compete:

I — Planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao atendimento educacional
especializado de alunos com necessidades educacionais especificas, matriculados na rede
municipal de ensino;

II — Propor, implementar ¢ monitorar politicas educacionais inclusivas, em
conformidade com as diretrizes da legislagdo vigente e as melhores praticas pedagogicas;

III — Realizar diagndsticos, acompanhamentos e avaliagdes pedagogicas para
identificar as necessidades educacionais dos alunos e orientar as estratégias de ensino e
suporte;

IV — Oferecer suporte técnico-pedagdgico aos professores e gestores escolares,
promovendo formag@o continuada e disseminagdo de praticas inclusivas;

V — Articular e colaborar com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais,
bem como entidades da sociedade civil, para a garantia de direitos educacionais e sociais dos
alunos atendidos;

VI — Coordenar e gerir recursos pedagdgicos, tecnolégicos e de acessibilidade
utilizados no atendimento educacional especializado, garantindo sua disponibilidade e
manutengao;

VII — Acompanhar e monitorar a execugdo dos Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI) ou instrumentos equivalentes, em parceria com escolas e familias;

VIII — Promover ag¢des de sensibilizagdo e conscientiza¢do sobre a inclusio
educacional junto a comunidade escolar e a sociedade em geral;

IX — Garantir o acesso dos alunos com necessidades educacionais especificas a
profissionais especializados, como psicopedagogos, intérpretes de Libras, cuidadores e outros,
conforme necessario;

X — Produzir relatérios e analises sobre o impacto das ag¢des de inclusdo
educacional, visando a melhoria continua dos processos e resultados;

XI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao Departamento de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

[ — Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucdo de atividades;

IT — Reestruturar as linhas do transporte escolar;

III — Oferecer transporte com qualidade;

IV — Exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de

Transito;

V — Oferecer treinamentos e capacitagfio para os transportadores;

VI — Criar regulamento para alunos usuérios do transporte escolar;

VII — Atender pais e alunos quando solicitado;

VIII — Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte
escolar;
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IX — Coordenar funcionarios do setor;

X — Realizar periodicamente servigos de fiscalizag¢do nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos;

XI — Elaborar relatorios e notifica¢des, enviando a Procuradoria Juridica;

XII — Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Municipio e a
concessiondria do servigo seja cumprido nos seus artigos, quando for o caso;

XIII — Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte;

XIV — Controlar os mapas de quilometragem diarios;

XV — Acompanbhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servigo;

XVI — Trabalhar junto a direg@o das escolas que utilizam o transporte para que
o servigo seja executado da melhor maneira;

XVII — Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas
prestadoras do transporte, quando for o caso;

XVIII - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuig¢des.

Art. 32. Ao Departamento de Esporte e Lazer, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

I - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo e de lazer no Municipio;

II - Promover atividades na area do desporto formal e ndo formal, através de
projetos e programagdes, tanto na zona urbana quanto na periférica e rural;

IIT — Promover a utilizagdo de areas publicas para fins de recreagdo e lazer,
priorizando aqueles programas direcionados as pessoas carentes, idosas e as portadoras de
deficiéncias, e aqueles que tenham carater educativo;

IV — Promover, em conjunto com outros municipios, jogos e competi¢des
esportivas amadores, inclusive de alunos do sistema escolar;

V - Gerenciar todos os expedientes relativos a realizagdo de promogdes e
eventos no ambito do Municipio, em parceria, quando for o caso, com o Departamento de
Cultura;

VI - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

VII - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuigdes.

Art. 33. Ao Departamento de Cultura, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

I — Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de
promogdo da cultura no municipio, executar e coordenar as agdes programadas;

I - Gerenciar ou acompanhar os programas de apoio a cultura popular no
Municipio;

I1I - Gerenciar expedientes relativos aos programas de apoio a cultura popular
assim como gerir € acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito
municipal;
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IV - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar ¢ normatizar as
atividades inerentes ao apoio a diversidade cultural do Municipio;

V - Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

VI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuigdes.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude, incumbe:

I - Garantir a populagdo acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude;

II Planejar, organizar e monitorar as agdes e servigos de saude em articulagdo
com o Conselho Municipal de Saude;

IIT — Promover e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulagdo com o Conselho Municipal de Satde;

IV - Executar politicas de saude que visem a redug@o de riscos de doengas e
outros agravos, tendo como base os indicadores socioecondomicos e culturais da populagéo;

V- Abastecer os insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da
rede de saude;

VI — Gerenciar os laboratorios publicos de saude;

VII — Avaliar e controlar a execu¢do de convénios, contratos ou consorcios
celebrados pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

VIII — Autorizar a instalagdo de servigos privados de saude e fiscaliza¢do de
seu funcionamento;

VIX — Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas
as suas atribuigdes.

Art. 35. Ao Departamento de Gestdo Administrativa, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, compete:

I - Controlar o andamento de processos e documentos funcionais;

II - Instruir processos funcionais com documentos e informagdes, de acordo
com as legislagdes vigentes;

I1I - Elaborar, controlar, distribuir e publicar documentos;

IV — Gerenciar os processos de prestagdes de contas ligados a area da satde;

V - Gerenciar os contratos e credenciamentos relacionados a area da saude;

VI — Gerénciar e controlar a compra de suprimentos;

VII - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil no &mbito da satide municipal;

VIII - Administrar recursos financeiros ligados a Secretaria Municipal de
Saude;

IX - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais
e profissionais;
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X - Integrar as agdes de regulagio entre as centrais de regulagdo regional;

XI - Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

XII' = Controlar o fornecimento de medicamentos e outros por meio de
demandas judiciais e servigo social;

X — Executar tarefas correlatas.

Art. 36. Ao Departamento de Gestéo de Atengdo Primaria & Saude, vinculado a
Secretaria Municipal de Satde, compete:

I - Definir estratégias para unidades e/ou programas de satide do Municipio;

II - Desenvolver e coordenar estratégias que reorientem o modelo de atengéo a
saude na diregdo dos atributos essenciais e derivados da Ag¢do Primaria em Satde, como
acesso de primeiro contato, longitudinalidade, integralidade, coordenagdo da atengdo;

III — Desenvolver orientagdes centradas na familia, comunitaria e de
competéncia cultural;

IV - Fomentar estratégias que fortalecam a APS e a Estratégia Saude da
Familia, a fim de alcangar os objetivos de responsabilizagio dos servigos de atengfio primaria
a saude pela saude da populag@o com alta resolutividade clinico-assistencial;

V' - Promover, coordenar e apoiar a implementagdo de estratégias que
fortalegam a atuagdo clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em
consonancia com a Estratégia Satde da Familia, com foco nas principais necessidades em
saude da populagio;

VI - Fomentar a implementag@o de politicas e agdes intersetoriais de promogao
da equidade em saude, de forma a acolher e articular as demandas de grupos em situagéo de
iniquidade no acesso e na assisténcia a saude para a superagdo de desigualdades e
vulnerabilidades sociais;

VII - Desenvolver estratégias de formagéo e provimento de profissionais para a
APS, prioritariamente para a Estratégia Satde da Familia;

VIII - Coordenar a formulagdo e a definigdo de diretrizes para o financiamento
federal das politicas, dos programas e das estratégias estruturantes e suficientes para alcangar
uma aten¢do primadria a saude de qualidade;

IX - Coordenar a implementagdo, fortalecimento e avaliagio da Politica
Nacional de Satude Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atengdo psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas no ambito do SUS;

X - Coordenar a organizagdo das agdes da Politica Nacional de Promogdo da
Saude, com énfase nas agdes de promogdo da atividade fisica, promogdo e prevengdo de
doengas cronicas, prevengdo e controle do tabagismo e na articulagdo de agdes intersetoriais;

XI - Promover, em conjunto com a Aten¢do Especializada & Saude, a¢des de
integragdo da atengdo primaria a saide aos servigos de urgéncia e emergeéncia, a atengio
especializada e as a¢des de vigilancia em saude.

XII — Executar tarefas correlatas.
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Art. 37. Ao Departamento de Gestdo de Aten¢do Especializada a Saude,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, compete:

[ — Coordenar os servigos especializados disponibilizados pelo SUS a
populagdo;

IT - Identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes
técnicos no atendimento de urgéncia e emergéncia; atengéo hospitalar; domiciliar e seguranca
do paciente;

III - Apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam a
organizagdo do sistema e a capacidade de sua gestdo;

IV — Coordenar a politica de sangue e hemoderivados;

V — Coordenar a politica da pessoa com deficiéncia;

VI — Executar tarefas correlatas.

Art. 38. Ao Departamento de Vigilancia em Sadde, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, compete:

I — Observar e analisar, permanentemente a situagdo de satde da populagio,
articulando ag¢des destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saide;

IT — Planejar e programas as agdes individuais e coletivas;

III — Coordenar os processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos e
metodologias que favoregam a integragdo da vigilancia, prevengdo, proteg¢do, promogido e
aten¢do a saude, tais como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos
terapéuticos e protocolos, entre outros;

IV — Promover a educacdo dos profissionais da saude, com abordagem
integrada nos eixos clinica, vigildncia, promog@o e gestdo;

V — Executar tarefas correlatas.

Art. 39. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Entomoldgica, vinculado a
Secretaria Municipal de Satude, compete:

I — Controlar o fluxo de informagdes dos Boletins de Notificagdo Compulsoria
e das Fichas de Investigagdo Epidemioldgica, condensando e analisando seu contetdo;

IT — Reconhecer as doengas e agravos de ocorréncias no Municipio propondo
acdes que visem o seu controle;

III — Controlar e erradicar as doengas transmissiveis através de agdes que
interrompam sua transmissao;

IV — Propor e coordenar a¢des de saide em caso de calamidade publica;

V — Identificar e fiscalizar os mananciais e sistema de abastecimento d’dgua, e
coletar amostras para analise em laboratorio de referéncia;

VI - Fomentar a criag@o e estruturag@o de servigos de agua, esgoto e residuos
solidos;

VII - Fiscalizar a limpeza de caixas d’4gua, cisternas e carros-pipa, no &mbito
do comércio, hotéis, industrias, restaurantes e similares;

VIII — Orientar e fiscalizar as obras e prédios coletivos, suas instalagdes
hidraulicas e o respectivo estado de conservagio, propondo sugestdes de carater sanitario;
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IX — Realizar o apoio técnico de saneamento a programas e agdes
desenvolvidas por outros 6rgaos ou secretarias da administragdo ptiblica municipal;

X — Apoiar tecnicamente na elaboragdo de projetos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias domiciliares e
outros;

XI - Analisar projetos de arquitetura, instalagdes especiais e projetos
complementares de hospitais, unidades, postos e centro de satde, laboratérios e outros
relacionados com a drea de saide;

XII - Promover agdes de educagdo e participagdo comunitdria nas atividades e
programas de saneamento;

XIII - Apoiar ao SUS na formulagdo das politicas de saude e saneamento e
execugdo de agdes de saneamento basico;

XIV - Executar medidas de controle de vetores, identificando indices de
infestacdo, eliminando focos de criadouros em terrenos, residéncias, comércio, industria e
outros pontos;

XV - Identificar situagdes de risco, provocadas por roedores ou vetores,
propondo sugestdes e solugdes;

XVI - Promover campanhas de vacinagdo antirrabicas e de febre amarela,
sintonizada com o perfil epidemiolégico;

XVII — Orientar e fiscalizar a coleta, remogao, transporte e destinagdo final do
lixo domiciliar e publico, assim como do lixo especial (hospitalar, farmacéutico, industrial,
quimico e entulhos);

XVIII - Fiscalizar o funcionamento da compostagem de lixo, identificando os
problemas e propondo solugdes;

XIX — Elaborar, orientar e fiscalizar o cddigo sanitario e de posturas;

XX - Realizar fiscalizagdes e inspe¢des técnicas, para fins de liberagdo de
alvaras (habite-se e licenga para funcionamento);

XXI - Participar, juntamente com a Defesa Civil, de trabalhos especiais em
situagdo de emergéncia ou de calamidade publica;

XXII — Cadastrar e fiscalizar banheiros publicos, cozinhas coletivas, visando a
comprovagdo dos aspectos relacionados com a limpeza, higiene, controle da qualidade de
alimentos, origem e condigéo de portabilidade da dgua, existéncia de odores, focos de vetores,
roedores e animais pegonhentos;

XXIIT — Participar de medidas de saneamento e vigildncia sanitdria em
situagdes especiais de assentamentos, invasdo, remogdo e acidentes em que envolva
contaminagdo ambiental;

XXIV - Participar de investigagdo epidemioldgica em caso de risco potencial
ou de notificagdo de agravo decorrentes de possivel contaminagdo ambiental;

XXV - Identificar fontes de radiagdo ionizantes, notificando-as aos 6rgios
competentes;

XXVI - Executar medidas de seguranga do trabalho, na 4rea de sua
competéncia (4gua, lixo, esgoto, agrotdxico e outros contaminantes ambientais),
inspecionando o cumprimento das normas de seguranga;
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XXVII — Realizar a inspe¢do sanitaria nos estabelecimentos onde se fabrica,
manipula, beneficia, acondiciona, conserva, transporta, armazena, deposita para venda,
distribui ou comercializa alimentos, matéria-prima alimentar, alimentos ‘in natura’, aditivos e
equipamentos destinados a entrar em contato com alimentos;

XXVIII - Fiscalizar estabelecimentos produtores, comércio e de servicos de
interesse da saude.

XXIX — Executar tarefas correlatas.

Art. 40. Ao Departamento de Odontologia e Saude Bucal, vinculado a
Secretaria Municipal de Satude, compete:

[ — Ampliar e coordenar a¢des de Promog@o de Saude e prevengdo das doengas
bucais;

Il - Definir estratégias para unidades e/ou programas de saude do Municipio,
nas areas de Odontologia e Saude Bucal,;

III - Realizar atendimento biopsicossocial;

IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secretaria Municipal de Satde
para a area de odontologia e satde bucal;

V - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e
profissionais ligados a area;

VI - Promover a vigilancia em SB, com identificagdo do risco coletivo e
individual;

VII - Realizar o planejamento, a execug¢do e o monitoramento das a¢des de SB
de maneira integrada com os outros setores da saiude e da sociedade;

VIII — Articular a integra¢éo do servigo com a comunidade e as institui¢des de
ensino, desenvolvendo ag¢des educativas;

IX — Definir critérios de priorizagdo e fluxo de encaminhamento para a
organizagdo da demanda espontanea e programa;

X — Incentivar a preveng@o e o controle das doengas bucais;

XI — Trabalhar na identificagéo dos fatores de risco para a Saude Bucal;

VI — Executar tarefas correlatas.

Art. 41. Ao Departamento de Transporte e Frotas, vinculado a Secretaria
Municipal de Satude, compete:

[ - Coordenar toda a frota da Secretaria Municipal de Saude de Bataypori;

I — Planejar e monitorar os gastos da frota, verificando oportunidades de
economia e eficiéncia;

III — Coordenar e controlar a limpeza e conservagio dos veiculos da Saude;

IV — Coordenar e supervisionar os motoristas da pasta;

V — Coordenar e preservar a manuteng¢@o dos veiculos da frota da Secretaria de
Satde, tanto preventivas como corretivas ou emergenciais;

VI — Manter a operagéo dentro da legalidade, com o controle do pagamento do
IPVA, seguro € o acompanhamento da situagdo da CNH dos condutores, como pontuagdo
validade;
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VII - Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos e
equipamentos que deram entrada no Departamento;
VIII — Executar tarefas correlatas.

Art. 42. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica, vinculado a Secretaria
Municipal de Satude, compete:

[ — Executar agdes que garantam e ampliem o acesso da populagio a
medicamentos que tenham qualidade, seguranga e eficicia, promovendo o seu uso racional,
sob orientagdo técnica e em estreita consonancia com a Politica Nacional de Saude e de
Assisténcia Farmacéutica;

I — Promover o acesso da populagdo aos medicamentos considerados
essenciais;

III — Garantir a aquisicdo de medicamentos e insumos da Assisténcia
Farmacéutica no ambito da atengdo basica em saide e aqueles relacionados a agravos e
programas de saude especificos;

IV — Assegurar o suprimento de medicamentos destinados a saude da
populagéo, integrando sua programagdo com a do estado, visando garantir o abastecimento de
forma permanente e oportuna;

V — Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos);

VI — Educar a populagdo e informar aos profissionais de saude sobre o uso
racional de medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a
dispensagdo e o uso;

VII — Executar tarefas correlatas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, incumbe:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
conselho municipal de assisténcia Social;

IT - Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

III - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizag¢des da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais nos termos da legislagdo em vigor; e a
Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — Implantar vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII - Realizar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integragdo continua dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;
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VIII — Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[X' — Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito;

XII — Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

XIII — Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
as conferéncias municipais de assisténcia social;

XIV — Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XV — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI — Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836,
de 2004.

XVII — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em éreas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XVIII - Organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XIX — Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu dmbito em consonancia com as normas gerais da Unio;

XX — Participar da elaboragdo da proposta or¢amentéria da assisténcia social
no Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

XXI — Submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta or¢amentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIII — Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em d&mbito municipal;

XXIV — Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXV — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir d
responsabilidades e de seu respectivo estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e ha
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qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincias de
pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXVI ~ Elaborar e expedir os atos normativos necessérios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVII - Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

XXVIII — Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXIX - Alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993;

XXX — Alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXI — Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e dirias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribui¢des;

XXXII - Garantir que a elaborago da pega orgamentaria esteja de acordo com
o0 Plano Plurianual, o Plano Municipal de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXII — Garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagéo,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXIV — Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realiza¢do de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a anélise de situagdes de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificagdo nacional;

XXXV — Garantir o comando tnico das agdes do SUAS pelo érgio gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS:

XXXVI — Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVII  —  Definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXVIII - Implementar os protocolos pactuados nas Comissdes Intergestores
Bipartite e Tripartite;

XXXIX — Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XL — Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLI — Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII — Promover a participa¢do da sociedade, especialmente dos usuarios, fa
elaboragdo da politica de assisténcia social;
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I - Interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizagio e
os diretores das unidades setoriais de atuagéo especifica.

Art. 65. A Coordenadoria Geral destina-se ao assessoramento ao Prefeito na
promogdo das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes orgdos e,
especificamente:

I — Ampliar a participagéo critica dos dirigentes dos Orgdos, nos programas
setoriais da Municipio;

IT - Evitar duplicidade;

IIT - Fornecer a troca de informagdes;

IV — Institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e os orgédos
que dirigem.

Art. 66. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagdo Geral opinar sobre:

I — As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia
municipal;

Il — As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de
prioridades;

IIT — A politica relativa a agdo social destinada a assistir e proteger a populagéo
de baixa renda;

IV — A revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento
e da programag@o dos diferentes érgdos da Municipio;

V — A conveniéncia de endividamento da Municipio, pela contrata¢do de
empréstimo;

VI — As alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios
do pessoal da Municipio;

VIII — outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos
Orgdos de primeiro nivel de organizagio.

Art. 67. A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por meio de
reunides periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou por pessoa
expressamente designada.

Paragrafo tnico. As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter forca
normativa se assim decidir o Chefe do Executivo Municipal.

SECAo III
Da Descentralizagiio e Desconcentracio

Art. 68. A descentralizagdo e a desconcentragdo objetivario o aumento da
velocidade das respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do ato ou fato
gerador de situagdes e eventos, que demandem decisdo executiva.

§1°. A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:
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XLIII - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLIV - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLV — Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLVI - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequag¢@o dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em &mbito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas
federais;

XLVII — Acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagdes de contas;

XLVII — Normatizar, em Aambito local, o financiamento dos Servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, observando-se as disponibilidades or¢amentarias;

XLIX - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir da fiscalizagdo
realizada pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos
servigos e beneficios em consonéncia com as normas gerais;

L - Encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;

LI — Compor as instancias de pactuagdo e negociagio do SUAS:

LII — Estimular a mobilizagdo e organiza¢do dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LIIT — Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LIV — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia Social.

Art. 44. Ao Departamento de Apoio a Gestdo do SUAS, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, incumbe:

I — Elaborar e executar o Plano de Educag¢do Permanente do SUAS de acordo
com as normativas especificas;

II — Executar, acompanhar, monitorar e avaliar cursos, seminarios, palestras e
outros eventos voltados a formagéo e a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS;

III - Estabelecer contato e parceria com palestrantes, institui¢des e demais
instancias com a finalidade de desenvolver a educagdo permanente;

IV - Recomendar procedimentos ou capacitagdes que possam aprimorar o
trabalho e o bom desenvolvimento dos servigos prestados;

7
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V- Articular-se com demais setores da Secretaria para efetivar os
encaminhamentos referentes aos direitos e deveres dos servidores, estabelecidos no Estatuto
do Servidor Ptiblico Municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

VI - Pleitear a criagdo de mesa de negociagdo permanente do SUAS;

VII - Pleitear Plano de Cargos, Carreiras e Salarios especifico para a area de
Assisténcia Social;

VIII — Atualizar e manter atualizado o registro dos servidores nos sistemas de
informago;

IX — Manter arquivo atualizado de atos dos servidores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

X — Articular-se com os demais setores, visando a uma acdo integrada para
consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XI — Subsidiar o Poder Executivo na elaboragdo de material informativo e na
emissdo de informagdes para a divulgagio interna e externa referente aos assuntos pertinentes
a Gestdo do Trabalho;

XII — Elaborar planejamento anual, relatérios mensais e anual, e pareceres de
suas agoes;

XIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 45. Ao Departamento de Protecdo Social Basica, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, incumbe:

I — Dirigir e coordenar agdes assistenciais que previnam situagdes de risco e
fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo como publico-alvo familias em situagdo de
vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagéo ou precariedade de acesso aos
servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos afetivos, vitimas de discriminagdes de qualquer
natureza, entre outros fatores;

II' — Coordenar e acompanhar agdes voltadas a Prote¢do Social Bésica que
tenham como finalidade prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade socioecondémica e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

III — Contribuir na formulagdo e na regulagdo dos servigos, programas e
projetos da protegdo social basica, assim como na definigéo dos critérios de acesso;

IV - Identificar e integrar a rede socioassistencial de protegdo social basica;

V. — Promover a articulagdo intersetorial e assegurar atendimento
multidisciplinar nas unidades, programas e agdes da protegdo social basica;

VI — Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes
relacionadas a protegdo social basica, emanadas das esferas de governo superiores;

VII — Promover a oferta territorializada de servigos de protecdo social basica a
todos os segmentos populacionais;

VIII - Submeter informagdes sobre os programas e servigos periodicamente a
Secretaria;

IX - Disseminar informagdes sobre os servigos de Protecdo Social Basica 7]
. . . . . /
promovendo um maior conhecimento desses servicos entre os diversos setores da sociedade,

para que possam contribuir nos debates e propostas para a melhoria dos servigos executados;
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X - Contribuir com a Vigilancia Socioassistencial na defini¢do de fluxos para o
processo de trabalho nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Nucleo de
Servigos de Convivéncia e de Convivéncia do Idoso - CClI, considerando as especificidades
territoriais;

XI - Participar da elaboragdo e acompanhamento da execugdo dos Planos
Municipais, Relatérios e demais instrumentos que envolvem agdes de sua Coordenagio,
garantindo ampla participacdo das 4reas de sua responsabilidade;

XII - Acompanhar a Lei de Diretrizes Org¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) da area de Assisténcia Social, em conjunto com as coordenagdes
da gestdo e setor de Apoio a Gestdo Financeira;

XII - Subsidiar tecnicamente os Conselhos vinculados a Secretaria,
fornecendo conteudos sobre o funcionamento dos servigos, programas, projetos, beneficios e
gestdo sobre recursos e demais assuntos pertinentes a apreciagdo, consulta e deliberagdo
dessas instancias;

XIX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 46. Ao Departamento de Protegdo Social Especial, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compete:

I — Coordenar a implementagéo de servigos e programas de prote¢do social
especial e que visem prevenir situagdes de violagio de direitos;

II — Regular os servigos e programas de prote¢do especial quanto ao seu
conteudo, cobertura, oferta, acesso e padrio de qualidade;

III — Implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos Servigos e
programas de protegdo especial;

IV' — Definir diretrizes para a identificagio e organizagdo do conjunto de
programas e servigos de protec¢do social especial que compde a Politica Municipal,

V — Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢es relativas
a protegdo social especial;

VI — Promover a articulagdo da protegdo social especial do municipio com as
demais politicas publicas, organizagdes ndo governamentais e protegdo social basica.

VII — Gerenciar o CREAS;

VIII — Gerir e organizar os acolhimentos para criangas e adolescentes;

IX — Assessorar, de forma técnica a Comissdo Municipal Intersetorial das
Agdes Estratégicas do (PETI) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

X - Analisar, compatibilizar e emitir parecer técnico em processos e
documentos;

XI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na 4rea de sua
competéncia.

Art. 47. Ao Departamento do- AIMA - Abrigo Institucional Morada Dos Anjos,
unidade de acolhimento insituida por meio da Lei Municipal n° 1076/2014 de 10 de setembro
de 2014, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:
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I- a gestdo administrativa de servigo de assisténcia social direcionada ao
abrigo de criangas e adolescentes em situagdo de abandono, negligéncia, destitui¢do de poder
familiar, ameaga e violagdo de seus direitos fundamentais, conforme estabelece os artigos 90,
92, 93 e 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conformidade com as disposi¢des
da Lei Municipal n° 1076/2014 de 10 de setembro de 2014, ou outra legislagdo que vier a
substitui-la;

II- assegurar, no acolhimento de crianga ou adolescente no AIMA, a
alternativa de moradia provisoria;

I[II-  proporcionar ambiente sadio de convivéncia;

IV- oportunizar condi¢des de socializagdo;

V- oferecer atendimento médico, odontolégico, social, moral e/ou

orientagdes;

VI-  oportunizar a frequéncia da crianga e do adolescente a escola e a
profissionalizagdo;

VII-  garantir a aplicagdo dos principios constantes no Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

VIII-  prestar assisténcia integral as criangas e adolescentes preservando sua
seguranga fisica e emocional;

Art. 48. A Coordenadoria Especial da Mulher — CEMU, compete:

[- Desenvolver politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres
no ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de
negligéncia, discriminagédo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressio;

I1- Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a
situagdo da mulher no municipio;

II1- Capacitar os o¢rgdos do Governo Municipal na elaboragio de
programas de interesse da mulher;

IV- Estimular e apoiar a mobilizagdo e organizagdo feminina e feminista;

V- Articular a implantagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VI- Receber, examinar e encaminhar aos 6rgios competentes dentncias
relativas a discriminagio da mulher, requerendo providéncias efetivas;

VII- Firmar Convénios e acordos através de secretarias municipais e

outras instdncias governamentais e ndo governamentais para a execucdo da politica de
atendimento a mulher;

II- Atender as disposi¢es contidas na Lei n°. 740/2007 de 23 de agosto
de 2007, que criou a Coordenadoria Especial da Mulher (CEMU) no municipio de Bataypora-
MS, ou outra legislagdo que vier substitui-la.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA)

Art. 49. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica, incumbe:
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[ — Planejar, coordenar, promover, executar e fiscalizar obras e Servigos
publicos;

II — Coordenar o licenciamento dos projetos de urbaniza¢do de obras e dos
reparos em vias urbanas, executadas por entidades puiblicas ou particulares;

III — Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de
execugdo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;

IV — Propor a desapropriagio de areas e imdveis para a execugdo de projetos
vidrios ou urbanisticos;

V' - Elaborar normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou
fiscalizagdo das obras e servigos;

VI - Articular o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias
do municipio;

VII' — Promover a coleta, sistematizagdo e divulgagdo de informagdes
estatisticas, geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao
municipio;

VIII — Analisar e avaliar a situagdo fisico-territorial e socioecondmica no
ambito municipal, bem como, elaborar, coordenar e acompanhar os planos fisicos, projetos e
programas de natureza urbanistica;

IX - Participar e promover estudos, cursos, semindrios e pesquisas
socioecondmicas, cientificas, tecnoldgicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

XI — Realizar a administra¢do e manutengéo dos cemitérios puiblicos;

XII — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao Departamento de Obras e Infraestrutura, vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura Publica, compete:

I - Fiscalizar obras de empreendimentos industriais;

II — Analisar e examinar os relatorios e a execugdo de obras e servigos,
aprovando-as ou, se for o caso, recomendando ou determinando providéncias cabiveis;

III — Fiscalizar o licenciamento de equipamentos urbanos nos logradouros e
areas publicas;

[V - Cumprir normas relativas ao parcelamento, loteamento ¢ uso do solo;

V - Emitir autos de infragdo, multas e embargos referentes ao descumprimento
da legislagdo, Codigo de Obras e Posturas e legislagdo urbanistica;

VI - Conceder licenga para demoligdo de prédios, pequenas reformas,
construgdo de passeios e instalagdo de tapumes;

VII — Realizar os projetos de construgdo, manutengdo e conservagdo dos
proprios municipais;

VIII — Analisar e aprovar os projetos de construgdo, terraplanagem e
saneamento, concessdo de licenga, de alvara de construgio e habite-se;

IX — Promover, acompanhar e fiscalizar as obras de saneamento, da /
manutengdo da rede de galerias pluviais e da limpeza dos cursos d'agua;

X - Promover, acompanhar e fiscalizar os servi¢os de obras, de manutengao, /
construgdo, conservagdo e pavimentagdo das vias publicas, logradouros e rodovias, excluid
as de construgéo civil;
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XI - Promover, acompanhar e fiscalizar os servicos de implantagdo e
manutengdo da rede de energia elétrica ou iluminagéo publica do Municipio;

XII- Administrar e manter os cemitérios publicos;

XII — Planejar as obras civis do municipio, de acordo com os programas e
projetos da Secretaria de Governo e Politicas Publicas;

XIV — Executar as obras civis do municipio, incluindo todas as construgdes,
reformas, fabricagdes, recuperagdes ou ampliagdes, realizadas por execugdo direta ou indireta;

XV — Executar todos os servigos destinados a obter determinada utilidade de
interesse para a administragdo e vinculados especialmente as obras civis, tais como:
demoligéo, conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagio, reparagdo, adaptacio,
manutengao e transporte;

XVI- Realizar outras atividades e projetos relacionados aos servigos puiblicos.

Art. 51. Ao Departamento de Manutengdo Perimetro Urbano, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica, compete:

[ - Orientar a execugdo da manutengio de estradas urbanas;

II - Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagéo e manutengéo das ruas,
logradouros publicos, cemitérios etc.;

IIT — Promover a conservagéo das edificagdes, moveis e equipamentos;

IV - Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuigdo de
energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagio de obras publicas em geral e
reparo dos proprios municipais;

V - Monitorar a manuten¢do da iluminagdo de pragas, canchas esportivas,
campos de futebol, pontes e postes em vias do municipio;

VI - Monitorar o reparo ou substitui¢do de luminarias, lampadas, hastes,
disjuntores, reatores e demais materiais elétricos que compdem a rede de iluminagio publica
de responsabilidade do municipio;

VII - Providenciar o controle, encaminhamento e solugdo das reclamagdes
realizadas pelos usuarios da rede de iluminagéo publica;

VIII - Informar e opinar em processos referentes a projetos de amplia¢do da
rede de iluminagéo;

[X - Manter o controle das ligagdes e consumo de energia nos pontos que
compdem a rede de iluminagdo publica do Municipio;

X - Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 52. Ao Departamento de Habitagdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura Publica, compete:

[ - Supervisionar e coordenar a formulagdo e execugdo de programas de
regularizagdo fundiaria e melhoria de unidades habitacionais;

II - Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal e o Secretdrio na formulagéo,
coordenagdo e execugdo de programas de produg¢do e financiamento de unidades habitacionais
e lotes urbanizados;

III - Auxiliar o Prefeito Municipal e o Secretario na definig¢do de diretrizes para
reassentamentos de moradores de areas de risco e de preservagdo ambiental;
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IV - Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

V - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para aquisigdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

VI - Examinar as propostas de planejamento territorial das regides,
aglomeragdes urbanas, microrregides e bairros do municipio;
VII - Acompanhar a formulagio e revisbes do Plano Diretor de

Desenvolvimento nos titulos relativos as 4reas de habitagdo e de desenvolvimento urbano;

VIII - Formular diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condigdes de
moradia no Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no
minimo, os problemas relativos as moradias em situagdo de risco, loteamentos irregulares,
sem-teto, cortigos, coabitagdes e casas de codmodos, dreas que apresentam ocorréncias de
epidemias, 4reas com solo contaminado, 4reas de interesse para preserva¢do ambiental
ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

IX - Assistir ao Prefeito e ao Secretario nos assuntos referentes a acordo e
assisténcia técnica-financeira nacional e internacional, nas 4reas de habitagio e de
desenvolvimento urbano;

X - Auxiliar o Prefeito Municipal na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da Politica Municipal de Habita¢do e Desenvolvimento Urbano;

XTI - Coordenar, em articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboragdo
de proposigdes legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento urbano;

XII - Auxiliar o Prefeito Municipal na defini¢do das diretrizes e na
implementagdo do cadastro técnico unificado do municipio;

XIII - Propor e acompanhar projetos de capacitag@o para formagéo de agentes
comunitarios em habitagdo e desenvolvimento urbano, objetivando a ampliagio da
participagdo social da discussdo coletiva, ampliando a gestdo compartilhada entre os
moradores, organizagdes sociais e governo;

XIV - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagio com os
departamentos setoriais, no que se refere a aplicagdo da legislagdo de edificagdes, uso,
ocupagdo e parcelamento do solo e zoneamento;

XV - Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas e projetos
relacionados a habitagio e desenvolvimento urbano;

XVI - Promover, de forma articulada, a integragdo dos departamentos setoriais,
com objetivo de dar efetividade as diretrizes, programas e agdes do governo, nas areas de
habitacdo e de desenvolvimento urbano;

XVII — Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO
AMBIENTE E TURISMO (SADEMAT)

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico,
Meio Ambiente e Turismo, incumbe:
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[ — Propor e executar as politicas de desenvolvimento industrial, comercial e
prestagdo de servigos;

I — Atrair e incentivar o desenvolvimento agroindustrial, comercial e de
prestagdo de servigos, num contexto de globalizagdo e competitividade econdmica, que se
proponham a promover a capacitagdo tecnologica das empresas instaladas ou a se instalarem
no Municipio;

[II — Executar a politica, a promogdo e a explora¢do do turismo e atividades
afins no Municipio de Bataypor3;

IV - Instituir e manter um sistema de divulgagéo turistica para o municipio;

V - Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e
padrdes de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo dos recursos
ambientais, observada as legislag¢des, federal e estadual;

VI - Estabelecer, as areas em que a agdo do Executivo Municipal, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria;

VII - Fornecer diretrizes aos demais Orgdos municipais em assuntos que se
refiram ao meio ambiente e a qualidade de vida contida na legislagdo federal, estadual e
municipal.

VIII — Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 54. Ao Departamento de Manutengdo de Estradas Rurais, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica, compete:

I - Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagdo e manutengdo de
estradas municipais;

IT - Orientar a contratag@o e execugdo de obras necessarias;

III - Orientar a execug@o da manutengéo de estradas rurais;

IV - Comandar os servidores lotados no setor, atribuindo-lhes as tarefas diarias
e orientando sobre a forma como serdo realizadas;

V - Consultar, quando for o caso, a equipe técnica da Municipio, como
engenheiro civil e engenheiro agronomo;

VI - Gerir os recursos da pasta, determinar a logistica e estabelecer prazos e
metas para os servicos de manutengéo de estradas rurais;

VII- Realizar outras atividades correlatas.

[

Art. 55. Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo, vinculado
Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e
Turismo, compete:

I - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e ao Secretéario nas
fun¢des de elaboragdo, implantagdo e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do
meio ambiente;

IT - Superintender o planejamento, a organizagdo, a execug¢do e o controle da
politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da legislagdo em vigor;

IIT - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

IV - Manter relagdes publicas de contatos com os demais O6rgdos
governamentais e entidades ndo governamentais de defesa ambiental;
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V' - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e de
orgamento plurianual de investimentos, bem como das diretrizes or¢amentérias e, Plano
Diretor do municipio e Conselho municipal do Meio Ambiente;

VI - Exercer a coordenagdo e a supervisdo dos setores na esfera de suas
atribuigdes;

VII - Superintender a administragdo do pessoal lotado nos setores e a
administragdo do material utilizado ou a disposi¢do do Departamento de Meio Ambiente e
Turismo;

VIII - Promover a integragdo da comunidade & politica do meio ambiente
desenvolvida pelo municipio;

IX - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no municipio;

X - Promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, para execu¢do e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua
competéncia;

XI - Promover a articulagdo com os 6rgdos ambientais no ambito Estadual e/ou
Federal, a nivel de fiscalizagdo, bem como com as organizagdes ndo governamentais que
atuem na area ambiental;

XII - Estimular a Educagdo Ambiental nas escolas;

XII - Apoiar e fomentar a implantagdo, recuperagdo ¢ manutencio de areas
verdes urbanos e areas de protegdo ambiental do municipio;

XIV — Executar e gerir as atividades e servigos relacionados aos Residuos
Solidos Urbanos — RSU, Aterro Sanitario, Limpeza Publica e agdes correlatas, preservando a
higiene, limpeza e o meio habitante dos centros urbanos da sede do municipio, distritos e
povoados;

XV - Definir e coordenar politicas, diretrizes e a¢des da atividade turistica,
objetivando sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a gerac¢do de
emprego e renda e a divulgagdo do potencial turistico do municipio;

XVI - Formular, coordenar e supervisionar a execu¢do da Politica de Turismo;

XVII - Propor planos, programas, projetos e agdes relacionados com o apoio e
o incentivo a atividade turistica;

XVIII - Planejar, promover, monitorar e avaliar o desenvolvimento do turismo:

XIX - Propor normas relacionadas ao estimulo ¢ ao desenvolvimento do
turismo, no dmbito da sua competéncia;

XX — Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 56. Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Pecudria, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdémico,
Meio Ambiente e Turismo, compete: .

I - Conduzir a¢des governamentais voltadas a geragdo de trabalho, emprego e
renda, em parceria com o CIAT;

II — Conduzir agdes governamentais voltadas a redug¢do das desigualdades
regionais;

III - Apoiar as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local;
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IV - Promover agdes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora;

V - Promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-
se com os demais orgdos da Administragio e com a sociedade, visando a melhoria da
competitividade;

VI — Promover e monitoras os eventos que difundam a infraestrutura, logistica,
a politica de incentivos, as adesdes, os suportes institucionais em favor do desenvolvimento
do agronegécio, pecudria e instalagdo de empresas no municipio;

VII - Promover medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

VIII - Incentivar e apoiar & pequena e média empresa em suas 4reas de atuacdo
e o estimulo a localizagdo, manutengéo e desenvolvimento de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

IX — Realizar orientagdes, de carater indutor, a iniciativa privada para captagdo
de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implementagio
de projetos voltados para a expansio dos segmentos industrial e de agronegocios;

X — Acompanhar os programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecudrio;

XI - Desenvolver propostas para a promogdo de eventos de divulgagdo, como
exposigdes, feiras, workshops e outros, que exploram as potencialidades de agronegdcio no
municipio;

XII — Acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica indireta dos projetos e/ou
programas de agricultura, fazendo cumprir as normas operativas da Secretaria;

XII — Promover o desenvolvimento econdmico do municipio, através do
fomento de atividades nas areas de agricultura e pecuria;

XIV - Planejar, coordenar e executar projetos e planos que incentive e de
condigdes de melhorar a produgio agricola e que facilitem a venda dos produtos agricolas
produzidos no Municipio;

XV - Planejar, coordenar e executar projetos e planos que motive os
pecuaristas a melhorar a qualidade de sua produgdo, além da realizagio de eventos para
divulgagdo da produgdo pecuaria e agricola do municipio;

XVI - Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associagdes,
cooperativas e grupos de produtores fortalecendo o meio rural;

XVII - Propor e apoiar Leis, Decretos, Normas, Regulamentos e regras que
atendam as necessidades do municipio dentro da area de atuagio;

XVIII - Efetuar outras atividades afins, no 4&mbito de sua competéncia.

CariTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS
SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS 7
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Art. 57. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos orgaos
de todos os niveis: criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I — Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a
que pertencem,;

II — Promover o treinamento e aperfeigoamento dos colaboradores, orientando-
0s na execugdo de suas tarefas;

III — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV — Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo
critica nos métodos de trabalho existentes.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS TITULARES DE ORGAOS

Art. 58. Sdo atribuigdes comuns do Procurador-Geral, do Controlador-Geral,
do Chefe de Gabinete e dos Secretarios Municipais:

I — Promover contatos sistematicos com a populagio para assegurar a eficiéncia
dos servigos sob sua responsabilidade;

IT — Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Municipio;

III — Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem
em omissdo da sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles
perante o Prefeito;

V — Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades
que lhe sdo cometidas;

VI - Exercer a agéo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

VII — Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgéo que dirige de forma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados;

VIII - Desempenhar outras atividade delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO III
DOS ASSESSORES

Art. 59. O assessoramento superior € a assisténcia intermediaria serdio
representadas por agentes publicos comissionados especialistas ou técnicos para a prestagio
de consultoria ou assessoramento, identificados como assessores.

§1° Os assessores terdo classificagdo funcional associada a posigdo hierarquica
do agente ou unidade administrativa a que ficar subordinado diretamente, sendo suas fungée/
basicas descritas no anexo III desta lei.
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§2° O provimento dos cargos em comissdo de assessoramento devera tomar em
consideragdo na escolha do nomeado a sua afinidade com a posigéo hierarquica do cargo e a
educagdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa exigidas.

CApiTULO V
Dos CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 60. O processo decisorio, no ambito do Municipio, observard os seguintes
critérios:

[ — Controle de resultados;

IT — Coordenagdo funcional;

IIT — Descentralizagdo das decisdes.

SECAO I
Do CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 61. O controle de resultados dos programas e ag¢des dos 6rgdos do
Municipio constitui responsabilidade de todos os niveis e serd exercida de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

I — O exame da realizagéo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos,
programas e orgamentos;

IT — O confronto dos custos operacionais com os resultados;

III — O exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas nos contratos ou ordens de servigos;

IV — A eliminag@o de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 62. A Controladoria Geral e Transparéncia Publica e a Secretaria
Municipal de Governo, participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do
artigo anterior, para orientar programas de modernizagdo administrativa.

SECAO 11
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 63. O funcionamento da Municipio serd objeto de coordenag¢io funcional
para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esfor¢co e as
comunicagdes entre orgédos e servidores.

Art. 64. A coordenagdo far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por
niveis funcionais, a saber:

I — Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os diretores e assessores do
primeiro nivel de Organizag@o, sob coordenagdo politica do Prefeito e coordenagéo técnica do
Chefe de Gabinete;
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I - Da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes, convenios, parcerias ou outros instrumentos legais.

§2°. A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera desconcentrada:

[ - Dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis
de direcdo e os de execugio.

SECAO IV
Da Delegacao de Competéncia

Art. 69. A delegagdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa no ambito interno da Administragio Municipal, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de deciséo e execugdo.

§ 1° - E facultada ao Prefeito Municipal e aos Secretarios delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagio e, se for o caso, o prazo
para execugdo do objeto delegado.

Art. 70. Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesas do Municipio
de Bataypord (MS) aos Secretarios Municipais, no dmbito dos assuntos ligados as suas
respectivas pastas.

§ 1° O Prefeito Municipal podera regulamentar a delegagdo de competéncia
aos ordenadores de despesas através de ato proprio do Poder Executivo.

§ 2° Os ordenadores serdo responsaveis pela regularidade e legalidade das
despesas, devendo observar as normas previstas na Constitui¢io Federal, nas Leis Federais
que dispdem sobre direito financeiro, licitagdes e contratos administrativos, na Lei Organica
Municipal e demais disposigdes legislativas aplicaveis ao processamento da despesa publica.

§ 3° Os ordenadores de despesa respondem administrativa, civil e penalmente
pelos atos que praticarem.

CariTuLo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no
orgamento do exercicio, 0s necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, bem como o remanejamento de
recursos or¢amentarios necessarios a modernizagdo organizacional.

Paragrafo inico: As alteragdes orcamentarias se fardo de conformidade com o
que se contém nos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n°. 4.320/64 ¢ seus paragrafos, sem prejuizo
dos limites estabelecidos para suplementag¢des na Lei Or¢amentaria.

Art. 72. Para atendimento da Reorganizagdo Administrativa de que trata esta
Lei serdo necessarios os cargos em comissdo e fungdes gratificadas que integrardio o Quadro
da Municipio, conforme consta da Tabela I do Anexo II desta Lei.
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Art. 73. Havendo necessidade de regulamentagio do detalhamento das
atribuigbes cabiveis a cada unidade, podera ser elaborado, por meio de Lei especifica, o
Regimento Interno por Secretaria, que deveré explicitar:

[ - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de
chefia e fungdes de confianga;

II - as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza nio devam
constituir disposi¢do em separado;

III - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 74. Os desdobramentos estruturais das Secretarias Municipais que figurem
aumento de despesa, serdo feitos por legislagdo especifica, observada a demanda em cada
area, a distribui¢do racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos
definidos na legislagdo vigente.

Art. 75. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, que apresentem experiéncia profissional ou capacidade especifica,
constituem a atribuigdo de encargos de geréncia, chefia, intermediarias ou de assessoramento
técnico ou assisténcia direta e sdo reunidas sob a denominagio de fungdes de Diregdo, Chefia,
Geréncia e Assessoramento, Simbolo FC.

§ 1°. A fungédo de confianga constitui ampliagdo temporéria das atribui¢des do
cargo ou fungéo, sendo de livre designagdo e dispensa do Prefeito Municipal.

§ 2° O servidor efetivo contemplado com a gratificagdo de fungdo de
confianga ndo podera ser designado para exercer qualquer outra fungéo de confianga ou cargo
em comissao.

§ 3° O quantitativo e valor da fungéo de confianga - FC serd correspondente
no Anexo IV desta Lei Complementar, incidente sobre o vencimento base do servidor a titulo
de gratificagéo.

§ 4°. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar 20/2012 de 4 de abril de
2012 que passa a vigorar em conformidade com o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 76. O Poder Executivo regulamentard, por meio de decreto, o
Lotacionograma do Quadro de Servidores Efetivos do municipio, individualizado por cada
unidade desta Prefeitura Municipal.

CariTuLo VII
DAS Di1SPOSICOES FINAIS

Art. 77. As disposi¢des pertinentes aos Fundos Municipais e aos Conselhds
dos respectivos Fundos encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos.

Art. 78. Para os cargos em comissdo de Diretor de Departamento, 6rgios de
atividades estruturantes e instrumentais subordinados a Secretaria Municipal de
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Administracdo e Finangas (SEMAFIN), Secretaria de Governo (SEGOYV), e Secretaria
Municipal de Planejamento (SEPLAN), podera ser concedido percentual de representagéo
no limite de até 80% (oitenta por cento) sobre o valor do salario constante no Anexo II.

Art. 79. O Departamento do AIMA e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera regularizar e adequar o Regimento Interno da Unidade de Acolhimento (Abrigo
Institucional Morada dos Anjos — AIMA) que devera ser instituido e aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contendo normas de encaminhamento,
funcionamento e atendimento e dispondo sobre a organizagdo e disciplina dos trabalhos ali
desenvolvidos, que, apos a sua aprovagdo, deverd ser homologado pelo Poder Executivo
Municipal através de Decreto Municipal.

Art. 80. Esta Lei Complementar sera regulamentada, naquilo que couber, por
meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 81. Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em especial a Lei n°® 1.131,
de 13 de setembro de 2016.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publieagi

Bataypora-MS, 28 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

2 8 FRARLS

Paorocowmm&%

BATAYPORA -Ms J>/\
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

ANEXO II DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 1/2025

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SiIMBOLO CARGOS VAGAS VENC. & QUALIFICACAO C/H/S
SUBSIDIO —
, EQUIVALENTE NIVEL MEDIO COM
SUBSIDIO CHEFE DE GABINETE! 1 AO CARGO DE 0 EXPERIENCIA 40H
SECRETA COMPROVADA
RIO
: SECRETARIO EXPERIENCIA
SUBSIDIO MUNICIPAL ! 8 . - COMPROVADA L
SUBSIDIO — .
EQUIVALENTE NIVELDSIEEFTR(;OR e
, 1 3
SUBSIDIO | CONTROLADOR GERAL 1 AOSESIQSTOADE 0 CONTABILIDADE 61 40H
R ADMINISTRACAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS
. GRATIF R
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC. QUALIFICACAO C/H/S
NIVEL SUPERIOR EM
N MEDICINA
1
DAS - 1 ASSESSOR DE INSPECAO 1 7.020,00 0 SETERINERIAE 40H
REGISTRO NO CFMV
% NIVEL SUPERIOR EM
ASSESSOR DIRECAO
< , 2 ) EDICINA E REGISTRO | 4
DAS -2 TECNICA EM SAUDE 1 7.020,00 0 M NAERD OH
NIVEL SUPERIOR EM
DAS - 3 ASSESSOR JURIDICO 2 5.652,71 0 DIREITO E REGISTRO 40H
NA OAB
NIVEL MEDIO COM
ASSESSOR ESPECIAL DE CAPACIDADE TECNICA
Ra b APOIO TECNICO ‘ 5:048,00 9 OU EXPERIENCIA 40H
COMPROVADA
NIVEL SUPERIOR EM
DAS -5 ASSESSOR CONTABIL 1 5.956,43 0 CONTABILIDADE E 40H
REGISTRO NO CRC
NIVEL SUPERIOR COM
DAS -6 ASSESSOE D;‘ ” 1 5.652,71 0 CAPACIDADE TECNICA | 40H
COMUNICAC COMPROVADA
NIVEL MEDIO COM
CAPACIDADE TECNICA
DAS -7 ASSESSOR 1 12 5.652,71 0 st e 40H
COMPROVADA
NIVEL MEDIO COM
P TECN
DAS - 8 ASSESSOR II 15 452218 g | SAPRUIBARESRECHICA | e

OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

! CRIADO PELA LEIN. 1.272, DE 10 DE MARGO DE 2022

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypord—MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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DIRETOR DE

NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM

DAS -9 34 3.896,65 0 CAPACIDADE TECNICA | 40H
DEEARTAMENTO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM
DAS - 10 ASSESSOR 111 13 3.888,00 0 CAPACIDADE TECNICA | 40H
OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM
DAS - 11 ASSESSOR IV 15 3.251,05 0 CAPACIDADE TECNICA |  40H
OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — DAI
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF QUALIFICACAO C/H/S
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM
DAI - 1 ASSESSOR V 40 2.710,68 0 CAPACIDADE TECNICA | 40H
OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM
DAI -2 ASSESSOR VI 25 1.863,63 0 CAPACIDADE TECNICA |  40H
OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM
DAI -3 ASSESSOR VII 2 1.674,42 0 CAPACIDADE TECNICA |  40H
OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
‘ GRATIF "
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC. QUALIFICACAO C/H/S
NIVEL MEDIO COM
COORDENADOR DO CAPACIDADE TECNICA
CGFE - 01 PROCONE 1 2.710,68 0 O SRR I NETA 40H
COMPROVADA
COORDENADOR
MUNICIPAL DE ik
i PROTECAO E DEFESA i i i i
CIVIL?

2 COORDENADORIA MUNICIPAL DO PROCON INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N. 1.122/2016, DE 06 DE ABRIL DE 2016.

“COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL — COMPDEC REGIDA PELA LEI Ne. 1018/2013 DE 07 DE
AGOSTO DE 2013, COM ALTERAGCOES INTRODUZIDAS POR MEIO DA LEI N2. 1.293, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypor—-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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ANEXO III DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025

TABELA DE FUNCOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

ASSESSORES —DAS 1, DAS 2, DAS 4, DAS 5, DAS 7, DAS 8, DAS 9, DAS 10, DAS 11,
DAI 1, DAI 2, DAI 3

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagdo; Prestar apoio e
assessoramento ao prefeito e aos Secretérios no desempenho de suas atribui¢des, coordenando
e organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas; Elaborar normas e manuais,
visando a uniformiza¢do das atividades; Propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; Prestar assessoramento de nivel
superior, envolvendo matérias de natureza estratégica para a administragdo; Coordenar,
quando necessdrio, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela
administragdo; Desempenhar atividades de assessoramento superior, envolvendo matérias de
alta relevéncia politica e social e complexidade para a administra¢io; Desenvolver trabalhos de
natureza técnica para o gabinete; Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as ag¢des integradas necessirias ao atingimento dos objetivos
estabelecidos pela administragdo; Desempenhar atividades de assessoramento intermediério e
de coordenagdo de equipes envolvendo matérias relevantes para a gestdo; Exercer outras
atividades compativeis com a fung@o, a critério da chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR DE COMUNICACAO - DAS 6

Desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a produgdo de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragéo municipal,
divulgando-as através de veiculos apropriados; Atender jornalistas e profissionais
assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados; Selecionar matérias
jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito: Arquivar todos
os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou ndo; Coordenar e
supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as atividades de cerimonial;
Coordenar, em conjunto com as secretarias, as medidas referentes as festividades e solenidades
do Municipio; Divulgar as atividades do municipio e secretarias, em suas atribuicdes
constitucionais, por meio de seus veiculos de comunicagio impressos, eletronicos, digitais e
interativos assegurando transparéncia e interagio com a sociedade; A execugdo de outras
atividades correlatas.

Pagco Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Batayporda-MS - Telefone (67) 3443 1288 ~ Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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ASSESSOR JURIDICO - DAS 3

Acompanhar os processos legislativos de interesse do executivo, Apoiar e assessorar o Prefeito
nos assuntos de gabinete; Prestar informagdes e auxiliar o Prefeito no tomada de decisdes;
Auxiliar a redagdo de despaschos, oficios e comunicagdes do gabinete; Orientar o Prefeito
sobre questdes normativas e regulares da gestdo; Articulagdo juridica com oérgdos externos,
como o Ministério Publico e Tribunal de Contas Estadual, Anélise de contratos, convénios e
processos licitatorios; Emiss@o de pareceres; A execugdo de outras atividades correlatas.

Bataypora-MS, 28 de fevereiro de 2025.
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025
TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA - FC

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012
TABELA N°-1 - FUNCOES DE CONFIANCA

Fung¢éo de Confianga Percentual da Gratificag@o sobre o Quantidade Maxima
Simbolo FC Salario-Base

FC-1

(Dedicagdo Exclusiva a De até 50% 10
Unidade de Satide Municipal)

FC-2 Até 80% 10
FC-3 Até 70% 15
FC-4 Até 60% 20
FC-5 Até 50% 30
FC-6 Até 40% 30
FC-7 Até 30% 60
FC-8 Até 20% 2 7 80
FC -9 A10% /[ |77 80

Bataypora-MS, 28 de fevereiro de 2025.
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DECLARACAQO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Germino da Roz Silva, Prefeito Municipal de Bataypord — Estado de Mato
Grosso do Sul, na qualidade de Ordenador de Despesas, no uso de suas atribui¢des legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso 11, art. 16 da LC 101/2000, e a vista do estudo de
impacto or¢amentario-financeiro, DECLARO existir recursos para realizar gastos, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdo por conta de dotagdes consignadas na Lei
Or¢amentaria Anual [2025], estando, portando, compativeis com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

DECLARO AINDA, que a execugdo das despesas com a implanta¢do do
Projeto de Lei Complementar n® 1/2025 ndo ultrapassard os limites estabelecidos para o
exercicio financeiro de 2025 e nem afetara as metas previstas nas diretrizes oreamentarias.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Bataypora-MS, 28 de janeiro de 2025.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypora-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE NA DESPESA COM PESSOAL

Entende-se como despesa total com pessoal o somatério dos gastos com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdées ou empregos, civis,
militares e de membros de poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como: vencimentos
e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuigcdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia dos

servidores.

A despesa total sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, conforme

determina o Art. 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n.° 101/2000, em seus

artigos 18 e 19.

" Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: o somatorio dos
gastos do ente da Federagédo com os ativos, os inativos e
0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungbées ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensées,
inclusive adicionais, gratificagoes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigées recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.
§ 10 Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra
que se referem a substituigdo de servidores e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".
§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se
a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de
empenho. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
178, de 2021)

§ 3° Para a apuragéo da despesa total com pessoal, sera
observada a remuneragéo bruta do servidor, sem
qualquer dedugéo ou retengéo, ressalvada a redugao para
atendimento ao disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal. (Incluido pela Lei

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Anténio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypora-MS$
Fone (67) 3443 1288 Fone/Fax (67) 3443 1459
www.bataypora.ms.gov.br
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Complementar n® 178, de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragéo e em cada ente da Federagdo, ndo
poderéa exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a sequir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Ill - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Em analise efetivada pelos dados emitidos no sistema contabil da Prefeitura, com relagéao
ao demonstrativo da despesa com pessoal, segue abaixo o demonstrativo da despesa com pessoal

relativamente ao periodo do 3° Quadrimestre de 2024.

A aplicagao de despesas com pessoal e encargos sociais, observado no encerramento do
exercicio 2024, no periodo acumulado de 12 meses, com a Receita Corrente Liquida em R$
79.894.857,04 e a aplicacdo do gasto com pessoal em R$ 35.917.213,93 resultando no indice de

44,96%, abaixo do limite prudencial disposto na legislagao vigente.

RECEITA CORRNTE QUIA 79.894.857,04
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.917.213,93
INDICE DE PESSOAL 44 .96%

R$ 79.894.857,04
34.161.224,63
42,76%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$
INDICE DE PESSOAL

Segue demonstragédo da evolugéo e a projecao da Receita Corrente Liquida e sua projecao para
0s exercicios seguintes:

ANO 2027
RS 7.151.103,66

ANO 2026

ANO 2025

ANO 2023 ANO 2024

RS 4.900.587,61

RS 5.645.447,96

RS 6.108.341,32

RS 6.609.189,21

RS 5.496.218,33

RS 6.833.902,26

RS 7.472.069,85

RS 8.169.831,19

RS 8.932.751,30

RS 4.838.521,76

RS 5.868.401,07

RS 6.420.910,97

RS 7.025.439,68

RS 7.686.884,76
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RS 4.817.400,72

RS 5.807.406,69

RS 6.362.050,34

RS 6.969.665,93

RS 7.635.312,61

RS 5.528.812,01

RS 7.671.081,33

RS 8.380.454,71

RS 9.155.426,47

RS 10.002.062,76

RS 5.219.179,68

RS 5.970.185,55

RS 6.471.045,13

RS 7.013.923,55

RS 7.602.345,93

RS 5.443.025,80

RS 7.453.390,24

RS 8.193.861,09

RS 9.007.895,39

RS 9.902.801,43

RS 4.771.621,65

RS 5.796.501,45

RS 6.287.966,38

RS 6.821.100,89

RS 7.399.438,00

RS 4.936.040,66

RS 6.809.560,24

RS 7.487.514,52

RS 8.232.965,38

RS 9.052.632,72

RS 6.871.494,36

RS 6.802.821,38

RS 7.074.975,78

RS 7.358.018,02

RS 7.652.383,67

RS 5.889.070,69

RS 6.559.770,64

RS 7.044.465,06

RS 7.564.973,04

RS 8.123.940,79

R$ 9.583.150,85
R$ 86.886.806,01

RS 6.999.697,96
RS 65.711.671,23

RS 8.676.388,23
R$ 79.894.857,04

RS 10.584.678,52
R$ 94.513.107,27

RS 11.690.875,08
R$ 102.832.532,71

O Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL) apresenta a apuragdo da receita
corrente liquida, sua evolugéo nos ultimos doze meses, assim como a previsédo de seu desempenho
no exercicio. Este demonstrativo integra o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria,
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, cujas informagées servem de base de calculo para os
limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, para os demonstrativos

que compdem o Relatério de Gestao Fiscal.

A seguir, tem-se o grafico da evolugéo da receita corrente liquida considerando a média dos
ultimos 02 anos e a projegéo do indice do IPCA, PIB de crescimento do municipio para o exercicio
de 2025, 2026 e 2027.

PROJECAO DA EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
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Quadro do PIB Estadual:

Projecdo do Produto Interno Bruto de Mato Grosso do Sul

Ans 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
"’CA‘/:G" 4 295 375 431 452 10,06 5.38 35 3 3 3
Taxa de
Crescimento | +2.66 488 245 053 3 5 2 251 347 256 275
%)
f;i‘:l::‘;ﬂ) 9186580 | 96.396.40 | 106.960.14 | 106.943.25 | 108.423,77 | 125.207,76 | 134.676,56 | 142.892.12 | 151.844,45 | 160.403,62 | 169.753 65
1
Fonte:SEMAGRO/MS * IPCA estimado a partir de 2022

** PIB estimado a partir de 2020

No estudo abaixo, apresentamos a projecdo do aumento da despesa com pessoal com
conforme:

Projeto de Lei Complementar n°.01/2025, de 28 de janeiro de 2025, em anexo que
dispoe: “Dispde sobre a reorganizagdo e a nova estrutura administrativa do Municipio de Bataypora (MS),

s

e da outras providéncias.’

Projeto de Lei n°.02/2025, de 28 de janeiro de 2025, em anexo que dispbe: “Concede

reajuste salarial dos Servidores Publicos do Poder Executivo e Poder Legislativo do Municipio de Bataypora,

e da outras providéncias.”

Projeto de Lei n°.03/2025, de 28 de janeiro de 2025, em anexo que dispbe: “Concede
reajuste aos saldrios aos professores e secretarios escolares da Educa¢do Bdsica do Municipio de Bataypord,

”

e da outras providéncias.

Projeto de Lei Complementar n°.02/2025, de 28 de janeiro de 2025, em anexo que dispbe:
“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 018/2011, de 5 de maio de 2011 - Estatuto dos Profissionais da

Educagao Basica do Municipio de Batayporda—-MS, e da outras providéncias”.
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Projeto de Lei Complementar n°.03/2025, de 07 de fevereiro de 2025, em anexo que
dispe: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 20/2012, de 4 de abril de 2012, e suas alteragdes, com

a criagdo de cargos de provimento efetivo do Municipio de Bataypord, e dd outras providéncias”.

ANO 2024

ANO 2025

ANO 2026

ANO 2027

RS 2.433.853,43

RS 2.765.871,00

RS 2.987.140,68

RS 3.226.111,93

RS 2.263.461,75

RS 3.014.005,54

RS 3.255.125,98

RS 3.515.536,06

RS 2.857.801,98

RS 3.841.498,11

R$ 4.148.817,96

RS 4.480.723,40

RS 2.694.840,03

RS 3.765.383,02

RS 4.066.613,66

RS 4.391.942,75

RS 2.783.138,65

RS 3.758.385,60

RS 4.059.056,45

RS 4.383.780,96

RS 2.767.176,31

RS 3.673.093,97

RS 3.966.941,49

RS 4.284.296,81

RS 3.019.557,70

RS 4.030.646,72

RS 4.353.098,46

RS 4.701.346,33

RS 2.990.464,28

RS 3.775.013,96

RS 4.077.015,08

RS 4.403.176,28

RS 3.095.519,66

RS 3.829.310,22

RS 4.135.655,04

RS 4.466.507,44

RS 2.849.366,57

RS 3.839.381,64

RS 4.146.532,17

RS 4.478.254,74

RS 4.830.367,70

RS 3.852.348,79

RS 4.160.536,69

RS 4.493.379,63

RS 3.331.665,87

RS 6.640.601,02

RS 7.171.849,10

RS 7.745.597,03

R$ 35.917.213,93 R$ 46.785.539,59 R$ 50.528.382,76 RS 54.570.653,38

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

R$ 9.000.000,00
R$ 8.000.000,00 =
R$ 7.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.000.000,00
RS 1.000.000,00
RS -

1

B EXECUCAO ANO 2024 PROJECAO ANO 2025 [EPROJEGAO ANO 2026 [PROJECAO ANO 2027
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Segue Demonstrativo do indice da despesa com pessoal acumulado para projecao dos para

0s exercicios seguintes:

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

R$ 86.886.806,01

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 46.785.539,59

iINDICE DE PESSOAL

53,85%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 94.513.107,27

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 50.528.382,76

INDICE DE PESSOAL

53,46%

RECEITA CORRENTE iQUIDA

R$ 102.832.532,71

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 54.570.653,38

INDICE DE PESSOAL

53,07%

'RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 79.894.857,04

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 34.161.224,63

iINDICE DE PESSOAL

42,76%

86.886.806,01

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 44.561.132.76
iNDICE DE PESSOAL 51.29%
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 94.513.107,27
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 48.018.023,38
INDICE DE PESSOAL 50,81%

RECElTA CORRENTE LIQUIDA R$ 102.832.532,71 ‘

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 51.763.465,25
INDICE DE PESSOAL 50,34%

Ressaltamos que para a realizagéo do estudo do impacto financeiro do aumento da
despesa com pessoal foram considerados os valores dos exercicios anteriores, a proje¢ao do

indice do IPCA, PIB de crescimento do municipio para os exercicios seguintes.

Conforme os dados acima apresentados, o municipio esta em conformidade com o artigo 22

da LRF podendo, portanto, conceder vantagens, aumento, reajuste ou adequacao.

GERMINO DA Assinado de forma

ROZ digital por GERMINO DA

ROZ SILVA:03937625135
SILVA:03937625 pados: 2025.02.28
135 11:28:16 -04'00'

GERMINO DA ROZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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