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OFICIO/PMB/GAB N° 426/2025 Bataypora-MS, 22 de agosto de 2025.

Senhor

Fabio Vinicius Santana de Mello
Presidente da Camara Municipal
Bataypora-MS

Senhor:

Vimos a presencga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Cémara Municipal, com o objetivo de reemcaminhar o Projeto de Lei
Complementar n°. 8/2025, que institui o Manual Descritivo de Atribui¢des dos Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio de Bataypora-MS, e da outras providéncias.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a Mensagem n° 30/2025, no
sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

in d%l Roz Silva
Prefeito Municipal

J
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Mensagem n° 30/2025

Senhor Presidente,

E com o devido respeito por Vossa Exceléncia e demais vereadores, que
encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n°. 8/2025, que institui o Manual Descritivo
de Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bataypord-MS, e d4 outras
providéncias.

A proposta ora apresentada tem por finalidade instituir o Manual Descritivo de
Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bataypord-MS, visando
assegurar a eficiéncia da a¢do administrativa e a qualidade do servigo publico, detalhando de
maneira clara e transparente os diversos papéis funcionais dos cargos, e por conseguinte
orientar o processo de gestdo de pessoas por parte desta Prefeitura Municipal, facilitando a
gestdo do autodesenvolvimento por parte dos nossos servidores.

Cabe mencionar que o Manual Descritivo das Atribuigdes foi elaborado afim
de organizar e padronizar as atividades, rotinas e competéncias do servidor. Este Manual foi
idealizado e elaborado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, Procuradoria
do Municipio e pelo Departamento de Recursos Humanos.

Este Manual facilita o mapeamento dos fluxos de processos de trabalho, e
incita melhorias incrementais e inovadoras nos modos de atuagdo dos setores e, com isso,
propicia maior celeridade e produtividade nos trabalhos dos servidores em geral, para assim,
melhorar o atendimento ao publico em geral, uma vez que ele também propicia a prevengéo e
dissolugdo de conflitos de papéis e atribuigdes de determinado cargo, que ocasionalmente
possa ocasionar algum conflito organizacional.

Desta feita, pelos motivos ora expostos, e atendendo as normas regimentais
dessa Casa de leis, solicitamos a aprovagfo do presente projeto de lei, atendendo as normas

regimentais dessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

Bataypora-MS, 22 de agosto de 2025.
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Projeto de Lei Complementar n°. 8, de 22 de agosto de 2025.

“Institui 0 Manual Descritivo de Atribuigdes dos Cargos
de Provimento Efetivo do Municipio de Bataypord-MS, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso e gozo das atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica
Municipal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, O Manual
Descritivo de Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bataypora-MS,
visando assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Art. 2°. O Manual Descritivo de Atribui¢es dos Cargos de Provimento Efetivo
sera composto de acordo com as responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas,
caracteristicas especiais, qualificacdes exigidas e demais caracteristicas pertinentes a cada
classe de servidor em acordo com o art. 96-A do Capitulo II — Das Disposi¢des Finais e
Transitorias, do Titulo V da Lei Complementar n° 20/2012, de 4 de abril de 2012, e suas
alteragdes, conforme Anexo [ desta Lei complementar.

Art. 3°. Os cargos serdo divididos de acordo com a qualificagdo de
escolaridade quanto ao padrio, previstas Tabela n° 02 do Anexo III da Lei Complementar n°

20/2012, de 4 de abril de 2012, e suas alteragdes.

Art. 4°. Fica o Departamento de Recursos Humanos responsavel por
regularizar todas as adequagdes constantes da presente Lei, imediatamente.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Bataypord-MS, 22 de agosto de 2025
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SECRETARIA

75 ASO 15 |

PROTOCOLO N.°L_:f§ﬁﬂg§é J
BATAYPORA -MS ™
Pago Municipal Jindriche i j EP 79.760-000 - Bataypord-MS - Telefone (67) 3443 1288 ~ Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
g Pagina 1 de 108

y




Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Anexo I
Manual Descritivo de Atribuicoes dos Cargos de Provimento

Efetivo do Municipio de Bataypora - MS
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Cargos de Nivel Alfabetizado — Padrao I

Aucxiliar de Servicos Gerais

Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricio das Atribuicdes: Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins), interna e externa nas dependéncias dos prédios municipais,
escolas, creches e outros orgdos, utilizando-se de baldes, material de limpeza, vassouras,
rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chdo; Fazer trabalhos de limpeza
em pragas, centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais; Executar Servicos
no transporte de moveis e objetos em geral no setor de sua lotagdo; Executar servigos de
carga, descarga e conferencia de materiais e/ou equipamentos no setor de sua lotag@o;
Transportar documentos e materiais internamente e entre as reparti¢des e secretarias da
Prefeitura, e/ou externamente para outros 6rgdos e/ou entidades; Executar servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc); Cuidar dos
utensilios da copa, manter o local limpo e organizado; Executar trabalhos de lavanderia,
envolvendo atividades de faxina, lavagdo de panos de chdo, tapetes, cortinas, toalhas e outros
objetos de uso nas dependéncias municipais; Auxiliar em eventos da administragdo municipal
e de unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar tarefas burocraticas de
menor complexidade nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; Auxiliar na vigilancia e
movimentagdo dos alunos em horario de recreio. Separar e descartar adequadamente os
residuos gerados nos diversos setores, departamentos e secretarias do municipio; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situa¢do; Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugoes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypora-MS - Telefone (67) 3443 1288 - Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigio das Atribui¢des: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta
de lixo das residéncias e empresas localizadas na zona urbana; Recolher o lixo em latdes ou
sacos plasticos; Colocar o lixo no veiculo compactador e lavar vias piblicas apés varrigdo e
coleta quando solicitados; Remover o lixo para depositos e descarga; Separar material para
reciclagem, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos; Zelar
pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; Capinar e rogar terrenos; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva indicados para cada situagdio; Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 - CEP 79.760-000 - Bataypord-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabi
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Merendeira

Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricdo das Atribuicdes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade; Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-
as em recipientes apropriados ao consumo; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda-los, para deixa-
los em condigdes de uso novamente. Receber e armazenar os alimentos € produtos de uso na
cozinha, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdio do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade das refeigdes;
Solicitar a reposi¢io dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Fornecer dados e
informagcdes sobre a alimentagéo consumida na unidade, para a elaborac¢do de relatérios; Zelar
pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar sua conservagdo e bom
aspecto em ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagfo; Seguir procedimentos de opera¢do segura de alimentos;
Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 - CEP 79.760-000 - Bataypora-MS - Telefone (67) 3443 1288 - Email: gabineteprefeito@bataypora.ms.gov
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Trabalhador Bracgal

Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descri¢io das Atribui¢des: Servigos gerais de limpeza de prédios publicos, ruas e
logradouros publicos, remogéo e coleta de lixo e entulhos; Servicos de ajudante geral de
pedreiro, carpinteiro, mecanico, caminhdes € equipamentos rodovidrios; Servigos de limpeza
e desobstrucio de galerias de 4guas pluviais, bocas de lobo, pogos de visita e outros, bem
como a abertura e fechamento de valas para instalagdes subterraneas de tubulagdes; Servigos
de capinagdio, rogagem, poda de arvores € jardinagem em geral; Servigos de cargas €
descargas de caminhdes; Varrer ruas, terrenos € outros logradouros publicos; Rogar, capinar e
limpar mataria e pastagens das estradas, ruas € outros logradouros publicos; Fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; Executar servicos de carga e descarga de materiais
diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes
com materiais de constru¢do e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservagéo
de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar
depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgéo e reparo
de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de manilhas; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento € concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos ¢
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengao e
lavagens de méquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecénica e maquinas e veiculos;
Executar servicos de marcar e furar pedras; Fazer a separacao de pedras amarroadas; Zelar
pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Vigia

Requisito Minimo do Cargo: Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descri¢do das Atribui¢des: Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigildncia de
prédios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Realizagdo de servigos de vigia e/ou sentinela, agdo inerente a atengdo
constante de observancia do posto ocupado. Desempenhar seu trabalho com zelo, presteza,
assiduidade, senso de responsabilidade, pontualidade, discrigdo e honestidade. Acatar as
orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os demais servidores do
local onde estiver prestando servigo. Permanecer em movimento constante, © de modo
especial, na 4rea externa de seu posto de trabalho. Manter vigilancia de prédios publicos,
pétios, é4reas abertas, terminal rodovidrio, parques, centros de esportes, escolas, obras em
execugdo e demais dependéncias e logradouros municipais. Percorrer sistematicamente as
dependéncias de sua responsabilidade verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das
dependéncias municipais, prestando informagdes ¢ efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas dreas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de
prédios publicos, areas municipais, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia; Utilizar equipamentos de prote¢éo
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e segurancga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuig®es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Prefeitura Municipal de Bataypora

Cargos de Nivel Ensino Fundamental Incompleto — Padréo II

Auxiliar de Mecanica

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Auxiliar de
Mecénica ou Mecénica com carga horaria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de
Habilita¢do categoria “B* ou superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descri¢io das Atribuigdes: Examinar os veiculos automotivos e maquinas rodoviarias,
inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, realizando ajustes ou
substitui¢do de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢éo, de dire¢do de alimentagdo
de combustiveis, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo ¢ assegurar 0 seu funcionamento; Recondicionar
pecas do veiculo ou méquina rodoviaria, fazer o alinhamento da diregdo e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manuten¢do do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e
equipamentos, providenciando os acess6rios necessarios para a execugdo dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviérias, guiando-
se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagd@o; Testar os
veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situag@o; Manter
a ordem e seguran¢a do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugoes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Carpinteiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Carpintaria
com carga horéria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou
superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descricio das Atribuicdes: Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem efetuadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando
as partes da peca, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas, para a montagem da obra; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira como
janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificagdes;
Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de
corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em boas condi¢des de uso,
seja pontes de madeiras, e/ou parques infantis, bem como todo e qualquer outro servigo que
envolva trabalhos em madeira nos setores da administragdo publica. Utilizar equipamentos de
prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Coveiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descri¢io das Atribuicdes: Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades
operacionais relacionadas ao sepultamento e manutengao geral do local. Executar servigos de
limpeza Geral no Cemitério Municipal, bem como abrir covas para sepultamento, remover
entulhos eventuais e controlar o andamento de todos os servigos inerentes ao Cemitério.
Auxiliar na inumagdo e na exumacdo de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na area
interna do cemitério. Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos € ou
solicitando trabalhos técnicos, quando necessario; Zelar pela limpeza e organizagdo do local
de trabalho; Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos (devidamente autorizado pelo seu
superior imediato) dentro das normas de higiene e satde publica, compreendendo as
atividades de retirada do piso, escavagdo, reposi¢do e compactagéo de solo reconstrugéo de
calgada, demoli¢do e reconstrugdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro
material caso necessario; retirada e recolocagéo das tampas de pedra ou concreto, calafetando
com massa. Executar limpeza como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins,
pintar guias e sarjetas; Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de
trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos
usudrios e visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e
fechar os portdes do cemitério; Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar
ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Orientar os municipes a
localizag@o da sepultura junto & administragéo; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdio; Providenciar os equipamentos ¢ instrumental
necessarios para abertura de timulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e satde publica; Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura
e fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumagdes fazer transferéncia de ossadas para
outros timulos, providenciar a abertura junto com administragdo para exumacao de cadéveres
quando necessario em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica;
Verificar o estado de conservagdo dos tumulos existentes, observando, corrigindo ou
solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na condugéo dos corpos até
o local do sepultamento; Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares
no ato do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relacio a seguranga dos
acompanhantes; Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e
instrumentos utilizados; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados
para cada situag@o; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas
e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Eletricista Predial

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Eletricista
Predial com carga horéria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“B” ou superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descri¢io das Atribuigdes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituigdes de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; Realizar a Instalagdo e Manutengdo de Sistemas
Elétricos; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;
Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos; Efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis
e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as maquinas,
as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas,
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢éo; Proceder a instalag@o
e manutencdo de semaforos; Dirigir veiculo publico para o exercicio de suas fungdes; Possuir
capacitagdo obrigatéria da NR-10; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas e instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar a instalagdo,
manutengdo e reparo de sistemas elétricos em prédios publicos, iluminagdo publica e
equipamentos comunitérios, garantindo a eficiéncia energética e a seguranga das instalagdes;
Realizar diagnosticos de falhas elétricas, solucionando problemas com agilidade e eficiéncia
para minimizar interrupgdes nos servigos publicos. Elaborar relatérios detalhados das
atividades realizadas, incluindo sugestdes de melhorias e necessidades de manutencao
preventiva. Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as normas
técnicas e de seguranga vigentes, promovendo um ambiente seguro para o0s usudrios €
colaboradores. Participar de treinamentos e capacitagdes, orientando outros servidores sobre
praticas seguras no uso de instalagdes elétricas. Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Encanador

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Encanador
com carga horéria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou
superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descrigiio das Atribui¢des: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material
metalico ou nio metalico, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados,
para possibilitar a condugdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagéo de
redes de 4gua e esgoto; Instalar e prover a manutengdo de sistemas hidraulicos (dgua e esgoto)
dos iméveis publicos; Manejar encanamentos, tubulagdes, caixas d’agua, torneiras, vasos
sanitarios, caixas de esgoto, ralos, reservatorios, pias e tanques; Acompanhar a construgéo de
obras relativo ao sistema de encanamento; Verificagdo regular de seguranga e estado de
preservacio e nos reparos dos encanamentos, quando se iniciam vazamentos, entupimentos e
outros tipos de sobrecarga, envelhecimento, enferrujamento, quebras ou rachaduras das
estruturas por onde sdo levados a dgua e o esgoto; Executar a instalagdo de rede primaria e
secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou
rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes
dos croquis, esquemas ou projetos; Executar os servicos de consertos e manutengdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substitui¢do ou reparagdo de pegas, para manté-los em
bom funcionamento, testando as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir a sua funcionalidade; Elabora lista
de material hidraulico para orcamento, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do
que ¢é necessario; Instalar registros e outros acessorios de tubulagdes; Instalar lougas
sanitarias, condutores, caixas de 4gua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas; Executar manutencdo de instalagdes; Testar canalizagdes para assegurar a
vedacdo e funcionamento de todo o sistema; Realizar procedimentos de manuten¢do e
desentupimento de canalizagdes diversas, tanto de distribui¢do de dgua como de coleta de
esgoto e de dissipagdo de 4guas pluviais; Manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; Utilizar equipamentos de proteg&o
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Dirigir
veiculo publico para o exercicio de suas fungdes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Jardineiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descriciio das Atribui¢des: Coletar, selecionar e beneficiar material botadnico propagativo,
tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros, conforme a necessidade do viveiro
municipal ou mediante solicitagdo da secretaria; Produzir mudas preparadas por sementes €
por processos vegetativos; Preparar substratos para mudas, canteiros € leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas quando
necessario; Capinar, implantar, manter e reformar jardins municipais; Detectar ¢ comunicar
problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de
jardinagem e produgdo de mudas; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho do viveiro municipal; Zelar pelo cumprimento das normas de satide
e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Contribuir para o bom funcionamento do viveiro municipal; Propor a geréncia
imediata providéncias para a execugdo plena de suas atividades laborais, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituigdoe, reposi¢do, manutengdo € reparo de materiais e
equipamentos; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Podar plantas, cuidar e fazer a
decoragdo de jardins; Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, rogagem,
corte, replantio, adubagdio periodica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento, etc; Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem.; Manter a limpeza e organizagdo da area externa e ajudar com outras
tarefas ao ar livre; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual e coletiva indicados para cada
situacdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Lavador de Veiculos

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.819,04

Descricio das Atribuigdes: Executar servicos de lavagem e limpeza geral de veiculos e
equipamentos motorizados e equipamentos rodovidrios, pertencentes aos 6rgdos publicos do
municipio (bicicletas, motocicletas, carros, 6nibus, tratores e maquinas pesadas, etc). Executar
servicos de limpeza ¢ lavagem de veiculos ¢ maquinas em geral, empregando produtos
quimicos de uso comercial, adequados. Manipular adequadamente as ferramentas de trabalho
(bombas de agua, compressor de ar, pistola para aplicagdo de produtos quimicos diluidos);
Realizar a limpeza e conservagdo do local de trabalho; Manter todas as ferramentas em bom
estado de conservacio e armazenamento; Seguir as orientagoes existentes a respeito da
diluigdo e uso de produtos quimicos recomendados conforme instrugdes da FISPQ — Ficha de
Segurancga de Produtos Quimicos; Proceder ao controle de estoque dos produtos utilizados;
Utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter
a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas,

para prevenir acidentes; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Mecanico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Mecénica
com carga horéria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou
superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descri¢io das Atribuicdes: Executar atividades que compreendem servigos gerais de
limpeza, tarefas relativas & manutencdo de veiculos geral e equipamentos motorizados, tais
como regulagem, conserto, substituigdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecéanicos. Realizar a manutenc¢ao mecanica preventiva (troca de
6leo, filtros, engraxamento) e conetiva (motor, cdmbio e diferencial) em motocicletas, carros,
6nibus, tratores e maquinas pesadas e demais veiculos do municipio; Inspecionar veiculos,
méquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigédo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢éo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; Fazer reparos simples
no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; Manter limpo o local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem
e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Motorista Classe “B”

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitagdo Categoria “B” ou Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.165,42

Descri¢io das Atribui¢des: Conduzir veiculo motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
quinhentos quilogramas e cuja lotagdo néo exceda a oito lugares; Dirigir e conservar os veiculos automotores da
frota do municipio, tais como automoveis, utilitarios, caminhonetes ¢ camionetas, carros de passeio, utilitarios
esportivos (SUVs) e picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito vigentes e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, dgua e 6leos nos diferente compartimentos possiveis, testar freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da 4gua, da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Dirigir o veiculo,
obedecendo a0 Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, aiertar sobre manutengdes obrigatérias, para assegurar 0 seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condiges adequadas de uso; Efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o abastecimento e/ou
reabastecimento do veiculo; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; Dirigir automéveis, utilitarios (*inclusive ambuléncias e/ou
veiculos de emergéncia e/ou vefculo de outra categoria) na execugdo dos servigos especificos de cada érgéo ou
unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de transito; Manter os requisitos da sua
atividade de motorista (CNH, exame toxicolégico e demais cursos e treinamentos) dentro do prazo de validade;
Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.*Se
necessario, dirigir ambulancia e/ou veiculo de emergéncia e/ou veiculo de outra categoria prevista ao cargo, se €
somente se o motorista atender o disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 que institui o Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB, em conjunto com as atribui¢des
anteriores e na disposigdo necessaria, possuir curso de especializagdo de transporte de veiculos de emergéncia,
cursos de formagdo em primeiros socorros (urgéncia e emergéncia) e transporte coletivo, e/ou transporte escolar;
Conduzir ambuléncias, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados, responsabilizando-
se pelo bem estar dos passageiros; Dirigir, eventualmente, onibus e caminhdes, para o transporte de pessoas;
Auxiliar na colocagdo e retirada dos pacientes acamados da maca da ambuldncia para maca do hospital ou vice-
versa, Realizar o transporte de medicamentos ¢ materiais diversos; Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo; Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambuldncia no transporte de doentes; Aplicar
produtos para higienizagéo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas.
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Motorista Classe “C”

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitagdio Categoria “C” ou Superior, cursos especifico na 4rea de atuagéo conforme
solicitado.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.359,41

Descri¢io das Atribui¢des: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da
Administracdo Publica, tais como 0s caminhoes, os dnibus, os micro Onibus e as peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdio e demais mecanismos, conduzindo-
os ¢ operando-0os em programas determinados de acordo com as normas de trénsito e
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes; Dirigir corretamente caminhdes, dnibus, micro dnibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional
de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos
em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme os itineréarios
estabelecidos; Possuir curso de transporte escolar e transporte coletivo, vigentes, quando
dirigir onibus e/ou micro Onibus e/ou peruas escolares e manter-se preparado para 0S
imprevistos proporcionados pelos estudantes que, muitas vezes, encontram-se agitados
durante um determinado percurso; Apresentar-se em boas condigdes fisicas, emocionais e
psicolégicas; a desatencdo € 0 descuido as regras de circulagdo, parada e estacionamento
podem ocasionar sérios acidentes; Ndo fumar dentro do veiculo; N&o transportar o estudante
em lugar indevido como bagageiro, compartimento acima do motor do veiculo, escada ou
corredor do veiculo; Evitar manobras de estacionamento e marcha a ré, Identificando,
Lembrando e tendo cautela com os pontos cegos que muitas vezes impedem que o condutor
veja o estudante durante a manobra; Evitar deixar o motor do veiculo ligado enquanto os
estudantes desembarcam, pois pode causar intoxicagdo por mondxido de carbono ou deixa-los
com mal-estar; Ndo deixar estudantes dentro do veiculo quando estiver realizando o
desembarque de outros. Em caso de absoluta necessidade retirar a chave, engrenar a marcha e
acionar o freio de mdo, retornando em seguida; Estar atento nos momentos; que requerem
maior aten¢do do condutor; como o embarque € desembarque dos estudantes. Orientar €
cobrar dos estudantes: sobre o uso do cinto de seguranga, do dever de ao embarcar acomodar-
se e sentar-se, colocando o cinto de seguranga de maneira correta e segura; Ndo carregar
brinquedos e objetos pontiagudos; Realizar cursos de especifico na éarea de atuagdo quando
solicitado; Operar 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck,
coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentag&o
da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenté-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente 0 usuério; Zelar pela manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo; Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas €
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencfio e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem,
construgdo de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentag@o, acionando dispositivos
para bascular o material; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, 4gua e 6leos nos diferente compartimentos possiveis, testar freios €
a parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de |
diregdo; providenciar a lubrificagéo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da \/
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4dgua, da dgua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerérios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o
abastecimento e/ou reabastecimento do veiculo; Dirigir automoveis, utilitarios (*inclusive
ambulancias e/ou veiculos de emergéncia e/ou veiculo de outra categoria) na execugdo dos
servigos especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as
normas da legislagdo de transito; Manter os requisitos da sua atividade de motorista (CNH,
exame toxicologico e demais cursos e treinamentos) dentro do prazo de validade; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem
e seguran¢a do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.*Se necessario, dirigir ambulédncia e/ou veiculo de emergéncia
e/ou veiculo de outra categoria prevista ao cargo, se e somente se o motorista atender o
disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 que institui o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, em conjunto com as atribuicdes
anteriores e na disposi¢do necessdria, possuir curso de especializagdo de transporte de
veiculos de emergéncia, cursos de formagdo em primeiros socorros (urgéncia e emergéncia);
Conduzir ambuléncias, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros; Dirigir, eventualmente, Onibus e
caminhdes, para o transporte de pessoas; Auxiliar na colocagdo e retirada dos pacientes
acamados da maca da ambuléncia para maca do hospital ou vice-versa, Realizar o transporte
de medicamentos e materiais diversos; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo; Ficar a
disposi¢@o, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplicar
produtos para higienizagdo e assepsia da ambuldncia, no caso de transporte de pessoas com
doencas contagiosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
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Operador de Maquinas Pesadas

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitagdo Categoria “C” ou Superior, cursos especifico na area de atuagdo conforme
solicitado.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.359,41

Descri¢do das Atribui¢des: Operar maquinas/equipamentos de porte pesado (Moto Niveladora,
Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Esteira, Escavadeira Hidrdulica, Mini Carregadeira),
conduzindo-os e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugdo de obras publicas; zelar pela conservagdo e limpeza das
magquinas/equipamentos, acessorios e ferramentas, que utilizar na execugdo de suas tarefas; operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo, gds e outros; operar equipamentos de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servigos de manutengdo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; utilizar equipamentos de protegiio individual e coletiva; utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo; operar maquinas/equipamento
de porte pesado (Moto Niveladora, Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Esteira, Escavadeira
Hidraulica, Mini Carregadeira) para execugdo de servigos de engenharia rodovidria, obras
publicas, servigos e manutengdes dos lugares plblicos, urbanos ou rurais, manuseando-as (0s) e
acionando-as (os) para dar continuidade aos servigos, mediante Leitura dos seus instrumentos e
conforme instrugdes dos Manuais de operagéo; executar e inspecionar o equipamento, observando
seu estado geral, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui
condigdes de operagdo; executar a limpeza na maquina para retirar residuos a fim de evitar danos;
no exercicio de suas atribui¢des, podera conduzir veiculos para os quais esteja legalmente
habilitado, mediante autorizagdo e programagdo da secretaria/setor responsavel; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

: 4
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Operador de Trator

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitagio Categoria “C” ou Superior, cursos especifico na area de atuagdo conforme
solicitado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.165,42

Descri¢io das Atribuigdes: Dirigir e controlar tratores, reboques, implementos, maquinas
agricolas, discos, arados, rogadeiras, adubadeiras, motosserras, moto podas, rogadeira costal,
pulverizador, plantadeira, semeadeira, ensilhadeira e calcareadeira; regular o peso e a bitola
do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a necessidade, para acopla-los ao trator; engatar as pecas ao sistema mecanizado,
acionando os dispositivos do equipamento; testar a regulagem do veiculo na area de trabalho,
acionando os controles do sistema mecénico, para verificar o funcionamento do
equipamento/maquina; manobrar o equipamento/méquina, movimentando-o (a) dentro das
técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno € as curvas de nivel; realizar a
manutengio preventiva do equipamento/maquinas, como lubrificagdo, calibragdo dos pneus,
ajustes e acoplagem dos mesmos, bem como a execugdo de outras operagdes necessarias ao
seu devido funcionamento, para conservé-los e manté-los em condigdes de uso; registrar as
operagdes realizadas, anotando em um diario, ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; prestar servigos
a pequenos produtores rurais, mediante autorizagdo e programagdo da Secretaria/Setor
responséavel pela disponibilizagdo de patrulha mecanizada; operar tratores para execugdo de
servicos de engenharia rodoviaria e obras publicas, servicos e manutengdes dos servigos
publicos, rurais ou urbanos, manuseando-os (as) € acionando-os (as) para dar continuidade
aos servigos, mediante Leitura dos seus instrumentos € conforme instrugdes dos Manuais de
operagdo; executar e inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus,
sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que O mesmo possui condi¢des de
operagdo; Executar a limpeza no equipamento/maquina para retirar residuos a fim de evitar
danos; realizar atividades na zona urbana e rural, operar tratores € reboques sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais; conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos: grades, arados, niveladores, ldminas e maquinas varredoras,
pavimentadoras, calcareadoras, plantadeiras, e/ou implementos, maquindrios similares,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas €
executar operagdes de limpeza, nivelamento, construgao de caixa seca, rogar terrenos e
promover a limpeza de vias, pragas e jardins; zelar pela boa qualidade dos servigos, controlar
o andamento das operagdes, colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento das maquinas; efetuar a limpeza e lubrificagdio das méquinas e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo preventiva do fabricante para
assegurar seu bom funcionamento; efetuar e/ou fazer o abastecimento dos equipamentos com
6leo diesel, verificar o nivel do 6leo lubrificante e completar quando necessario, fazer o
engraxamento dos pontos necessarios para manter os veiculos em condigdes de uso; registrar
as operagdes realizadas; seguir as regras de transito vigentes, sendo responsavel por seus atos
junto a diregdo do veiculo; utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados
para cada situagdo; no exercicio de suas atribui¢des, podera conduzir veiculos para 0s quais
esteja legalmente habilitado, mediante autorizacio e programagdo da secretaria/setor
responséavel; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cad
situacdo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas €
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instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Pedreiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descri¢io das Atribui¢des: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,
para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio; Misturar areia, cimento e
dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de méaquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins; Executar servigos de acabamento em geral, tais como
colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalag@o de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugéo dos
trabalhos; Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Utilizar equipamentos de
prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Soldador

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44 ,

Descricdo das Atribuigdes: Soldar pegas de metal, de ferro e outros, utilizando-se de
equipamentos, aparelhos e materiais apropriados para montar, reforgar ou preparar partes ou
conjuntos mecanicos. Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e
outros detalhes; Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as
corretamente, para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser usado,
consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para garantir o resultado do
trabalho; Selecionar o equipamento a ser usado na soldagem, verificando a matéria-prima que
constitui a peca a ser fabricada ou reparada; Soldar as partes, utilizando solda fraca, forte,
oxigas ou elétrica, comandando as véalvulas de regulagem da chama de gés ou da corrente
elétrica por meio de vareta ou eletrodo, conforme o equipamento utilizado na montagem,
reforgo ou reparo das partes ou conjunto; Fazer enchimentos, por meio de soldas, e dar
acabamento em pecas, limando-as, esmerilhando-as ou lixando-as; Proceder & marcagio em
pecas e cortd-las utilizando-se de equipamento apropriado; Anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupg¢des nos servigos; Remover materiais e residuos
provenientes da execugdo dos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos proprios quando da execugdo dos servigos; Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva; Utilizar equipamentos de protecé@o individual e coletiva indicados para
cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas
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Cargos de Nivel Ensino Fundamental Completo — Padréo III
Agente Administrativo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descri¢io das Atribuigdes: Desenvolver servigos administrativos, de ordem burocrética,
seguindo mecanismos de normas impostas pela administragao; Responsavel pela execugdo de
servigos tais como: recep¢do, atendimento a telefone, atendimento ao publico; Executar
servicos de protocolo, operar calculadora, computadores, impressoras, fax, e-mails, etc;
Elaborar e redigir ocorréncias, memorando e demais correspondéncias; Organizar, reorganizar
e preservar os arquivos; Controlar atos decorrentes das atividades administrativas
relacionadas de acordo com as tipicidades das areas onde estiver atuando; Realizar trabalhos
que exijam dominio do pacote Office (Word, Excel, Power Point e outros); Outras atribui¢oes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Almoxarife

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descricdo das Atribuicdes: Separar material hospitalar para abastecimento das éreas hospitalar;
Abastecer as dreas hospitalares nos finais de semana e feriados; Organizar estoque; Receber e conferir notas
fiscais; Retirar e entregar materiais e medicamentos em hospitais, esf, ou quaisquer outros 6rgéos rede publica;
Fazer inventérios rotativo; Fazer etiquetagem dos materiais a serem dispensados para as unidades hospitalares,
esf, ou quaisquer outros 6rgdos rede publica; Fazer controle de validade dos itens armazenados; Fazer retirada de
material e medicamentos quando necessario em fornecedor; Enviar e receber materiais; Organizar mercadorias;
Verificar se os produtos estdo embalados adequadamente; Elaborar planilhas e inventdrios periodicamente;
Verificar e controlar o estoque, entrada e saida de materiais; Verificar produtos que estdo em falta e solicitar sua
compra para reposi¢do; Conferir se o produto recebido ou a ser enviado ¢ o mesmo que consta na Nota Fiscal;
Atender fornecedores, funcionérios e consumidores quando necessdrio; Separar materiais para devolugdo;
Distribuir materiais ¢ Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) aos funciondrios, bem como fazer seu
controle; Emitir notas fiscais e langé-las no sistema; Cuidar da limpeza e da organizagdo do almoxarifado.
Programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais
do Municipio de Bataypord; Providenciar a organizagdo e a manuten¢éo em forma atualizada, dos registros e
controles do patriménio do Municipio de Bataypord; Orientar e acompanhar as atividades de classificag@o,
numeragéo e codificagdo do material permanente; Orientar e acompanhar a implantagéo do sistema de carga do
material distribuido pelos diversos ¢rgéos do Municipio de Bataypord, bem como controlar o depdsito de bens
materiais e sua saida; Coordenar, anualmente, a realizagédo do inventario dos bens patrimoniais do Municipio de
Bataypora; Promover e acompanhar a execugdo das atividades de alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis do
Municipio de Bataypord; Comunicar, por escrito, & chefia imediata, desvios e faltas de material, eventualmente
verificados; Elaborar programa de conservagdo e manutengdo preventiva dos bens modveis do Municipio de
Bataypord, coordenando-se, para isso, com as chefias das unidades usuarias; Controlar a entrada e saida do
almoxarifado, mediante requisi¢do expressa; Organizar e atualizar banco de dados pertinente a area de atuagéo.
Executar trabalhos proprios de almoxarifado, tais como aquisigdo, guarda e distribuigdo de material;
Supervisionar os servigos de almoxarife; Preparar o expediente para aquisi¢do do material necessario ao
abastecimento da reparticdo; Realizar coletas de pregos para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; Promover o
abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar pronta entrega dos
mesmos; Organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente no almoxarifado; Realizar
inventarios de material e preparar balangos; Efetuar ou supervisionar o recebimento de todas as mercadorias;
Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; Inspecionar todas as entregas;
Supervisionar a embalagem de materiais para a distribui¢cdo ou expedigdo; Supervisionar o servigo de guarda e
conservagé@o de imoveis; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagéo,
quando necessario; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Auxiliar de A¢oes Sociais

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigdo das Atribuig¢des: Recepcionar e ofertar informagdes as familias usudrias na sua
unidade de atuagéo; auxiliar no trabalho dos técnicos de nivel médio e superior da equipe de
referéncia dos Programas e/ou Projetos e/ou Servicos e/ou Beneficios; Auxiliar no
desenvolvimento de atividades grupais com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
Contribuir com a melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do desenvolvimento de
atividades com temas transversais auxiliar no desenvolvimento dos processos grupais do
servigo socioeducativo geracional, sob orientagfo dos técnicos e coordenadores; Colaborar e
participar de reunides e capacitagdes em seu ambito de atuagdo; Executar os servigos de
manutengdo, limpeza, organizagdo e zelo do seu local de trabalho e demais dependéncias de
sua unidade; Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe

forem solicitadas. /]
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Coredgrafo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descri¢io das Atribuigdes: Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em
artes da danga; Exercer e assessorar atividades artisticas e pedagogicas; Concretizar projetos
cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; Supervisionar
apresentagdes publicas de danga; Coordenar e/ou ministrar aulas de danga; Coordenar, junto com
o orientador da atividade, amostra de danga, valorizando as manifestagdes corporais de danga de
interesse dos jovens; Executar apresentagdes publicas de danga e, para tanto, preparar o corpo,
pesquisar movimentos, gestos, danga, e ensaiar coreografias; Supervisionar e/ou montar equipe
de bailarinos, iluminagdo, multimidia, cenografia, musica, aderecos e figurinos, maquiagem
e caracterizacio; Conceber projeto cénico em danga, desenvolvendo ideias ou temas, escolher
musica, texto, imagens, objetos etc; Levantar elementos sobre o tema a partir de varios meios
(literatura, documentagio etc); Improvisar movimentos; Experimentar movimentos, sequéncias de
movimento; Criar movimentos nas variadas linguagens de danga; Configurar roteiros e ou
estruturas coreogréaficas em movimentos; Configurar elementos da danga (espago, tempo, formas,
movimento, etc); Selecionar técnicas corporais; Investigar outras linguagens artisticas
(teatro, cinema, circo, etc); Selecionar equipe artistica; Recriar passos codificados; selecionar,
registrar e reelaborar gestos, passos e sequencias; Considerar o espago ¢ o publico na
concepgdo cénica; Conceber solugdes cénicas; Definir realizagdo do projeto em conjunto com
produgdo executiva e dire¢do artistica; Concretizar projeto cénico realizando montagem da obra
coreogréfica; Transpor ideias, imagens, sensagdes em linguagem coreografica; Elaborar agGes
fisicas no espago e no tempo; Construir qualidade dramética do e pelo movimento; Expressar
imagens, ideias, narrativas na obra coreografica; Expressar sentimentos e sensagbes na obra
coreografica; Articular as partes da obra coreogréfica; Coordenar equipes de criagdo; Selecionar
elenco; Participar de sessdes de registro e gravagdo de imagens; Gerir projeto em conjunto com
produgdo executiva e diregdo artistica; Gerir estratégias de difusdo do projeto em conjunto com
produgio e dire¢do (midia, imprensa etc); Ensaiar coreografias; Experimentar agdes, passos,
gestos e movimentos; Experimentar o uso de objetos na danga; Transmitir proposta coreografica a
diferentes elencos; Participar de ensaios gerais; fazer marcagdes de luz, som, cena, espago;
Preparar o corpo para danca; Avaliar natureza e nivel de dificuldade dos movimentos; Pesquisar
movimentos, gestos e danga; Investigar linguagens; Incorporar diferentes linguagens artisticas;
Levantar material sobre o tema; Explorar material coletado (objetos, elementos coreograficos,
musica etc); Selecionar material coletado (objetos, elementos coreogréficos, musica
etc); Desenvolver experimentagio e improvisos; Estudar diferentes técnicas, métodos e estilos
artisticos; Registrar processo de pesquisa desenvolvido por meio grafico, audiovisual etc; Utilizar
recursos de Informatica; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para
cada situagfio, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Inspetor de Alunos

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricdo das Atribui¢des: Encarregado de fazer a inspegdo, aquele que ajuda ao professor na
administragdo dos alunos fora da classe, etc. Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da
escola; cumprir e fazer cumprir o regimento escolar e os horérios de entrada e saida de alunos,
bem como fiscalizar espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a
pais de alunos, membros da comunidade escolar e visitantes, fornecendo informagdes e orientando
as pessoas quanto suas necessidades na unidade escolar; Dar atendimento aos alunos, nos horarios
de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor;
Informar a diregiio sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgagéo
de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da Unidade Escolar - U.E; Atender aos
professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos alunos; Colaborar na
execugdo das atividades civicas, sociais e culturais da U.E. e trabalhos curriculares
complementares da classe; Comunicar a dire¢do eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que lhe forem atribuidas pela dire¢do da Unidade Escolar - U.E. e/ou conforme
necessidade da escola ou determinagdo da equipe gestora; Acompanhar, orientar e zelar pela
disciplina, seguranca, bem-estar e integridade dos estudantes no ambiente escolar, dentro e fora da
sala de aula. Atua de forma preventiva, educativa e colaborativa, garantindo o cumprimento das
normas da escola e o bom funcionamento da rotina escolar. Acompanhar os alunos durante a
entrada, saida, intervalos, trocas de aulas, atividades extracurriculares e demais momentos fora da
sala de aula; Orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas de convivéncia, disciplina
e respeito no ambiente escolar; Promover e manter a ordem nos espagos comuns da escola, como
patios, corredores, refeitérios, banheiros, quadras e portoes; Observar o comportamento dos
alunos, prevenindo situagdes de risco, indisciplina ou conflitos, e intervir de forma adequada
quando necessario; Comunicar a equipe pedagdgica e gestora qualquer ocorréncia relevante, como
acidentes, faltas disciplinares, conflitos, problemas de saude ou situagdes que demandem atenc@o;
Zelar pela integridade fisica, emocional e moral dos alunos, agindo com ética, imparcialidade,
respeito e cuidado; Controlar o acesso e circulagdo de alunos e visitantes, garantindo a seguranga
e 0 bom funcionamento do ambiente escolar, Acompanhar alunos em deslocamentos dentro da
escola, em atividades externas ou passeios, quando solicitado; Auxiliar na organizagéo de filas,
atividades coletivas, horarios de refei¢do e uso dos espagos comuns; Colaborar com professores e
demais membros da equipe escolar na mediagdo de conflitos e no desenvolvimento de uma
convivéncia respeitosa e pacifica entre os alunos; Auxiliar na localizagéo de estudantes chamados
pela coordenagdio, secretaria ou diregdo; Atuar de forma preventiva, observando sinais de
situagdes que possam colocar em risco o bem-estar dos estudantes (como bullying, isolamento,
agressividade, etc.); Acompanhar alunos com necessidades especificas, oferecendo apoio
conforme orientagdes da equipe pedagdgica ou de inclusdo, quando necessario; Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos internos da escola; Participar de reunides, formagGes e encontros
promovidos pela instituigdo, sempre que solicitado; Manter postura profissional, sendo exemplo
de conduta ética, responsabilidade e respeito no ambiente escolar; Executar outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Instrutor de Banda Marcial

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.652,36

Descricio das Atribui¢des: Ministrar aulas de musica instrumental, zelando pela
aprendizagem dos alunos; executar a carga horéria estabelecida pelo 6rgdo competente;
Participar da elaborag@o e da execugdo do projeto politico-pedagogico de ensino da musica;
Elaborar e/ou selecionar materiais pedagogicos; Participar de reunides, de grupos de estudo
ou de outros eventos; Participar de programas educacionais que objetivem promover a
formagdo profissional de musicos; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na
comunidade, garantindo a todos o direito & aprendizagem; Participar do processo de
integragdo da comunidade; Elaborar planos de trabalho, organizar atividades musicais, criar
repertdrios e planejar ensaios; Ministrar aulas praticas e tedricas sobre instrumentos musicais,
técnicas de execugdo, teoria musical, e outros aspectos relevantes para a banda marcial;
Preparar a banda para desfiles civicos, apresentagdes em eventos municipais € outras
ocasides; Acompanhar a frequéncia dos alunos, avaliar seu desempenho e progresso, e
fornecer feedback construtivo; Trabalhar em colaboragdo com a equipe pedagdgica da escola
ou institui¢do, com outros instrutores ¢ com a gestdo do projeto; Cuidar dos instrumentos,
equipamentos e materiais utilizados pela banda. Garantir a qualidade técnica e artistica das
apresentagdes da banda; Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.
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Cuidador Social

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.819,04

Descri¢do das Atribuicdes: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, proteg@o integral e promog¢do da autonomia e
autoestima dos usudrios; atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Legislagdo - Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e prepara¢do dos alimentos; apoiar € monitorar 0s
usuarios nas atividades de higiene, organizac¢do, alimentag@o e lazer; apoiar e acompanhar os
usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializara
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou. potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias
que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promoc¢do de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada
situacdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Monitor de Veiculo Escolar

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricdo das Atribuicdes: Supervisionar os alunos dentro do Veiculo no percurso da
residéncia e até chegar no Estabelecimento de Ensino e vice-versa; Colaborar na conservagio
do veiculo que trabalha bem como as tarefas inerentes as suas atividades no hordrio de
servigos, etc; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, identificar a instituigdo de
ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares, através de controle proprio com os dados de
cada aluno; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus
pertences, com aten¢do voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;
Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de seguranga,
bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo e Cultura
desta Municipalidade; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguran¢a dos alunos/passageiros;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execu¢do do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal;
Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servigo;
Tratar de forma especial os alunos transportados, que comprovarem mediante atestado
médico, serem portadores de necessidades especiais, inclusive auxiliando na locomogdo do
mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Agir como
intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, seja mudanga de horarios ou itinerarios; Ouvir reclamagdes ¢
analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; Utilizar equipamentos de protegéo
individual e coletiva indicados para cada situa¢@o, Manter a ordem e seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Ajudar o
motorista na conservagdo e limpeza do veiculo; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Recepcionista

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricio das Atribuigdes: Executar atividades de atendimento ao publico, atendimento de
telefone, triagem do publico; Oferecer orientagéo e esclarecimentos, pessoalmente ou atraves
de telefone e orientar as pessoas quanto & localizagdo dos 6rgéos, unidades ou servigos dentro
das dependéncias do érgdo ou da unidade que atua. Atender, fazer e receber chamadas
telefonicas, anotando os recados que forem transmitidos; Executar tarefas burocraticas de
menor complexidade nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranca do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Cargos de Nivel Ensino Médio Completo - Padrio IV
Agente Comunitario de Saude

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Residir na drea da comunidade em
que atuar

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.278,88

Descricdo das Atribuicdes: Executar atividades auxiliares de prevengdo de doengas e
promogéo da satde por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo, tais como: diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; Registrar eventos na area da saide (nascimento, 6bitos, doencas e
outros agravos); Promover conversas, treinamentos e/ou estudos sobre educag¢do para satde
individual e coletiva; Sensibilizar a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; Visitar domiciliares sisteméticas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Desenvolver agdes suplementares para
prevencdo de doengas e outros agravos a satde; Trabalhar com inscrigdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontnea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade; As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satude e a
populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promog¢do da satude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢les educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da sauide,
a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagéo,
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao previstas na Lei
federal 11.350 de 05 de outubro de 2006; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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Agente de Endemias

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Residir na 4rea da comunidade em
que atuar

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 3.278,88

Descri¢do das Atribuicdes: Realizar a pesquisa larvdria em iméveis para o levantamento de
indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;
Realizar a eliminagéo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle
mecénico (remogdo, destrui¢do, vedacdo etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagdo técnica; Orientar a popula¢do com relagdo aos meios de evitar a proliferagio dos
vetores; Repassar ao supervisor da 4drea os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;
Verificar na as drea de atuaciio a existéncia de terrenos que necessitam de limpeza e
conservagdo; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar
aos servigos de saude todos os casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no
trabalho de orientagdo junto & comunidade, no que se refere a satde e prevengdo de doengas;
Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva; Utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo; Executar outras
atribuigbes afins, desenvolver ag¢des educativas e de mobiliza¢do da comunidade relativas ao
controle das doengas/agravos; executar a¢des de controle de doengas/agravos interagindo com
os ACS e equipe de Atencdo Bésica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Satde de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar ag¢des de
campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doengas;
realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de intervengdo; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevencdo e controle de doengas; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; Utilizar equipamentos
de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagio, Manter a ordem e seguranca do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao previstas na Lei federal 11.350 de 05 de outubro de
2006; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Agente Fiscal de Obras e Postura

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 2056,37

Descrigdo das Atribui¢des: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagéio de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condi¢des de seguranca
das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Posturas, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagdes, lavrar autos de
infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de invasdes
habitacionais e/ou agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio;
Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;
Definir a numeragfo das edificagdes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de
fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagfo;
Apurar as dentncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc; Regular o uso e a manutengdo
dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas, placas e antncios nas é4reas publicas e
frontais aos imoveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes,
circos, ete; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de
fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situa¢do; Manter a ordem
¢ seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢Ges estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢Ses afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Agente Fiscal de Tributag¢ao

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2056,37

Descricio das Atribuicdes: Realizar e executar o langamento de crédito tributéario,
abrangendo Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISSQN, Imposto Territorial Rural — ITR, Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Iméveis e de Direitos a eles relativos — ITBI, Contribuigdo para o Servigo de Iluminag&o
Publica, taxas e contribuicdo em melhoria, no ambito da competéncia deste Municipio;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio, orientando o contribuinte
quanto & aplicagdo dessa legislagdo; Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes tributérias dos contribuintes e da realizagéo da receita municipal e formalizagdo da
exigéneia de créditos tributarios; Executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos & localiza¢do e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servicos e similares; Orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Agente Fiscal de Vigilancia Sanitiria

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo
Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 1.977,28

Descri¢io das Atribui¢des: Executar politicas sanitérias conforme determina a Legislagdo
em vigor. Fiscalizar os comércios (mercado, farmacia, abatedouro, laticinio, etc.) com foco
nos quesitos qualidade, higiene, limpeza, validade do produto, condi¢des de armazenamento,
etc. Realizar campanhas de vacinagdo antirrabica na zona rural e urbana, monitorar estoque
dos medicamentos controlados nas farmécias; Executar servigos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢bes de asseio e satde dos que manipulam os
alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; Investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a Satde Publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges
sanitdrias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
constatar; Identificar e apresenta solugdes as autoridades competentes; Realizar tarefas de
educagdo e saude; Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario; Participar na organizagéo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto
as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de programas
sanitarios; Fazer inspe¢des rotineiras nos acougues e matadouros; Fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragio
conveniente aos produtos e derivados; Realizar a emissdo e regulamentagdo da Carteira
Sanitéria para Manipuladores de Alimentos; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender
carnes e derivados que estejam a venda Sem a necessdria inspe¢do; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Orientar, coordenar e
realizar atividades em periodos endémicos e pandémicos. Utilizar equipamentos de protegio
individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguran¢a do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Assistente Administrativo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descri¢do das Atribui¢des: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico administrativo nos
trabalhos € projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo; Participar do
planejamento, organizagfo, controle e andlise das atividades administrativas. Desenvolver
atividades administrativas, compativeis com a area de atuagdo, visando o atendimento as
rotinas e sistemas estabelecidos; Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel
intermedidrio relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos,
patrimoniais, or¢amentarios, financeiros, contabeis, tributaveis, bem como as administrativas
e de desenvolvimento organizacional; auxiliar a chefia imediata em servigos da sua
competéncia; prestar atendimento ao publico interno e externo; Elaborar, revisar, reproduzir,
expedir, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias; operar equipamentos e
sistemas de informatica quando necessario ao exercicio das atividades; Realizar trabalhos que
exijam dominio do pacote Office (Word, Excel, Power Point e outros); Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Atendente Educacional

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 1.819,04

Descricdo das Atribui¢des: Desenvolver atividades de cuidado, apoio e acompanhamento
das criangas, incluindo o atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, conforme previsto no Parecer CNE/CEB n°
50/2023; Prestar servigos auxiliares a rotina escolar. Desenvolver todo o servigo inerente com
criancas, e ainda presta outros servigos pertinentes a creche; Realizar procedimentos de
higiene infantil, banho, escovagfo, trocas de fraldas e de preparar, oferecer, higienizar e dar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas; Orientar e auxiliar as criancas na
higiene pessoal, aproveitando o momento para estimulagdo das habilidades psicomotoras;
Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, boas maneiras, alimentagfo saudavel;
Criar ambiente propicio ao sono conforme a necessidade da crianga; Dispensar atengdo
individual a cada crianga acompanhando - a integralmente, no periodo em que esta na escola
sem inibir as iniciativas criadoras; Proporcionar seguranca fisica e emocional da crianga, da
chegada a saida da escola; Organizar e manter o espago fisico tornando-o educativo e
Prazeroso para as criangas; Estimular as criangas nos seus aspectos afetivos, intelectuais,
sociais e psicomotores de acordo com a fase de desenvolvimento; Planejar atividades
pedagdgicas que estimulem o agir, falar, criar, experimentar e pensar em consonincia com
suas necessidades, potencialidades e interesse; Manter atualizado o registro das criangas,
frequéncia e planejamento; Participar de reunides com os pais, equipe escolar, diregdo,
coordenagdo e comunidade; Participar de encontros de estudos e buscar apoio para
desenvolver seu trabalho com eficiéncia e dedicagéo; Desenvolver atividades em sala de aula
com a orientagdo do professor ou da supervisdo pedagégica, com propostas educativas para a
idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo, cantos, dancas, teatro,
recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario;
Executar os trabalhos de servir refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de alimentagio para
criangas; Manter as instalagdes de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas,
especialmente em relagdo a protegdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico; Ajudar na higiene das criangas; Acompanhar as criangas em suas atividades
diarias; Ajudar os professores na aplicagéo das atividades; Promover brincadeiras; Zelar pela
organizagdo do espago e seguranca das criangas; Receber e entregar os alunos aos
responsaveis; Estimular o desenvolvimento da crianga; Participar de reunides de estudo;
Observar o estado geral dos alunos; Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagio, entre
as criangas e demais profissionais, proporcionando o cuidado e educagdo; Comunicar ao
professor e a dire¢do, situagdes que requeiram atengdo especial e ou anormalidades no
processo de trabalho; Incentivar hébitos de higiene, boas maneiras e alimentagdo saudavel;
Criar um ambiente acolhedor e tranquilo para o descanso das criangas, conforme suas
necessidades; Oferecer aten¢do individualizada a cada crianga, respeitando seu tempo,
criatividade e iniciativa; Assegurar a seguranca fisica e emocional da crianga desde a chegada
até a saida da escola; Organizar e manter o espago fisico limpo, seguro, educativo e agradavel
para o convivio infantil; Estimular o desenvolvimento afetivo, intelectual, social e psicomotor
das criangas, considerando suas fases de desenvolvimento; Planejar e executar atividades
pedagégicas que favoregam o brincar, a expressdo oral, a criagdo, a experimentagio e o
raciocinio, respeitando os interesses e potencialidades dos alunos; Acompanhar e oferecer
suporte individualizado a alunos com laudo médico ou psicopedagégico, conforme orientagdo
da equipe pedagdgica, contribuindo para sua inclusio e pleno desenvolvimento; Manter
atualizados os registros das criangas, incluindo frequéncia e planejamentos de atividades;
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Participar de reuniGes com pais, equipe pedagogica, diregdo, coordenacdo e comunidade
escolar; Participar de formagGes e encontros de estudo, buscando aprimoramento constante
para um trabalho eficiente e comprometido; Desenvolver, sob orientagdo do professor ou da
equipe pedagogica, atividades ludicas e educativas como brincadeiras, rodas de conversa,
musicas, dangas, teatro, recortes, desenhos, pinturas, entre outras; Auxiliar na realizag@o e no
servico das refei¢des, lanches e merendas; Garantir a limpeza e organizagdo dos ambientes
utilizados pelas criangas, zelando pela seguranca no uso de brinquedos e materiais
pedagdgicos; Acompanhar as criangas em suas atividades diarias, oferecendo apoio ao
professor sempre que necessario; Promover brincadeiras orientadas e livres, incentivando a
interagdo e o desenvolvimento infantil; Receber e entregar os alunos aos seus responsaveis
com cuidado e atengdo; Observar e relatar o estado geral das criangas, comunicando a equipe
pedagbgica quaisquer situagdes que requeiram ateng@o especial, Promover um ambiente
pautado no respeito, na cooperagéo e no cuidado entre criangas e profissionais da escola; Estar
disponivel para atender as necessidades da escola, atuando em diferentes salas de aula sempre
que necessario; Prestar apoio direto e individualizado a alunos com laudo, conforme previsto
no Parecer CNE/CEB n° 50/2023, respeitando as especificidades e necessidades de cada
estudante; Colaborar com a equipe pedagdgica na execugdo das estratégias de acessibilidade,
autonomia e inclusdo previstas no Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
Auxiliar na locomocgdo, alimentagdo, comunicagdo, uso de materiais adaptados e demais
necessidades especificas do aluno, sem substitui¢do da atuagdo docente; Promover a
participagdo ativa do estudante nas atividades escolares, respeitando seu ritmo,
potencialidades e desafios; Registrar e comunicar a equipe escolar situagdes que exijam
atengdo especial ou adaptagdo no processo de inclusdo; Atuar em consonéncia com oS
principios da educagfo inclusiva, garantindo ndo discriminagio, respeito a diversidade, a
dignidade e a aprendizagem do estudante publico-alvo da educag@o especial; Participar de
formagdes, reunides pedagogicas e encontros de estudo promovidos pela unidade escolar ou
rede de ensino; Trabalhar em parceria com professores, coordenadores, gestores e familias,
visando ao desenvolvimento integral do estudante; Atuar com ética, empatia, sigilo e
responsabilidade no trato com criangas, familias e equipe escolar; Estar disponivel para atuar
em diferentes turmas, conforme necessidade da escola e orientagdo da gestdo; Atender as
necessidades da escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora, escolar, pedagbgica para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necesséria; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para

prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Auxiliar de Laboratério

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area de Analise
Clinicas e/ou Quimica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrig¢do das Atribuigdes: Planejar o trabalho de apoio do laboratério; Interpretar ordens de
servicos programadas; Programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; Selecionar métodos de andlise; Relacionar materiais,
equipamentos e instrumentos; Efetuar célculos conforme indicagdes do método de anélise;
Preencher fichas e formulérios; Preparar vidrarias e similares; Identificar, lavar, secar,
embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; Identificar condi¢do de uso de
vidrarias; Preparar solu¢des; Selecionar vidrarias e equipamentos; Medir e misturar reagentes
(peso, volume); Homogeneizar a solugéo e identificar contetido na vidraria; Filtrar solugéo,
medir pH, condutividade e turbidez da 4agua e solugdo; Padronizar, rotular e armazenar
solugdo; Manipular e esterilizar meios de cultura; Preparar equipamentos de medicdo e
ensaios; Interpretar manual de operagdes; Identificar tensdio elétrica de equipamentos;
Preparar méaquinas e equipamentos para uso; Selecionar, montar e desmontar acessorios;
Verificar aferi¢do de equipamentos; Solicitar manutengdo de maéquinas e equipamentos;
Analisar amostras; Interpretar instrugdes do plano de amostragem; Coletar, etiquetar e
registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; Realizar procedimentos para
preservagdo das caracteristicas das amostras; Preparar amostras para andlise conforme
procedimentos; Separar reagentes e solugdes; Selecionar meios de cultura; Ordenar bancadas
de trabalho; Executar testes conforme procedimentos; Interpretar dados obtidos e emitir
laudos; Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, sadde ocupacional e meio
ambiente; Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; Higienizar e manter
ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessérios e equipamentos de forma
adequada; Organizar ficharios e literaturas técnicas; Utilizar recursos de informética; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Realizar atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco;
Implantar modelo de atengdo com responsabilizagdo e vinculo; Garantir os direitos e deveres
dos usudrios; Valorizar seu trabalho na satde; Promover gestdo participativa nos servigos;
Orientar o paciente ou usuario quanto a realizagdo de exames e coleta; Atender ao usudrio,
quando solicitado, para orientagGes e entrega de exames; Manter os instrumentos limpos para
realizagdo dos exames; Manter bom espirito de equipe e relacionamento interpessoal.
Participar dos programas de treinamento e reciclagem; Utilizar equipamentos de protegéo
individual e coletiva indicados para cada situagfo, Manter a ordem e seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Auxiliar de Satude Bucal

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Curso de Saude Bucal, Registro no
Conselho Regional de Odontologia

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigio das Atribuicdes: Participar dos processos de territorializagéo e mapeamento da é4rea adscrita de

atuacdo da equipe de ESF e/ou UBS, identificando grupos, familias e inclusive aqueles relativos ao trabalho e
da atualizagdo das informagdes; Realizar cuidado em sadde da populagdo de adscrita, no domicilio e nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de satide da populagéo local, bem como as previstas em protocolos e prioridades da
gestdo local; Garantir integralidade da atengdo por meio da realizagéo de agdes de promogdo da satde, prevengdo
de agravos e curativas e atendimento da demanda esponténea de agdes programaticas de vigildncia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saide; Realizar escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o
do SUS; Participar das atividades de educagéo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Organizar e executar atividades de
higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégico; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo; Realizar agdes de promogHo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo & saude; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
agbes de saude de forma interdisciplinar; Realizar visita domiciliar, quando necessério; Realizar educagdo em
saude, individual e coletiva, visando a melhoria da satide da populagdo; Cuidar da manutengio e conservagio
dos equipamentos odontologlcos Organizar a agenda de consulta e procedimentos odontolégicos; Participar do
gerenciamento de insumos necesséarios para o adequado funcionamento da unidade de trabalho; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos de gesso; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para
cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descricao das Atribuicdes: Exercer a profissdo conforme cddigo de ética do profissional e registro do
conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de satde ou hospitalar do municipio ao
qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades de enfermagem em grau auxiliar, Participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientagdo e supervisdo de trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saude; executar outras tarefas afins, na respectiva drea de
atuagdo; Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de
doencas; Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado;
Coletar materiais fisicos, quimicos e biologicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de
aparelhos de laboratorios e outros meios de possibilitar ¢ diagnéstico, o tratamento ou a prevengédo de doenga,
limpeza, conservagdo e manuten¢do de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com superviséo dos profissionais superiores,
Elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; Preparar reativos
segundo férmulas estabelecidas, execugdo de métodos de anélise aplicaveis a materiais biolégicos e colaborar
para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais; Participar das atividades de
atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas ESF, UBS, PAM ou
quaisquer outras unidades de satide ou hospitalar do municipio e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda esponténea; Realizar agdes de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saide ou hospitalar do municipio;
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; Auxiliar no servigo de enfermagem e
atendimento de paciente; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com a orientagdo
recebida; Verificar sinais vitais e registar no prontuario; Proceder coletas para informagdes sanguineas,
efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes;
Efetuar coleta de material para exames de laboratorio e intervengdes cirtrgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagédo e alimentag@o; Auxiliar nos cuidados “post-mortem’; Utilizar equipamentos
de protecdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Manter a ordem e seguran¢a do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Eletricista Automotivo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Curso Especifico de Qualificagdo
Profissional da Area, Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B” ou superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descricio das Atribuicées: Executar servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos
veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom funcionamento; Executar
servios diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos; Recuperar motores de
partida em geral buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado; Executar
a instalagdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligagdes necessarias, para
testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizagéo; Verificar a carga elétrica das baterias
dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou
substitui¢do, para assegurar a manutengdo dos mesmos; Executar outras tarefas referentes ao
cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fun¢@o;
Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situa¢do, Manter
a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Instrutor de Informatica

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 1.977,28

Descricio das Atribuigdes: Realizar servicos para instruir, ensinar métodos €
operacionalizagdo de equipamentos de informatica; Planejar e desenvolver situagbes de
ensino e aprendizagem voltadas para a criangas € qualificagdo de jovens e adultos orientando-
os quanto ao uso de programas € aplicativos; Elaborar material pedagdgico; Sistematizar
estudos, informagdes e experiéncias sobre a 4rea ensinada; Preparar e ministrar treinamentos,
atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido; Orientar, acompanhar e avaliar o
aprendizado; Preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes;
Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; Participar
da elaboragdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades
programadas; Planejar, preparar ¢ entregar atividades de treinamentos que facilitam
experiéncias de aprendizagem; Apoiar 0s participantes com orientagoes € esclarecimentos
sobre o contetido, buscando garantir a compreensdo do conteudo didético do treinamento;
Realizar o input de informagdes dos treinamentos no sistema; Zelar pelos materiais de apoio e
equipamentos, Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet e leitura técnica;
Participar de treinamentos, palestras, reunides quando convocado; Multiplicar as informagdes
e conhecimentos para as equipes preparando toda infraestrutura de sala de treinamento;
Operar, manusear, instalar, zelar e guardar em lugar adequado os equipamentos de tecnologia,
tais como computadores em geral, desktops, notebooks, tablets, smartphones, projetores,
lousas digitais, monitores, teclados, mouses, impressoras, scanners, projetores, webcams,
roteadores, switches, modems, cabos de rede, HDs, SSDs, pen drives, servidores,
equipamentos de videoconferéncia, cAmeras, microfones, caixas de som, sistemas de som,
sistemas de controle de acesso e demais equipamentos relacionados a computadores,
dispositivos méveis, periférico, equipamentos de rede, de comunicagdo, de audio e video e
dispositivos de armazenamento, etc; Realizar treinamento no uso adequado de hardware e
software; Elaborar planilhas, podcasts, formuldrios, ou quaisquer outras ferramentas
pertinentes; Gravar, editar e criar videos ou fotos referentes as atividades solicitadas ao qual
seja designado; Criar e alimentar blogs, sites e redes sociais pertinentes a institui¢do; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem
e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Orientador Social

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descri¢iio das Atribui¢des: Atuar em servigos descritos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragdo o local de atuagao; Planejar as oficinas
que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos usudrios as atividades sistematicas
esportivas, culturais, artisticas e/ou de lazer; Incentivar manifestagdes corporais dos
participantes e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos,
de lazer, artisticos e/ou culturais; Participar de atividades de avaliagdo do Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho; Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades
para expressdo e respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que os
usuarios se percebam integrantes e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da
natureza e da sociedade. Trabalhar com grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos; contribuir com a melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do
desenvolvimento de atividades com temas transversais; desenvolver atividades grupais;
executar atividades diarias de recreagfo, desenvolver oficinas em 4reas diversas; Acompanhar
os participantes em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar os
participantes no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar os participantes na alimentagdo
quando necessario; auxiliar os participantes no desenvolvimento da coordenag¢do motora
quando necessario; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina dos participantes sob sua responsabilidade; controlar
a frequéncia di4ria e mensal dos participantes; interagir no planejamento das atividades a
serem desenvolvidas nos grupos; garantir a integragdo das atividades aos conteudos; aplicar as
atividades planejadas de acordo com o material referencial; registrar a frequéncia dos
participantes; avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; acompanhar o
desenvolvimento de atividades. Recepcionar e ofertar informagdes as familias usudrias na sua
unidade de atuagfo; auxiliar no trabalho dos técnicos de nivel médio e superior da equipe de
referéncia dos Programas, Projetos, Servigos, Beneficios; auxiliar no desenvolvimento de
atividades grupais com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; contribuir com a
melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do desenvolvimento de atividades com
temas transversais auxiliar no desenvolvimento dos processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob orientag@o dos técnicos € coordenadores; colaborar e participar
de reunides e capacitagdes em seu ambito de atuagdo; Desenvolver trabalhos junto aos grupos
e responsaveis pela execugfo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(criangas, adolescentes e idosos), propiciando um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; Conduzir os grupos do SCFV, definir os percursos € construir estratégias para a
abordagem dos temas a serem tratados com 0s usuarios do servigo; Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s USUArios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizag¢do de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgios de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
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trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para 0s quais foram encaminhados por
meio de registros peri6dicos; Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades
para expressio e respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que os
usuérios se percebam integrantes e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da
natureza e da sociedade; Acompanhar ¢ registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrOnicos proprios, etc;
Executar os servicos de manutengdo, limpeza, organizagdo e zelo do seu local de trabalho e
demais dependéncias de sua unidade; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Secretario de Escola

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 5.313,66

Descrigiio das Atribuicdes: Realizar atividades, de atendimento de pessoas nas unidades
escolares ou no 6érgdo central de educagdo; Executar tarefas de registros, anotagdes,
protocolos, arquivamento de documentos e papéis; Classificar e organizar os expedientes,
documentos de acordo com as normas recomendadas; Auxiliar nas tarefas rotineiras ligadas
a0 apoio administrativo e operacional da educagdo; Preencher e organizar documentos dos
alunos e professores, livro ponto, matriculas, transferéncias, oficios € memorandos;
Estabelecer acfo conjunta com a orientagdo pedagdgica e demais setores; Planejar,
coordenar e executar as acdes da secretaria da escola, respondendo por suas imputagdes de
modo a assegurar o mais perfeito e regular desenvolvimento dos trabalhos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos; Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagbgica,
observar a legislagdo aplicdvel a cada situag@o e evitar problemas, preservar a seguranga da
documentagdo e o assessoramento a dire¢do da escola; Organizar, sistematizar, registrar €
documentar todos os fendmenos que processam no dominio da unidade escolar, tornando
transitavel seu funcionamento administrativo e afiangando sua legalidade e a validade de
seus atos; Ordenar as diversas atividades do trabalho da Secretaria Escolar, organizando o
ambiente e administrando coerentemente e conjuntamente os aspectos administrativos,
econdmicos e de relagdes humanas, empregando de forma adequada e segura recursos
materiais e humanos colocados a sua disposigdo; Executar, ordenar, realizar, ter
responsabilidades que incidam sobre a unidade escolar como um todo: Grupo Técnico
Pedagégico; Corpo Docente; Grupo de Apoio Operacional e Corpo Discente; Organizar os
arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional; Manter atualizado as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos €
resolugdes, bem como as instrugdes, circulares, portarias, avisos e despachos que digam
respeito as atividades da escola; Conservar o regimento da escola em local de fécil acesso a
toda a comunidade escolar; Oferecer visibilidade as concepgdes pedagdgicas, as normas e
as diretrizes da escola; Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
observando a transcrigéo fiel dos documentos originais, documento legivel, sem rasuras e
incorre¢des; Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgéos do sistema de ensino, quando
necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessérias a
Coordenadora de Inspegdo Escolar, quando se sua visita & unidade escolar; Informar e
preencher as informagdes do sistema EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais
e de outros processos de avaliagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

N
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Técnico de Contabilidade

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Técnico de Contabilidade e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.536,55

Descrigio das Atribuigdes: Auxiliar na prestagdo de informagdes contabeis orgamentarias,
financeiras e patrimoniais para as esferas municipal, estadual e federal; Dar assisténcia no
controle dos itens de almoxarifado e de patrimonio de todas as secretarias e departamentos;
Prestar atendimento contabil a todas secretarias e departamentos; Auxiliar na classificagdo de
todos os fatos e registros contabeis ocorridos a cada exercicio do municipio; Auxiliar na
analise de prestagdo de contas de viagens de todos os servidores municipais; Controlar os
arquivos dos documentos gerados pela contabilidade e outros setores; Dar suporte na
verificagdo da adimpléncia juntos aos 6rgdos estaduais e federais; Auxiliar na conciliagéo de
todas as contas dos balancetes necessarios as prestagdes de contas; Auxiliar no planejamento,
execugdo, acompanhamento, assessoramento € controle das atividades administrativas
voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento, controle interno e os sistemas de
escrituragfo digital das obrigagdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas; Auxiliar os servigos
relacionados ao controle interno e atividade de auditoria, bem como sobre a matéria
orcamentaria, financeira, patrimonial e contébil, além de atividades de fiscalizagdo tributéria e
de arrecadacdo municipal observado a respectiva legislagdo vigente € os regulamentos do
servico; Auxiliar no planejamento, supervisionamento, coordenagdo e executar trabalhos
relativos & administragio or¢amentéria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo: controle, avaliagdo e estudo da gestdo econémica, financeira e patrimonial;
anélise de custos; andlise de balangos; analise do comportamento das receitas; organizagdo
dos processos de prestagdo de contas dos 6rgéos a administragdo publica municipal para
auditoria interna e operacional; e exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza,
demonstracdes contdbeis; organizagdo e execuc¢do dos trabalhos inerentes a contabilidade,
Jevantamento, balangos, balancetes; acompanhamento da formaliza¢do de contratos no
aspecto contabil; elaboragdo de relatdrios sobre situagdo patrimonial, econdémica e financeira;
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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Técnico de Enfermagem

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN '

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descricio das Atribui¢des: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saude
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades de
enfermagem em grau auxiliar, Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Participar da orientagdo e supervisio de trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de satde; executar outras tarefas afins, na
respectiva 4rea de atuagdo; Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando
exames através da manipulacio de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; Elaborar rotinas para o
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado; Coletar materiais
fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de
aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevengdo de doenga, limpeza, conservagdo ¢ manutengdo de aparelhos e utensilios do
laboratério, realizacdo de exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e
outros meios com supervisdo dos profissionais superiores, Elaborar rotinas para o preparo
de reagentes, observando as normas de biosseguranga; Preparar reativos segundo férmulas
estabelecidas, execugdo de métodos de anélise aplicaveis a materiais biolégicos e colaborar
para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais;
Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de satide ou hospitalar
do municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda esponténea; Realizar a¢des de educagdo em satde & populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de satide ou
hospitalar do municipio; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente; Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de paciente; Fazer
curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com a orientagdo recebida;
Verificar sinais vitais e registar no prontuario; Proceder coletas para informagoes
sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos
gessados; pesar e medir pacientes; Efetuar coleta de material para exames de laboratério e
intervencdes cirtrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e
alimentagfo; Auxiliar nos cuidados “post-mortem”; Exercer atividades auxiliares para
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; atuar na prevengao € controle
sistematico de infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; elaborar \

/
i
|
i
|
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\

relatérios; zelar pela manutengido de equipamentos € material necessario aos trabalhos de
enfermagem; Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuérios dos servicos, sob a supervisdo do Enfermeiro. - Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. - Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
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infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas. - Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames,
especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. - Participar, conforme
a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, conveénios e
programas. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da Institui¢do, o material necessdrio a prestagdo da assisténcia a satde do
cliente; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicéo,
comunicando ao superior eventuais problemas. - Realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de
relatérios e controle estatistico; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato; participar das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no servigo de satde e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc).; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea;
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do
Estabelecimento de Saude; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE

Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 1.977,28

Descricio das Atribuigdes: Efetuar inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas
diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdio e & minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros; Inspecionar as instalagdes fisicas dos prédios verificando o estado de
conservagdo da construgdo e condigdes de seguranga e detectando possiveis riscos de
acidentes do trabalho e/ou incéndio; preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados
contidos em formulérios pertinentes, objetivando a emissdo de relatorios. Estabelecer normas
e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observdncia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a
fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamentos e sugerir medidas
corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando 0s
resultados das mesmas, propondo aquisigéo, reparagdo e remanejamento de equipamentos,
visando verificar a total observincia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizagdo, instruindo e capacitando os mesmos quanto as normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, por meio de
palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a
publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para garantir a integridade do
pessoal; Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Vistoriar os postos de
trabalho e verificar a existéncia de EPC — Equipamentos de prote¢do coletiva e o uso dos EPIs
— Equipamentos de Prote¢do Individual; Controlar a distribui¢éo dos EPIs, preencher as fichas
de entrega e coletar os equipamentos de troca; Acompanhar as atividades de risco
desempenhadas nas diversas secretarias, como realizagéo de trabalho em altura, trabalho em
espagos confinados, etc, elaborando APR — Anélise Preliminar de Riscos, abordando técnicas
existentes de prevengdo e controle. Realizar palestras aplicando o contetdo estabelecido em
cada Norma Regulamentadora (NR) vigente, de acordo com a atividade de cada setor;
Coordenar as atividades de Programas de prevengdo de acidentes ou da CIPA, quando houver.
Participar da elaboragdo e implementar de politica de saude e seguranga do trabalho; realizar
diagnéstico da situagdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de saude
e seguranga do trabalho; integrar processos de negociagao; participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar
medidas de prevengdio e controle; realizar a gestdo de EPIs (descrever itens a serem
adquiridos, fiscalizar o uso e monitorar a troca dos mesmos); gerenciar os contratos de
assessoramento; elaborar o CAT; coordenar elei¢do da CIPA, acompanhar suas atividades e
promover a SIPAT; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga; Organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes; Constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos
de sua area de atuacdo; - Elaborar relatérios mensais e analisar 0s resultados dos planos e
programas implantados; - Elaborar relatorio com a matéria relacionada com sua darea,
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interpretando e aplicando leis ¢ regulamentos; Realizar monitoramento da satde dos
servidores, garantindo que 0s trabalhadores estejam aptos para suas fungdes € que a saude seja
preservada. Analisar e criar relatérios sobre as CondigBes Ambientais do Trabalho
informando sobre as condi¢des ambientais de trabalho, incluindo a exposi¢do a agentes
nocivos, como ruido, calor, produtos quimicos, etc., € 0S resultados da avaliagdo desses
agentes. Elaborar e Implementar Programas de prevengdo de acidentes e doengas relacionadas
a0 trabalho, como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € o Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional (PCMSO); Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situag@o, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢oes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que ihe forem solicitadas.
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Técnico em Agropecudria

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusio de Curso Técnico de Agropecuaria

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descri¢io das Atribui¢des: Executar tarefas de cardter técnico relativas & programagao,
assisténcia técnicas € controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas
de preparagdo do solo, plantio, colheita € beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da produgdo agricola; Organizar 0 trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras,
para alcangar um rendimento méximo aliado a um custo minimo; Efetuar a coleta de amostras
de terra, preparar embalagens para encaminhar a laboratérios credenciados, para determinar a
composigdo da mesma € selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas
¢ outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio €
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar a
preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da produgdo; Registrar resultados € outras ocorréncias, elaborando
relatérios, para submeter a exame © decisdo superior. Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva indicados para cada situagio, Manter a ordem e seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas € instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribui¢des afins € correlatas ao exercicio do cargo queé lhe forem solicitadas.
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Técnico em Informatica

Requisito  Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Técnico em Informatica

Carga Hordaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descricdo das Atribuicoes: Executar Servigo de manutengdo de informética, servigos de
programagéo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar 0S
usuérios para utilizagdo dos softwares e hardwares; Prestar suporte técnico a0s usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica
e de redes em geral; Orientar € executar trabalhos de naturcza técnica, relativos ao
planejamento, avaliagio e controle de instalagOes € equipamentos de telecomunicagoes,
orientando-se por plantas, esquemas € OUtros documentos especificos € utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengdo € reparo; Executar
a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas €
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos; Participar e orientar
o funcionamento € a Operagao de equipamentos de telecomunicagoes; Realizar trabalhos de
transmissdo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de 4udio e video, a partir
de uma programagao de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos €
equipamentos de proje¢do de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais € de computagdo grafica; Captar angulos de luz e adequag@o de
som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitages recebidas dos usuérios, buscando
solugdo para os mesmos Ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de instalagdo €
ampliagdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento;
Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicagdes baseadas
em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas €
registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas,
palestras, seminarios etc., que requeiram O UsO de equipamentos de informatica; Utilizar
equipamentos de proteg@o individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins € correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Cargos de Nivel Superior — Padrao \"

Analista de Controle Interno

Requisito Minimo do Cargo: Nivel Superior nas Areas de Ciéncias Contébeis, Economia,
Administraggo ou Direito, Registro no seu Conselho Especifico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.796,44

Descricio das Atribuigdes: Assessorar o Chefe da Controladoria Geral € Transparéncia do
Municipio de Bataypord, no desempenho de suas fungOes e responsabilidades; Emitir opinido
sobre a gestdo dos administradores publicos para comprovar a legalidade e desempenho de
seus atos, quando lhe submetido; Colaborar com superior hierarquico pelo aprimoramento da
gestdo estratégica na Administragdo e pela exagdo no cumprimento da lei; Auditar as contas
publicas ¢ 0s processos que lhes forem submetidos a apreciago; Colaborar no controle de
acoes articuladas, transparentes e participativas; Aconselhar, quando submetido a apreciagéo,
a instauragdo de apuragdes preliminares, inspegdes, auditorias, sindicancias e de mais
procedimentos disciplinares de preparagdo € investigagdo, Preparar 0S relatorios, exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, para apreciagdo do
responsavel pelo controle interno; Elaborar, atos administrativos, expedientes, relatorios,
manifestagdes, pareceres, instrugdes, atas, documentos € comparaveis, que lhes forem
submetidos para auxilio de decisio do responsavel pelo controle interno; Quando solicitado €
autorizado acessar Os sistemas informatizados mantidos pelo Governo Federal, Governo
Estadual e Tribunal de Contas conectado com chaves de acesso perfil adequado, para dar
suporte técnico ao responsavel pelo controle interno; Sugerir ao responsavel pelo controle
interno a orientag@o aos demais 6rgdos sobre a operabilidade do Portal da Transparéncia, na
rede mundial de computadores; Elaborar minutas de encaminhamento de assuntos
relacionados aos orgdos de controle externo; Atender as convocagdes de trabalhos fora do
expediente normal; Manter a ordem € seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas
e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras tarefas confiadas pelo
Prefeito.

o
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Assistente Social 1

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social regularmente
inscrito no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Carga Hor4éria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.900,63

Descriciio das Atribuigdes: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigdes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar em Politicas Publicas
especificas do executivo municipal, sendo elas: Assisténcia Social, Educagdo ou Saude;
efetuar levantamento de dados para identificar problematicas € necessidades sociais de grupos
especificos para elaboragéo de diagnosticos; prestar servigos de ambito social a individuos,
grupos e familias, identificando e analisando situacdes de vulnerabilidade social, e de outra
ordem, realizando: acolhida, busca ativa, visitas domiciliares, encaminhamentos,
acompanhamentos € demais técnicas, métodos € processos do Servigo Social; atuar na
prevengdo ou eliminagdo de desajustes de natureza social; promover a integragdo ou a
reintegragdo de individuos a sociedade; Elaborar/executar/monitorar
prograrnas/projetos/servic;os/beneficic_)s; implementar politicas sociais; participar da
claboragdo e execugdo de campanhas educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades
coletivas e comunitarias no territorio; articular o desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificag@o
das intervengdes; atuar pautado no Codigo de Etica Profissional; participar de programas de
socorro a populagéo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus
interesses e necessidades; contribuir para a viabilizagao da participag@o efetiva da populagdo
usuéria nas decisdes institucionais; democratizar as informagdes € O acesso aos programas
disponiveis no espago institucional; empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos/as
usudrios/as, através dos programas € politicas sociais; Executar 0S Servigos descritos na
Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragdo o local
de atuacdo; Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais € registros para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas € metodologias, contemplando  as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao 0 ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Utilizar metodologias do Servigo Social que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares € comunitarios, bem como da funcéo protetiva da familia; Realizar entrevista
social, atendimento particularizado e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo, preventivo €
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protegdo Social Basica) ou
com familias e individuos que s€ encontram com direitos violados (negligéncia, abandono,
violéncia fisica, psicologica o/ou sexual, populagdo de rua, entre outras) e com adolescentes
em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagdo de Servigo a Comunidade ¢
Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
(Protegéo Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento social individual e/ou
em grupo com criangas e adolescentes institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada
dos Anjos), bem como com Suas respectivas familias ou responsaveis a fim de promover a
reintegragdo familiar ou colocagéo em familia substituta (Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade); Acompanhamento social individual e/ou em grupo com criangas €
adolescentes que se encontram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com O
objetivo de reintegragdo familiar ou colocagdo em familia substituta (Prote¢éo Social Especial

de Alta Complexidade); Acompanhamento social e suporte técnico aos usudrios, dirigentes €
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servidores da Prefeitura Municipal que $€ encontrar em situagdo-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatérios de avaliaco ¢ discutindo alternativas e encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenacdio de creches; Programar atividades de integragdo ¢
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas € instrugoes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins €

correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Assistente Social 11

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social regularmente
‘nscrito no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,99

Descrigio das Atribuicdes: Exercer a profissdo conforme cédigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigdes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar em Politicas Publicas
especificas do executivo municipal, sendo elas: Assisténcia Social, Educagdo ou Saude;
efetuar levantamento de dados para identificar problematicas € necessidades sociais de grupos
especificos para elaboragdo de diagndsticos; prestar servigos de ambito social a individuos,
grupos e familias, identificando e analisando situagdes de vulnerabilidade social, e de outra
ordem, realizando: acolhida, busca ativa, visitas domiciliares, encaminhamentos,
acompanhamentos ¢ demais técnicas, métodos € processos do Servigo Social; atuar na
prevengdo ou eliminagdo de desajustes de natureza social, promover a integragdo ou a
reintegrag@o de individuos 2 sociedade; Elaborar/executar/monitorar
programas/projetos/servigos/beneficios; implementar politicas sociais; participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades
coletivas e comunitarias no territorio: articular o desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagéo
das intervencdes; atuar pautado no Codigo de Etica Profissional; participar de programas de
socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus
interesses e necessidades; contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagéo
usuéria nas decisdes institucionais; democratizar as informag®es € O acesso aos programas
disponiveis no espago institucional; empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos/as
usudrios/as, através dos programas € politicas sociais; Executar 0S Servigos descritos na
Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), levando em considerag@o o local
de atuacdio; Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais € registros para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participag@o social dos
usuédrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
Utilizar metodologias do Servigo Social que contribuam para O fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, bem como da funcdo protetiva da familia; Realizar entrevista
social, atendimento particularizado e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres € idosos
em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo, preventivo €
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protegéo Social Basica) ou
com familias e individuos que se encontram com direitos violados (negligéncia, abandono,
violéncia fisica, psicologica e/ou sexual, populag@o de rua, entre outras) e com adolescentes
em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagdo de Servico & Comunidade €
Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
(Protegdo Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento social individual e/ou
em grupo com criangas e adolescentes institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada
dos Anjos), bem como com suas respectivas familias ou responsaveis a fim de promover a
reintegragdo familiar ou colocagdo em’ familia substituta (Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade); Acompanhamento social individual e/ou em grupo com criangas €
adolescentes que se encontram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com ©
objetivo de reintegragdo familiar ou colocag@o em familia substituta (Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade); Acompanhamento social e suporte técnico aos usuarios, dirigentes €
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funcionarios das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que tém carater de entidades
socioassistenciais, possuem inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
sio cadastrada no SISTEMA REDE SUAS MS ¢ no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro
Nacional de Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tornando-as parte integrante da rede
privada socioassistencial do municipio; Desenvolver suas acoes de forma interdisciplinar €
integrada com as demais politicas publicas setoriais (saude, educag@o, habitagdo, meio
ambiente, entre outras); Participar de reunides com 2 equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial € interinstitucional para estudos de
fatos/casos, elaboragdo de planejamentos, definigdo de fluxos de atendimentos, entre outras
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com outros profissionais (psicologo,
pedagogo, advogado, entre outros); Realizar visitas domiciliares € institucionais; Preencher
informacdes em sistemas online; Elaborar Relatorios Informativos € Estudo Social ( Poder
Judiciario, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia, etc.); Participar de Audiéncias, no
Forum, quando solicitado, sobre casos em que OS envolvidos sdo acompanhados pela rede
socioassistencial; Realizar encaminhamentos as demais politicas publicas setoriais, € a0s
6rgios de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas pertinentes a protegdo social
de atuagdo, bem como participar de Campanhas de Enfrentamento e Prevengdo de
vulnerabilidades e violéncias; Elaborar e alimentar, junto a equipe técnica, 0 Plano Individual
de Atendimento — PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF e Plano de Desenvolvimento do
Usuério — PDU e demais instrumentos internos de trabalho de acordo com O local de atuag@o;
Atuar, quando designado, em fungdes de gestdo € coordenacdes de equipes, € atentando as
atribuicdes a que o cargo demandar; Atuar como membro na composi¢do de Conselhos e
Comissdes Municipais quando designado;. Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, cOmo criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar € executar programas
de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboragdio e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene ¢
saneamento; Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitagdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de
técnicas proprias € por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevengdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de
pessoas; Esclarecer as Suas atribuigoes € competéncias, elaborando junto com a equipe
propostas de trabalho que delimitem as acdes dos diversos profissionais através da realizagdo
de semindrios, debates, grupos de estudos e encontros; incentivar e participar junto com 0S
demais profissionais de saude da discussdo do modelo assistencial e da elaboragdo de normas,
rotinas e da oferta de atendimento, tendo por base 0s interesses ¢ demandas da populag@do
usudéria; participar, €m conjunto com a equipe de saude, de acdes socioeducativas nos diversos
programas € clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saude da familia, na
saude da mulher, da crianca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), € nas situagoes de
violéncia sexual e doméstica; planejar, executar € avaliar com a equipe de saude agdes que
assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usuério e / ou sua familia para participar d

tratamento de satide proposto pela equipe; participar do projeto de humanizagdo da unidade na
sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo 0 atendimento da unidade e néo restrito a
porta de entrada; realizar a notificagdo, frente a uma situagéo constatada e/ou suspeita de
violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como
a verificagéo das providéncias cabiveis. Organizar ¢ manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo dos
programas de orientagao educacional e pedagogica na rede escolar municipal; Aconselhar €

orientar a populagdo nos postos de saude, escolas ¢ creches municipais; Atender aos
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servidores da Prefeitura Municipal que se enconfrar em situagdo-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatorios de avaliagdo € discutindo alternativas ¢ encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenagdo de creches; Programar atividades de integrag@o ¢
treinamento para gerentes,'médicos, diretores de escola € servidores em geral das diversas
sreas da Prefeitura Municipal; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins €
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

v/ -~
3/
/ /
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Auditor Tributario

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em qualquer area

Carga Horiaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 5.660,51

Descri¢io das Atribuicdes: Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de
competéncia do Municipio, € as taxas € s contribuigdes sob a gestdo do 6rgdo de
administragdo tributaria municipal, no que concerme constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagéo ¢ proceder & revisdo das declaragoes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar € aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar 0 cumprimento das obrigagdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos 0s atos definidos na legislagdo especifica, inclusive 0s
relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos © assemelhados, bem como 0 de lacrar
bens moveis, no exercicio de suas fungoes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar € supervisionar o credenciamento de usudrios
de sistemas tributarios informatizados; avaliar € especificar os parametros de tratamento de
informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga ¢ controle de
tributos e contribuigoes; planejar, coordenar, supervisionar € eXercef, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo 2 sonegagdo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com
a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagdo tributaria; analisar, elaborar e proferir decisGes, em pProcessos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declarago, 3 imunidade, a
quaisquer formas de suspensdo, exclusdo € extingdo de créditos tributarios previstos na Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento € a redugdo de
tributos e contribui¢des, bem como participar de orgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados & Administragdo Tributaria; estudar, pesquisar € emitir pareceres de
cardter tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos €
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria; supervisionar as atividades
de disseminag@o de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificag@o do cumprimento
das obrigagdes tributarias e a formalizag@o de processos; elaborar minuta de célculo de
exigéncia tributaria alterada por decisio administrativa ou judicial; informar 0S débito
vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar,
coordenar, supervisionar € controlar as atividades de fiscalizag@o, arrecadagdo € de cobranga
dos impostos, taxas € contribuicdes; realizar pesquisa € investigagéo relacionados as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de institui¢oes
financeiras, referentes a contas de depositos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento
responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagao, indispensével para a concluséo
da fiscalizagdo; deliberar sobre o conteudo dos cursos de formagdo e de capacitagdo, em
matéria tributaria, dirigidos aos integrantes da carreira; avaliar a adequagdo técnica dos atos
praticados pelos agentes da administragdo tributria; deliberar sobre as providéncias
necessarias para garantir a preservagao do sigilo fiscal, nos termos prescritos no art. 198 da
Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966- Codigo Tributario Nacional; deliberar sobre
a politica de acesso € administra¢do de banco de dados tributérios, a especificagdo,
homologagdo e uso de sistemas de tecnologia da informag#o e comunicagao, bem como sobre
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o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de
gestdo, fiscalizagdo, langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrucdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Contador

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.536,55

Descri¢do das Atribuicdes: Planejar, executar, acompanhar, assessorar € controlar as
atividades administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento, controle
interno e os sistemas de escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas; dominar 0s servigos relacionados ao controle interno € atividade de auditoria,
bem como sobre a matéria or¢amentaria, financeira, patrimonial e contébil, além de atividades
de fiscalizag@o tributéria e de arrecadagdio municipal observado a respectiva legislagéo vigente
e os regulamentos do servigo. Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos
4 administragio orgamentdria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo: controle, avaliagio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial;
analise de custos; analise de balangos; analise do comportamento das receitas; organizagdo
dos processos de prestagdo de contas dos Orgdos & administragdo publica municipal para
auditoria interna e operacional; e exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza,
demonstracdes contabeis; organizag8o e execugdo dos trabalhos inerentes a contabilidade,
levantamento, balangos, balancetes; acompanhamento da formalizagdo de contratos no
aspecto contabil; elaborag¢do de relatorios sobre situagéo patrimonial, econémica e financeira;
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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Educador Fisico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Educagdo Fisica, Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica — CREF

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.048,05

Descricio das Atribuigdes: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho nas secretarias municipais e/ou departamentos do municipio ao qual for
lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades fisicas e desportivas, nas suas diversas
manifestagdes — gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dangas, atividades ritmicas, expressivas € acrobaticas, natagdo, musculagao, lazer, recreago,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade
laboral e do cotidiano e outras préticas corporais, em todas as modalidades esportivas tendo
como propdsito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagio e da saude;
Veicular informagdio que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem 0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica — Préticas Corporais,
Nutri¢do ¢ Saude, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo; Articular agdes sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar 0s profissionais
para atuarem cOmo facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas / Préticas
Corporais; Promover agoes ligadas & Atividade Fisica / Pratica Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica / Préatica Corporais ¢ sua importancia para a satde da populag@o;
Atuar em servigos descritos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo
N° 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
levando em consideragdo o local de atuagfio; Desenvolver seu trabalho como facilitador de
oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes
e/ou Idosos, referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protegdo
Social Bésica); Realizar atividades de convivio com grupos de diferentes faixas etérias,
usuarios dos servigos da rede socioassistencial; Desenvolver, organizar € coordenar oficinas e
atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifesta¢des corporais € outras
dimens&es da cultura local; Organizar € coordenar eventos esportivos de lazer e similares;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho em que atua; Participar de
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho; Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal € social dos usuarios; Ter habilidades
para conduzir situagdes especificas que forem apresentadas nos grupos; Garantir a integragéo
das atividades aos conteudos dos demais profissionais da equipe de trabalho; Garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e adolescentes acompanhados pelo /
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Aplicar as atividades planejadas de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Registrar a frequéncia diaria
dos participantes; Avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas; Acompanhar o
desenvolvimento de atividades fisicas e de lazer; Participar, juntamente com O técnico d ,
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos usudrios; Favorecer O desenvolvimento %
individual, social e afetivo dos participantes, por meio de jogos e demais atividades fisicas;
Proporcionar momentos lidicos e descontraidos em que as criangas € 0S adolescentes sejam

capazes de observar, explorar, elaborar hipoteses e compreender o mundo em que vivem,
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contribuindo para resolverem situagdes de conflitos no seu cotidiano; Proporcionar momentos
de superagdo das dificuldades encontradas, por meio de jogos desafiadores € demais atividades
fisicas; Ofertar atividades corporais que desenvolvam questdes como: limites, regras € 0 certo €
o errado; Desenvolver suas agdes de maneira a propiciar ao individuo possibilidades de
inclusdo no grupo social, no qual ele aprende a ouvir e a considerar o ponto de vista do outro, a
ganhar, a perder e a respeitar regras na construgdo comum da vivéncia em grupo; Estimular e
provocar situagdes que desencadeiem oportunidades para expressdo e respeito de sentimentos,
conceitos e opinides, possibilitando também que 0s usuarios se percebam integrantes e agentes
transformadores de si mesmos, do grupo, da natureza e da sociedade; Propor atividades que
exercite a criatividade, o desenvolvimento da capacidade de movimentos € improvisos;
Organizar e executar gincanas com grupos, familias e comunidades, como um recurso
metodoldgico, um conjunto de estratégias, agdes e posturas que, de forma planejada e bem
estruturada, possibilitam a formagao, a geragio de competéncias € 0 desenvolvimento humano;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Orientar sobre a
importancia da atividade fisica regular para a prevengdo de doengas como obesidade, diabetes €
problemas cardiovasculares. Orientar sobre a pratica segura de exercicios, evitando lesdes por
esforcos repetitivos (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Trabalhar com pacientes em processos de reabilitagdo pos-traumatica, pbs-operatéria € em
casos de acidentes vasculares cerebrais, adaptando os exercicios as necessidades individuais.
Atuar em escolas, academias, empresas, centros de satde e hospitais, adaptando as atividades
fisicas aos contextos especificos de cada local. Realizar avaliagdes antropométricas €
funcionais para identificar as necessidades € capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no
planejamento de programas de exercicios personalizados. Informar € conscientizar sobre 0s
beneficios da atividade fisica para a satde, incentivando a adogdo de hébitos saudaveis.
Participar de programas de saide publica, como o Programa Saude na Escola (PSE),
promovendo atividades fisicas e orientagdes sobre saade. Trabalhar em equipes
multidisciplinares, colaborando com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas € Outros
profissionais de satde. Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva indicados para
cada situag@o, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Enfermeiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Enfermagem, Registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.005,21

Descrigio das Atribuigdes: Exercer a profissdo conforme c6digo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou quaisquer outras unidades de saude
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver seu processo
de trabalho na comunidade, apoiando ¢ coordenando equipes de ESF € supervisionando 0
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e profissionais de enfermagem, bem cOmo
assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem; Executar, no nivel de suas
competéncias, agoes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica, entomologica €
sanitaria; Desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; Oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educagio sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que O meio ambiente
torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto & equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que
os legitimam; Participar do processo de programagdo € planejamento das acdes e da
organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (ESF) e Secretaria
Municipal de saude com 0S planos de gestdo tais como Programagdo Anual de Satde,
Plano Municipal de Satide entre Outros; Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo € conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes € encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servigos;
Realizar atividades programadas € de atengfo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar €
avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s Outros membros da equipe;
Contribuir, participar € realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem € outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do ESF. Coordenagéo da Atengéo Primaria 4
Satde ou Estratégia de Satde da Familia de sua lotagdo quando nomeado. Executar outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada ¢ classificago de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; administrar quimioterapicos € medicamentos especiais; admitir,
transferir, encaminhar e liberar alta e Obito do paciente; aplicar, divulgar e disponibilizar
normas de biosseguranga, atender e orientar pacientes, acompanhantes € 0 publico em geral
de forma humanizada; avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao
paciente; colaborar na elaboragdio de rotinas da unidade; realizar a avaliagdo de
desempenho da equipe de enfermagem; realizar notificagdes a Vigilancia Epidemiolégica
os casos de notificagéo compulsoria; comunicar a0 Supervisor e(ou) solicitar manutengao
de equipamentos; conferir e repor materiais de rotina do setor; cooperar com O Servigo de
Controle de Infecgdo Hospitalar na adogdo de medidas de prevengdo € controle; coordenar
as atividades de passagem de plantdo de acordo com a rotina. Participar do processo de
programagéo ¢ planejamento das acgoes e da organizagdo do processo de trabalho d
unidade de Pronto Atendimento Médico e Secretaria Municipal de saade com 08 planos de \
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gestdo tais como Programagdo Anual de Saide, Plano Municipal de Saude entre outros;
Coordenar e supervisionar 0 trabalho da equipe de enfermagem; Participa da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento € desenvolvimento
das atividades de interesse da instituigdo; Identifica as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao
e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar €
organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Participa na elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executa a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescri¢do
médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de
orientagdo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o
recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como fazer uma
analise dos mesmos; Colabora com a limpeza € organizagdo do local de trabalho; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢ instrugoes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Engenheiro Agronomo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Engenharia Agrondmica, Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.546,43

Descric¢io das Atribuigdes: Executar projetos e assumir total responsabilidade por pesquisas
desenvolvidas para o aperfeigoamento da 4rea, acompanhando todo O processo para
identificar melhorias e eventuais dificuldades na area agrondmica; Realizar atividades para o
controle da qualidade para que O produto alcance 0 objetivo final; estudar, conceber e orientar
a execugdo de trabalhos relacionados com a produgdo agricola e animal; realizar pesquisas €
ensaios de modo a que os produtos sejam produzidos de forma rentdvel e com qualidade;
determinar quando (época do ano) € como (tecnologias e métodos a utilizar) se procede a
drenagem, sementeira, fertilizagdo, rega, colheita e tratamento contra pragas € doengas;
desenvolver métodos de combate a ervas daninhas, pragas, doengas das plantas ¢ animais
prejudiciais as culturas; promover estudos e experiéncias para aperfeigoar as técnicas de
cultura em estufa, destinadas a obten¢do de colheitas em qualquer época do ano ¢
independentemente dos fatores meteoroldgicos serem favoraveis ou ndo. Prestar servigos de
inspegdo e fiscalizagdo sanitéria e industrial, “in loco”, dos produtos de origem vegetal, dentro
dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atenc#o & Sanidade Agropecudria —
SUASA; Assinar pela Responsabilidade Técnica, bem como assumir toda a responsabilidade
técnica perante 0s produtos/estabelecimentos a serem fiscalizados e os Orgéos competentes,
em atencdo as disposig¢des do conselho fiscalizador da profissdo; Promover agdes relacionadas
a prevengéo, erradicacio e combate as doengas, bem como acompanhamento técnico na area
agricola; Executar 0S objetivos relativos a0s servicos de inspegdo € fiscalizagdo sanitéria;
Planejar atividades agrossilvipecudrias € do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagoes,
analisando viabilidade técnica, socioeconomica e ambiental de solugdes propostas, estimando
custos, definindo cronograma, inventariando  recursos fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo pardmetros de produgéo; Prestar assisténcia técnica,
realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagdo de fontes
alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, dgua e meio
ambiente; Planejar, executar, controlar e administrar os sistemas produtivos; Organizar as
associagdes de produtores, ministrando cursos, seminérios € palestras, de modo a assegurar as
normas vigentes; Elaborar documentagio técnica ¢ cientifica, no que tange a relatorios de
atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, méquinas, equipamentos),
estudos estatisticos, normas € procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como
a elaboragdo de material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros;
Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, servigos, equipamentos € acessorios €
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a
biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias € 0 uso de recursos naturais, seja em
obras ou na apuragdo da procedéncia, transporte € comercializagio de produtos de origem
natural e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como verificar crimes ambientais €
florestais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua éarea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho no &mbito do Servigo de Inspegdo; Utili
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ord
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
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prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.
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Engenheiro Civil

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Engenharia Civil, Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.546,43

Descrigio das Atribuigdes: Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes
da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos necessarios ¢ mao de obra e
efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter  apreciagdo; Supervisionar e fiscalizar
obras, servigos de terraplanagem, pavimentagdo asfaltica, tapa buracos, e elaborar os projetos
de engenharia dos mesmos. Supervisionar € fiscalizar projetos de locag@o, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar OS
padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas
para a obra; estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforgos € deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza € especificagdo dos materiais que devem ser utilizados
na constru¢do; Elaborar relatorios, registrando 0s trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva indicados para cada situagéo, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugoes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Farmacéutico-Bioquimico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Farmacia ou Farmécia-Bioquimica e
Registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF

Carga Hor4aria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 4.350,99

Descri¢io das Atribuigdes: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou quaisquer outras unidades de saude ou
hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Fazer a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, fracionar medicamentos, realizar pesagem € mistura; subministrar produtos
médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes € produtos
equiparados; conferir estoque de materiais, preencher relatérios, encaminhar as unidades de
saude; analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo ou seus insumos;
analisar soros e outras substéncias; proceder a analise de pecas anatomicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatologicas de alimentos; fazer
manipulag8o, analise, estudos de reacdes e balanceamento de foérmulas em geral; atuar junto
aos demais elementos da érea da saude; manipular o receituario dos pacientes; - utilizar
equipamentos de protegao individual e coletiva; utilizar corretamente 0S equipamentos de
protegdo individual indicados para cada situacéo; desenvolver, em colaborag@o com 0s demais
membros da equipe de satde, agdes para a promog&o, protegdo € recuperagdo da saude, € a
prevengdo de doengas © de outros problemas de saude; participar do planejamento e da
avaliagdo da farmacoterapia, para que O paciente utilize de forma segura 0S medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados,
contribuindo para que O mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento € alcangar 0S
objetivos terapéuticos; analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais €
técnicos; realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros
da equipe de satde, com 0O propésito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituigdo, ajuste ou
interrup¢do da farmaco terapia do paciente; participar € promover discussdes de casos clinicos
de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; participar da coordenagéo,
superviséo de programas de DSTs, Tuberculose ¢ Hanseniase, Testes rapidos , medicagdes de
auto custo € entre outros programas; estar presente em Auditorias Internas e Externas €
realizar Prestagdo de Contas Quadrimestral ao TCE; orientar, supervisionar € controlar as
atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas € acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos
exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas €
instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames © amostras de laboratdrio;
realizar exames de urina, sorologicos, hematologicos, bacterioscoOpicos € bacteriologicos,
empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnostico laboratorial; Interpretar 0S
resultados dos exames, anélises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos €
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnésticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo 0s resultados dos exames e informagoes, para possibilitar
consultas por outros 6rgaos; Utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva indicados
para cada situagdo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas
e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que [he forem solicitadas. /
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Fisioterapeuta

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Fisioterapia, Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 3.163,68

Descricdo das Atribuigdes: Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes € acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas
doengas; Atender amputados, preparando o coto € fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando
o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura
e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios €
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execugo correta de exercicios fisicos e a manipulag@do
de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos € pareceres, para avaliagdo da politica de satude; Realizar
atendimento residencial a pacientes domiciliados em territério urbano e rural; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Fonoaudidlogo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Fonoaudiologia, Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia - CRFa

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descri¢iio das Atribuicdes: Realizar diagnostico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo da
comunicagdo oral e escrita; prestar orientagdo técnica para O desenvolvimento da
linguagem oral e escrita da crianga e do jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas
4reas de atuagdo. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitacio da fala; Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audig@o, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagoégica,
preparando informes € documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido; Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar 0s
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagoes detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagiio e a reabilitagdo; Utilizar equipamentos de protecdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem € seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. !
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Médico Clinico Geral

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM '

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 16.879,92

Descricio das Atribui¢des: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer oufras unidades de saude
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar em equipe do
Programa de Satide da Familia, prestando assisténcia médica na recuperagdo da saude
humana; realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas; prescrever tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; promover medicina preventiva e realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria & populagdo da éarea
atendida pela respectiva equipe. Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares €
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar
e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos € outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar © diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem € respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saade, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais; Participar de programas de Satde Publica, acompanhando a
implantagéo e a avaliag@o dos resultados, assim como a realizagéo de conjunto com equipe
da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
satide, para promover a saide € 0 bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de
boas condi¢des de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Realizar
atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdio, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos 0s membros d
equipe; e Participar do gerenciamento dos Insumos necessarios para o adequadd
funcionamento da USB; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados
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Médico Ginecologista

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina, Registro de Qualificagdo de

Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia, Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 9.374,21
Descricdo das Atribuicdes: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional
e registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de
satde ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar, conforme
sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas € subprogramas de
saide publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos €
diagnosticos de doengas; prescrigdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados; Fazer exames medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos €
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente;
Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo,
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.
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Meédico Pediatra

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina, Registro de Qualificag@o de
Especialista (RQE) em Pediatria, Registro no Conselho Regional de Medicina- CRM
Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 9.374,21

Descricdo das Atribuicdes: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saude
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar, conforme sua
especializag@o, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Satde; Elaborar, executar & avaliar planos, programas ¢ subprogramas de
saide publica; atuar na recuperagdo da satde humana; realizar exames clinicos €
diagnosticos de doengas; prescrigdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do paciente; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrucdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Médico Veterinario

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina Veterindria, Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,96

Descri¢io das Atribuigdes: Desempenhar atividades de planejamento, diregéo, supervisao,
coordenagdo e execugdo relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitéria, prote¢éo anima,
vigilancia, inspegdo e fiscalizagdo sanitaria; ‘Realizar programas que envolvem praticas
concernentes & defesa sanitéria animal e a aplicagdo de medidas de saude ptblica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem. Realizar andlises e emitir laudos sobre assuntos de
sua especialidade; Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootecnia, a
epidemiologia, pericia técnica sanitaria alimentar, bem como a bromatologia; Investigar e estudar
a etiologia, a patologia e a terapéutica das doengas animais; Exercer as clinicas médica, cirargica
e radioldgica veterinaria, adotando os diversos métodos avangados de diagnéstico; Programar,
dirigir, coordenar, supervisionar executar as atividades de experimentagdo médico- cirdrgica no
tocante a medicina veterinaria; Proceder avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins
administrativos; Pesquisar e testar produtos biolégicos (vacinas, soros, antigenos, sangue €
hemoderivados), quimioterdpicos e outros de interesse para a medicina veterindria e para a saude
publica; Participar de programas de extensdo rural com vistas a utilizagéo dos conhecimentos
relativos 2 medicina veterinaria; Controlar as condigBes sanitarias dos estabelecimentos, abrigos e
locais destinados ou que envolvem atividades com animais; Promover pesquisa, planejamento,
direcdo técnica, fomento e execugdo de trabalho de qualquer natureza relativos a produg@o animal
e as industrias derivadas; Exercer as atividades de controle e inspegdo sanitéria no ambito de sua
competéncia, observando as disposigdes legais competentes; Desenvolver as atividades de
controle epidemiologico das zoonoses segundo as diretrizes estabelecidas; Desenvolver as
atividades de andlise e diagnéstico laboratorial diretamente ou através de laboratério oficial
credenciado; Realizar estudos visando ao aprimoramento das normas ¢ rotinas e a introdugdo de
novas técnicas e instrumentos de agdo executivas das atividades de vigilancia, inspe¢do €
fiscalizag8o sanitéria e controle de zoonoses nos limites de sua competéncia; Planejar, dirigir,
coordenar, supervisionar e executar vigilancia, inspegdo ¢ fiscalizagdo dos bens, servigos ¢
produtos na érea de alimentos em todas as fases de sua cadeia; Acompanhar, aprovar € garantir a
tecnologia e os padrdes de identidade e qualidade dos bens, servigos e produtos na érea de
alimentos em todas as fases de sua cadeia; Orientar € supervisionar a apreensdo, inutilizag@o e
colheita de amostras de produtos alimenticios e bens a eles relacionados; Participar das atividades
de controle e levantamento epidemiolégico dos casos de intoxicagdes alimentares no ambito de
sua competéncia, segundo diretrizes estabelecidas; Determinar, orientar e supervisionar a
lavratura dos documentos utilizados pela vigilancia sanitaria ou o seu preenchimento nos casos
que julgar necessarios. Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados para
cada situagdo, manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.
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Nutricionista

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Nutri¢#o, Registro no Conselho Regional
de Nutrigéo - CRN

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,96

Descrigio das Atribui¢des: Exercer a profissdo conforme coédigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
reparti¢des do municipio ao qual for lotado e/ou remane; ado; Prestar assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagio nutricional; ministrar cursos € atuar em conformidade ao manual
de boas praticas; Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo € o
armazenamento das merendas nas escolas e unidades que ofertam atendimento a municipes
em geral, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a
distribui¢do e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Programar e desenvolver treinamento com 0s servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; Zelar
pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orientar e
supervisionar a elaboragdo dos alimentos para assegurar a qualidade dos servigos
prestados; Coordenar programas relacionados 4 nutrigdo da populagdo em geral; Identificar
e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardépios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas
nas demais unidades de satde e assisténcia social do municipio; acompanhar a observéncia
dos cardépios e dietas

estabelecidos para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo
promovidos pelo municipio, visitando sistematicamente  as unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;
acompanhar e orientar; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados
a0s recursos disponiveis para os programas assistenciais e de saude desenvolvidos pelo
municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagfio do consumidor; participar do planejamento da érea fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos visando relacionar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessirias a execugdo dos servigos de nutrigéo, bem como estimando 0s
respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessérios para a realizag@o dos programas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades e
sua 4area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apo
referentes a sua area de atuagio; participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento \
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
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atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio € outras
entidades publicas e particulares; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Odontologo 1

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Odontologia, Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 3.796,44

Descri¢io das Atribuigdes: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico €
tratamento de afec¢des da boca, dentes € regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; proceder ao atendimento
odontolégico preventivo a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos
odontolégicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal. Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento ¢ a
programagdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da
saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da ateng¢do basica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas ‘cirurgias ambulatoriais € procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagéo de proteses dentérias elementares; Realizar atividades programadas e
de atencdio & demanda esponténea; Coordenar € participar de agoes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com 0s demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF e/ou UBS.
Coordenar o programa de saude bucal; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de
trabalho, segundo as normas ¢ instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Odontologo I1

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Odontologia, Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.169,23

Descri¢io das Atribuigdes: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde oral; proceder ao atendimento
odontolégico preventivo & comunidade através de postos fixos ou ambulantes com Servigos
odontolégicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal. Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento € a
programagio em satde bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecao da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencio da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da atengdio basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéneias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentérias elementares; Realizar atividades programadas €
de atengéio & demanda espontanea; Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a
promogéo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica
do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da ESF e/ou UBS.
Coordenar o programa de satde bucal; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e
coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3
£s.
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Ouvidor Municipél

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Qualquer Area

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 4.350,99

Descricio das Atribui¢des: Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os Orgéos da
Administragio Direta e Indireta, objetivando a criagéo de politicas publicas de atendimento ao
Cidad#o, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal
de Bataypord; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes,
reclamagdes, elogios e denuncias dos cidadéos relativos aos servicos e ao atendimento
prestado pelos diversos orgdos da Prefeitura de Bataypord, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retomo
aos interessados; Encaminhar aos diversos oOrgdos da Prefeitura de Bataypord as
manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retomo
aos interessados. Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuérios dos diversos Servicos
prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Bataypord; Apoiar tecnicamente € atuar com 0s
Diversos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas
apontados pelos cidaddos; Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel
de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necesséarias, a partir da andlise €
interpretagio das manifestagdes recebidas; Recomendar a instauragdo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes € a adogéo de medidas necessarias para a
adequada prestagdo de servigo publico, quando for o caso; Contribuir para a disseminagéo de
formas de participagio popular no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela
Prefeitura de Bataypordi; Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
quando for o caso; Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas fungdes; Divulgar, através dos canais de comunicagdo da Prefeitura de
Bataypord, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas ag¢des. Exercer outras atividades correlatas
e apoiar o Controle Interno no que for solicitado. Exercer suas fungdes com independéncia e
autonomia, visando garantir o direito de manifestagdo dos cidaddos; Recomendar a corre¢édo
de procedimentos administrativos; Sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou
apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegais; Determinar, de forma fundamentada, o
encerramento de manifestagdes; Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios
dos servicos da Ouvidoria; Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da
prestagdo de servigos da Ouvidoria; Solicitar o encaminhamento de procedimentos as
autoridades competentes; Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por agfo da Ouvidoria; * Elaborar relatério mensal e anual das atividades da
Ouvidoria para encaminhamento aos superiores, Buscar por capacitagdo e aperfeigoamento de
suas atividades; Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de
forma eficiente e adequada; Orientar as unidades académicas e administrativas sobre o
cumprimento da legislagdo vigente sobre o acesso a informagdo; Zelar pela boa imagem da
Administragdo Municipal; Desempenhar atividades especificas da 4rea de atuagdo, conforme
necessidade e que lhe forem determinados por Autoridades Superiores; Reconhecer os
cidaddios como sujeitos de direito, sem qualquer distingdo; Ouvir e compreender as diferentes
formas de manifesta¢des dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas,

pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-lose./\
Caracterizar corretamente as situagdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre””

A\

cada caso concreto de sua demanda; Demonstrar os resultados produzidos em razdo da
participagdo dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o conteudo das solicitagdes para sugerir
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mudangas nos processos na administragdo publica, contribuindo para que os agentes publicos
providenciem medidas corretivas; Desenvolver agdes de comunicagdo e de mediagdo de
conflitos para atender os cidaddos no ambito das competéncias das ouvidorias; Escutar com
ateng@o e paciéncia, usando recursos de informagdo € comunicagio adequadas & realidade das
pessoas que procuram 0S servigos da ouvidoria; Orientar os cidaddos quanto aos prazos ©
agdes a serem desenvolvidas no encaminhamento da questdo; Utilizar meios de divulgacédo
que possibilitem 0 conhecimento, pela populagéo, da missdo e do modo de trabalho das
ouvidorias publicas; Orientar a populagdo quanto a seus direitos de cidadania; Informar aos
cidaddos quais sdo os 6rgdos que devem ser acionados, suas responsabilidades € de que forma
a resposta deve ser cobrada; Realizar atividades educativas de esclarecimento aos cidaddos
Realizar, em conjunto com a equipe, a triagem, a andlise critica e o registro das solicitagdes
efetuadas pelos cidaddos na unidade de ouvidoria publica; Traduzir em linguagem clara €
objetiva as solicitagdes dos cidadios; Realizar a coleta € 0 registro das informagoes fornecidas
pelos cidaddos, conforme critérios estabelecidos pela unidade de ouvidoria; Consolidar €
analisar as informagdes obtidas por meio do atendimento aos cidaddos; Desenvolver em
conjunto com a equipe, atividades de avaliagéo e elaborar recomendagdes sobre 0s Servigos
prestados ao cidadéo, visando &4 melhoria da qualidade desses servigos; Com a reunido €
analise de todos os dados resultantes de suas atividades, a Ouvidoria deve oferecer
informagdes importantes para 0S gestores publicos, para fins de monitoragdo e avaliagdo na
execu¢do dos programas de politicas publicas, bem como da qualidade da prestagdo dos
servicos publicos; Emissdo de Relatorios que anotem 0s tipos de manifestagdes, em especial
as mais frequentes, por local e periodo de tempo, com 2 avaliagio dos resultados; Defini¢do
de prioridades e duragdo méxima de atendimento das manifestagdes; Monitoramento
permanente das manifestagdes e local de ocorréncia; A titulo de exemplo apresenta-se a seguir
alguns itens que poderdo constar dos relatérios gerenciais da Ouvidoria: Quantidade de
manifestagdes por espécies (reclamagdes, sugestdes, elogios, informacdes, denuncias €
representagdes); Proporgdes verificadas quanto aos assuntos, 6rgaos, localidades etc.;
Percentuais de atendimento; Niveis de satisfagdo com 0S servigos do 6rgéo; Pesquisas de
opinido sobre a atuagio do orgdo e da Ouvidoria; Indicadores quantitativos € qualitativos;
Sugestdes e recomendagdes ao dirigente da institui¢do Informagdes sobre impacto na gestdo,
inclusive com destaque de casos. Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as
manifestagdes da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre: a) violagdo ou
qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais; b)
ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; € ¢) mau funcionamento
dos servigos municipais € administrativos da Prefeitura Municipal de Bataypord - MS; Dar
prosseguimento as manifestacdes recebidas; Informar ao cidaddo ou a entidade sobre qual
orgdo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes ndo forem de sua competéncia; Organizar
os mecanismos € canais de acesso dos interessados aos s€us servigos de sua competéncia;
Estabelecer mecanismo € instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestoes,
reclamacdes € denuncia, bem como, de monitoramento, avaliagdo € controle dos
procedimentos de Ouvidoria; Desenvolver ou manter servico telefonico e atendimento on-line
destinados a receberem denuncias ou reclamagoes; Elaborar e publicar, trimestral €
anualmente, relatorio de suas atividades, bem como avaliar o grau de satisfagdo do cidad@o
com a prestagdo dos servigos publicos; Coordenar agdes integradas com 0S diversos Orgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as manifestagdes dos municipes
que envolvam mais’' de um Orgéo da administragdo direta e indireta; Fortalecer os canais de
comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, visando & consecug¢do de seus objetivos; Auxiliar na preveng@o € corregao
dos atos e procedimentos incompativeis com 0S principios estabelecidos nas Lei Federal
13.460/2017; Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em
observancia as determinagdes desta Lei; Promover a adogdo de mediag#o e conciliagdo entre 0
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usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes; Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas,

para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Pedagogo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Pedagogia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 3.048,05

Descrigio das Atribui¢des: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigdes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Realizar visitas domiciliares €
institucionais formulando relatorios sobre o acesso € garantia dos direitos sociais previstos
na Politica de Assisténcia Social; Desenvolver a¢des de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contra— referenciamento, articulagBes institucionais, atividades
socioeducativas e de convivio familiar e comunitario, facilitagdo de grupos; Prezar pela
alimentagio do sistema de informagoes, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva, Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial,
prestando o acompanhamento necessario; Articular as informagoes necessérias, realizando
visitas e participando de reunides interdisciplinares que compde 0s servigcos de protegdo
social basica e especial; Integrar os individuos e suas familias na proposta de trabalho do
servico que esta sendo ofertado € no desenvolvimento do processo socioeducativo;
Participar da execugdo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigos de
protecdo social bésica e especial de acordo com as diretrizes da NOB—SUAS; Mediar
processos grupais préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados nos servigos de protecdo social basica; Participar de reunides sistematicas de
planejamento das atividades e de avaliagdes do processo de trabalho com as equipes de
referéncia; Manter os registros dos atendimentos, atualizando—os € organizando—os, a fim
de possibilitar a troca de informagdes entre as equipes de referéncia da protecdo social
bésica e especial; Atuar nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos do idoso
e/ou crianga e adolescente; Realizar sistematicamente estudos e pesquisas que revelem as
reais condi¢des de vida e demandas dos usuarios e que possam alimentar 0 processo de
formulacdo, implementagdo ¢ monitoramento da Politica de Assisténcia  Social;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Possibilitar condicdes de participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Recepcionar 0s usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora juntamente com a equipe técnica da Unidade;
Identificar e registrar as necessidades € demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes; Planejar e apoiar na elaboragdo de planejamento de agGes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar 0s usudrios na execugdo das
atividades; Organizar eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar € atuar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo € 0 enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboragdo € distribui¢iio de materiais de divulgacdio das agOes; Atuar com
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Orientar, informar, encaminhar usuarios favorecendo o acesso a servigos, programas,

A
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projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulag@o
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Acompanhar encaminhamentos realizados;
Realizar articulagio com a rede de servicos socioassistenciais € politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resuitado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengéo de rompimentos de vinculos familiares € comunitarios, possibilitando a
superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Identificar e acompanhar familias
em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso € participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdio profissional, programas € projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacio de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos, grupos e oficinas por meio de registros periodicos; Desenvolver mapas
de oportunidades e demandas; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS quando designado; Elaborar relatérios individuais e em parcerias com demais
membros da equipe; Realizar atendimentos individuais € em grupos; Realizar visitas
domiciliares e institucionais; Elaborar Plano Individual de Atendimento — PIA, Plano de
Atendimento Familiar - PAF e Plano de Desenvolvimento do Usuério — PDU e demais
instrumentos internos de trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar quando
designado em fungdes de gestdo e coordenacdes de equipes, s€ atentando as atribuigdes a
que o cargo demandar; Realizar palestras sobre as diversas tematicas relacionadas a area de
atuacdio quando designado; Atuar como membro na composigdo de Conselhos Municipais
quando designado; Ministrar aulas de forma a cumprir com O programa de conteudos
das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade - Participar da elaboragdo e/ou
realimentagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar da elaboragdo, execugdo €
avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com 0 PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos
planos de recuperagdo de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos. -
Informar & equipe pedagogica 0s problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar € avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar.
Propor, executar € 'avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. Acompanhar € subsidiar o trabalho pedagogico visando ©
avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteudos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de contetdos
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar 0
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos € eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de educagao. Proceder
todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das
atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integragdo  entre escola,
familia e comunidade, colaborando para 0 melhor atendimento do educando. -
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar 0 plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja
sequéncia pedagogica. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Mante
a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo €
coordenagdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo € as normas do regimento
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interno da unidade; assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos
de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacdio de causas € na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribui¢do das turmas € da organizagdo da carga horaria; acompanhar 0
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagéo, execucdo e avaliagdo de
semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo
pedagbgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Diregdio e professores, a recuperagio de alunos; participar no processo de integracdo
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; Atuar de forma
articulada com a equipe docente, gestores, estudantes e familias, promovendo agdes
pedagogicas que favoregam a aprendizagem, O desenvolvimento integral e a inclusdo
educacional de todos os alunos. Construir praticas educativas que respeitem os diferentes
ritmos, estilos e necessidades de aprendizagem; Acompanhar, orientar ¢ assessorar 0S
professores no planejamento ¢ execucdo de préticas pedagégicas, metodologias €
intervengdes que atendam as diversas necessidades dos alunos; Promover agdes voltadas a
melhoria da qualidade da aprendizagem, com foco na alfabetizacdo, letramento e fluéncia
Jeitora; Desenvolver e aplicar estratégias de interven¢do pedagbgica com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, transtornos de leitura, escrita, aten¢do, ou atraso
no desenvolvimento; Planejar e realizar atendimentos individualizados ou em pequenos
grupos, com foco no refor¢o escolar, especialmente nas habilidades de leitura, escrita e
compreensdo textual; Utilizar instrumentos diagnésticos para identificar os principais
entraves no processo de alfabetizagdo ¢ aprendizagem dos alunos, propondo agdes
pedagégicas adequadas; Implementar atividades que favorecam o desenvolvimento da
fluéncia de leitura, como leitura orientada, Jeitura compartilhada, jogos fonolégicos,
contagdo de histérias, recontos € préticas de escuta ativa; Realizar atendimento pedagdgico
especifico e adaptado a alunos com laudo (deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotago), respeitando as orientagdes dos
profissionais especializados ¢ da equipe multidisciplinar; Apoiar os professores na
identificagio de alunos com sinais de dificuldades persistentes € no encaminhamento para
servios especializados, quando necesséario; Estabelecer didlogo continuo com a equipe
pedagogica, professores € familias, orientando quanto a0 processo de aprendizagem dos
estudantes; Monitorar o progresso dos alunos atendidos, mantendo registros atualizados e
avaliando a efetividade das agdes realizadas; Participar ativamente na elaboragéo, execugdo
e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e demais documentos da unidade escolar;
Contribuir na formag#o continuada dos docentes, propondo encontros formativos, estudos
de caso, trocas de experiéncias € socializacdo de praticas pedagogicas eficazes; Colaborar
para a criagdo de um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e estimulante para 0
desenvolvimento cognitivo, emocional € social dos estudantes; Atuar com ética, empatia,
escuta ativa e responsabilidade, respeitando as individualidades e os direitos de cada aluno;
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, encontros com familias e outras
acbes da rotina escolar, conforme orientagdo da equipe gestora; Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrucdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Procurador do Municipio

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Direito, Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Carga Hor4aria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.546,43

Descricio das Atribui¢des: Representar o Municipio judicial e extrajudicial em qualquer
instancia judicial, atuando nos processos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente, ou simplesmente interessada; Preparar informagdes e acompanhar processos de
mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e
Diretores da Administragdo Direta; Promover privativamente a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio, de natureza tributéria ou néo, funcionando em todos 0s processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; Representar a Fazenda Municipal em processos que
versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagio municipal; Manifestar-se,
obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos
tributarios, nos termos da lei; Promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-
secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragdo Direta, Indireta e
Autarquias e funcionérios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados
de causar lesio a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente
condenado a indenizar;

Emitir parecer quando da necessidade de contratagio de advogados ou escritorios de
advocacia para promover agdes ou defesa do Municipio, sob pena de nulidade do contrato.
Emitir, por escrito, 0s pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios,
nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico; Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que
interessarem ao Servico Publico Municipal; Analisar assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;
Analisar e redigir minuta, termos de COmMpromisso € responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a
legislagdo municipal; Analisar e redigir minuta, desapropriagdes, agoes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doages, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,
proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo. Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinagdo do Sr. Prefeito Municipal, ou de oficio; Receber intimagdes €
notificagdes nas agdes em que O municipio seja parte, € que 0O Municipio ja tenha sido
citado; Acompanhar os processos de interesse da administragdo direta ou indireta;
Acompanhar processos de usucapido e retificagio de registro imobilidrio para 0s quais 0
Municipio seja citado; Apreciar previamente, 0S Processos de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigages assumidas pelos 6rgdos
da administragéio direta e indireta; Emitir parecer quando da necessidade de contrata¢éo de
advogados ou escritérios de advocacia para promover acdes ou defesa do Municipio, sob
pena de nulidade do contrato. Sugerir a adog@o das medidas necessarias a adequagédo das
leis e atos administrativos normativos as regras ¢ principios da Constitui¢éo Federal ¢
Estadual, bem como da Lei Orgéanica do Municipio. Representar o Municipio junto ao
Tribunal de Contas; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as
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normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Professor de Arte

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Arte, Educagéo Artistica, Artes Visuais,
Artes Plasticas, Artes Cénicas, Danga, Musica ou Educagdo Arte do Campo com habilitagdo
em Linguagens e Cédigos

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descri¢do das Atribui¢des: Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da
disciplina de arte, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
pardmetros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar
planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da 4rea educacional;
Acompanhar e orientar estagiérios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Participar
da elaborago e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagbgicos; Participar
de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais didaticos; Realizar atividades
extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos
de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo
do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo
da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa;
Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o
gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaborag@o e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico
pedagogico da escola; Orientar os alunos quanto a conservagido da escola e de seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagodgica do municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperago
para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo €
evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua érea de atuagdo; Manter atualizados
os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento
da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservacdo do patrimdnio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar; Participar de reunides, a que for convocado, com vista
3 sua atuagdo nas agdes de Formagdo Continuada, em local, data e horario definidos pela
Secretaria Muncipal de Educagdo e/ou Equipe Gestora Escolar; Realizar as agdes de
Formagdo Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento a ser
efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com 0
cumprimento da carga horaria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar 0s dados relativos a realidade
de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
Organizar registros de observagdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realiz
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trabalho integrado com o apoio pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; Integrar 6rgios complementares da escola; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal,
favorecendo a socializacio e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar 0
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Formular e desenvolver projetos e
atividades voltadas as artes cénicas; coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos
e atividades na é4rea de artes; desenvolver agdes no sentido de manter a atualizagdo do
cadastro das artes cénicas do Municipio, dos profissionais da area; coordenar e/ou ministrar
aulas de teatro; elaborar pecas didéticas; coordenar atividades e divulgar conhecimentos
especificos em artes cénicas; exercer € assessorar atividades artisticas; coordenar montagens
de obras cenograficas; executar e supervisionar apresentagdes publicas de teatro. Outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; Planejar e
prepara planos de aulas alinhados a BNCC que, propicie aos alunos a construgdo do
conhecimento referente as diversas linguagens que envolvem o ensino de Artes. Participar de
palestras, formagdes, seminérios e eventos pedagégicos promovidos pela Secretaria de
Educagio e/ou pela escola, como parte integrante da sua formagdo continuada; Utilizar, de
forma efetiva e responséavel, os materiais didaticos, recursos pedagobgicos, tecnologias e
programas educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria de Educagfo; Estar
disponivel para o atendimento as familias e responséveis, mantendo comunicagéo respeitosa €
informativa sobre o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos materiais, equipamentos e
espagos da escola, colaborando com sua conservacdo; Manter-se atualizado em relagcdo as
praticas pedagbgicas, metodologias ativas, legislagdo educacional e diretrizes curriculares;
Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, 0s protocolos institucionais e as orientagdes da
gestdo escolar e da Secretaria de Educagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Professor de Educacio Fisica

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica - CREF

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descricdo das Atribui¢des: Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da
disciplina de educagdo fisica, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes
e bases e pardmetros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com
o regimento escolar; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didético; Participar de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional; Acompanhar e orientar estagirios; Zelar pela integridade fisica e moral dos
alunos; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais didaticos;
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteidos; Participar do processo
de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparac@o profissional, orientagéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagédo
da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa;
Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o
gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico
pedagbgico da escola; Orientar os alunos quanto a conservagdo da escola e de seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperag@o
para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio e
evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo; Manter atualizados
os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento
da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar; Participar de reunides, a que for convocado, com vista
a sua atuagdo nas acdes de Formagdo Continuada, em local, data e horario definidos pela
Secretaria Muncipal de Educagio e/ou Equipe Gestora Escolar; Realizar as agbes de
Formagdo Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento a ser
efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento da carga horaria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
Organizar registros de observag:ao dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ap
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planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag@o; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis a0 mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagégicas promovidas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagio; Planejar e preparar planos de aulas
alinhados 4 BNCC que, propicie aos alunos a construgdo do conhecimento referente as
diversas linguagens que envolvem o ensino de educagdo fisica; Participar de palestras,
formagdes, semindrios e eventos pedagdgicos promovidos pela Secretaria de Educagdo e/ou
pela escola, como parte integrante da sua formagéo continuada; Utilizar, de forma efetiva e
responsavel, os materiais didéticos, recursos pedagégicos, tecnologias e programas
educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria de Educagéo; Estar disponivel para o
atendimento as familias e responséveis, mantendo comunicagéo respeitosa e informativa sobre
o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos materiais, equipamentos e espagos da escola,
colaborando com sua conservagio; Manter-se atualizado em relagdo as préticas pedagdgicas,
metodologias ativas, legislagdo educacional e diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir
o regimento escolar, os protocolos institucionais e as orientagdes da gestdo escolar e da
Secretaria de Educacdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Professor Educacio Infantil

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo para Educacdo Infantil.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descrigiio das Atribuicées: Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em
vista a necessidade de educar e cuidar; Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de educagdo infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se por
intermédio de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral em
seus aspectos fisico, intelectual e psicossocial; Promover situagdes que elevem a
autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem; Planejar
e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, cooperagio, criatividade e relacionamento social; Ministrar
aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessérias & aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso; Elaborar e cumprir planejamento e
projetos , segundo a proposta politico pedagégica da unidade de ensino alinhado 8 BNCC
,contemplando todos os campos de experiéncias para garantir que a crianga adquira todas
as habilidades e competéncia necessarias para cada faixa etaria de ensino infantil;
Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua
educagéio; Participar de palestras, formagdes, seminirios e eventos pedagdgicos
promovidos pela Secretaria de Educagéo e/ou pela escola, como parte integrante da sua
formagdo continuada; Utilizar, de forma efetiva e responsavel, os materiais didaticos,
recursos pedagdgicos, tecnologias e programas educacionais oficiais disponibilizados pela
Secretaria de Educagdio; Estar disponivel para o atendimento as familias e responsaveis,
mantendo comunicacdo respeitosa e informativa sobre o desenvolvimento dos alunos;
Zelar pelos materiais, equipamentos e espagos da escola, colaborando com sua
conservagdio; Manter-se atualizado em relagdo as praticas pedagogicas, metodologias
ativas, legislagdo educacional e diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir o
regimento escolar, os protocolos institucionais e as orientagdes da gestdo escolar e da
Secretaria de Educagdo; Manter a  pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragio e coordenagdo pedagdgica da escola quanto
as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Professor Ensino Fundamental

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagéo para Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descri¢iio das Atribuicdes: Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho alinhados 4 BNCC,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos perfodos previstos no calendério escolar; estabelecer estratégias
de recuperagio para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo € a0 desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas € trabalhos
escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; - manter permanente
contato com 0s pais ou responsdveis informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento
dos alunos e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; comentar com 0S alunos
as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros € 0S critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagégico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento
das atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral
da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as
leis, os estatutos, 0s regulamentos, 0s regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar
didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade com 0s
companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com 0 Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo. Manter a pontualidade
e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo € as normas do regimento interno da
unidade; Participar de palestras, formagdes, seminarios e eventos pedagégicos promovidos
pela Secretaria de Educagdo e/ou pela escola, como parte integrante da sua formagdo
continuada; Utilizar, de forma efetiva e responsavel, os materiais didaticos, recursos
pedagégicos, tecnologias e programas educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria
de Educagdo; Estar disponivel para o atendimento as familias e responsaveis, mantendo
comunicagdo respeitosa e informativa sobre o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos
materiais, equipamentos e espagos da escola, colaborando com sua conservagao; Manter-se
atualizado em relagéo as préticas pedagogicas, metodologias ativas, legislagdo educacional e
diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, 0s protocolos
institucionais e as orientagdes da gestdo escolar e da Secretaria de Educagdo; Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem /)
solicitadas. ,
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Psicopedagogo

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em qualquer area e Especializagdo Lato
Sensu em Psicopedagogia ou Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP ¢ Especializagdo Lato Sensu em Psicopedagogia.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.048,05

Descri¢do das Atribuigdes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas  a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importéancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a
uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientag@o do aluno
na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessério, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados aquela institui¢do e em conselhos de classe, avaliando o processo metodol6gico;
Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientac¢do
quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos. Auxiliar os educadores
realizando atendimentos pedagégicos individualizados dos estudantes, contribuindo para a
compreensdo de problemas na sala de aula, permitindo ao professor ver alternativas de ag@o e
ver como as demais técnicas podem intervir, bem como participando do diagndstico dos
distarbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos. Participar de
equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e orgdos publicos; Orientar pais e professores
na condugdo das agbes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua
faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e dire¢do, encontros com pais €
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que favoregam O
processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicag@o e 0 processo
de inclusio do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais;
Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;
Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos
que procuram os Centros; Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos
adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, agoes para a integra¢do e desenvolvimento do
adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar trabalho
psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas € necessérias aprendizagens nessa
faixa etdria. Auxiliar na identificagdo e resolugdo dos problemas no processo de aprender,
diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que levam a
multirrepeténcia e & evasdo escolar ¢ conduz & marginalizaggo social. Possibilitar intervengéo
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a/
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagnéstico e intervenca
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia;
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Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem € seus problemas; Oferecer assessoria
psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais; Realizar observagdes e
avaliagbes psicopedagogicas de alunos com dificuldades de aprendizagem, visando
compreender os fatores que interferem em seu processo educacional; Desenvolver planos de
intervencdo psicopedagoégica individual ou em grupo, conforme as necessidades identificadas
em cada caso; Fazer atendimentos individuais ou em grupos para desenvolvimento dos
estudantes; Atuar de forma preventiva, promovendo agoes que estimulem o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, emocionais e sociais dos alunos; Colaborar com professores na
elaboragdo de estratégias de ensino diferenciadas, auxiliando na adaptagdo de conteudos,
metodologias e materiais para alunos com dificuldades ou necessidades especificas; Participar
da construgdo e acompanhamento de planos de intervengdo pedagogica e de atendimento
educacional especializado (AEE), quando necessario; Orientar pais, responsaveis e
professores sobre as melhores formas de apoiar o aluno, promovendo o didlogo entre familia e
escola; Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, que valorize a
diversidade e favoreca o aprendizado de todos; Promover encontros, rodas de conversa ou
oficinas com alunos que apresentem dificuldades de socializagdo, autoestima, autorregulagdo
e motivagdo escolar; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos encaminhados ao
atendimento psicopedagdgico, mantendo registros ¢ relatorios de evolugdo; Trabalhar em
parceria com outros profissionais da escola (professores, coordenadores, orientadores,
psicologos, cuidadores) visando uma atuagio multidisciplinar; Fornecer subsidios técnicos a
equipe gestora e pedagogica na analise de casos de retencdo, distor¢do idade/ano, evasdo €
baixo rendimento; Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe, atendimentos as
familias e outras atividades escolares sempre que solicitado; Manter-se atualizado sobre
metodologias, pesquisas e legislagdes que envolvam educagdo, aprendizagem e incluséo
escolar e materiais utilizados na rede; Participar de formagdes propostas e ministrar
formagdes quando necessario; Respeitar o sigilo e a ética profissional no tratamento das
informagdes relativas aos alunos e suas familias; Desenvolver outras atividades correlatas a
sua fungdo, conforme orientagéo da equipe gestora ou das diretrizes da rede de ensino. Manter
a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Pago Municipal Jindrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 — CEP 79.760-000 - Bataypord-MS - Telefone (67) 3443 1288 — Email: gabi

ra.m v

Pagina 102 de 108



Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

To\N &
95, Y.
3. BATaAYPORD.

Psicologo 1

Requisito Minimo do Cargo: Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descrigio das Atribui¢des: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigdes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizagoes
sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo € desenvolvimento das relagdes e dos processos intra €
interpessoais, intra ¢ intergrupais € suas articulagdes com as dimensoes politica,
econdmica, social e cultural. Desenvolver trabalhos pertinentes aos Servigos descritos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro

de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em conformidade com o local

de atuacdo. Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Utilizar metodologias psicolégicas que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como da fungdo protetiva da familia; Realizar atendimento
psicolégico individual e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo, preventivo ¢
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protecdo Social Basica)

ou com familias e individuos que se encontram COmM direitos violados (negligéncia,
abandono, violéncia fisica, psicologica e/ou sexual, populagdo de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagdo de Servigco a
Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS (Protegdo Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento
psicolégico individual e/ou em grupo com criangas e adolescentes institucionalizados
(Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suas respectivas familias ou
responsaveis a fim de promover a reintegragdo familiar ou colocagdo em familia substituta
(Protegdo Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento psicolégico
individual e/ou em grupo com criangas € adolescentes que se encontram acolhidos por

meio da modalidade Familia Acolhedora, com 0 objetivo de reintegracdo familiar ou
colocagiio em familia substituta (Protegéo Social Especial de Alta Complexidade);
Acompanhamento psicologico e suporte técnico aos usudrios, dirigentes e funcionarios das
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que tém caréter de entidades socioassistenciais,
possuem inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sdo cadastrada

no SISTEMA REDE SUAS MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de
Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tornando-as parte integrante da rede privada
socioassistencial do municipio; Desenvolver -suas agdes de forma interdisciplinar € h
integrada com as demais politicas publicas setoriais (saude, educag@o, habitag@o, meio N
ambiente, entre outras); Participar de renides com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e interinstitucional para estudos
de fatos/casos, elaboragdo de planejamentos, defini¢do de fluxos de atendimentos, entre
outras demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com outros profissionais
(assistente social, pedagogo, advogado, entre outros); Realizar visitas domiciliares €
institucionais; Preencher informagoes em sistemas online; Elaborar Relatérios Informativos ¢

( Poder Judicidrio, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, etc.); Participar de
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Audiéncias, no Foérum, quando solicitado, sobre casos em que OS envolvidos s@o
acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos as demais politicas
publicas setoriais, € aos orgdos de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas
pertinentes & protegdo social de atuagdo, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento e Prevengdo de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar e alimentar, junto a
equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento — PIA, Plano de Atendimento Familiar -
PAF e Plano de Desenvolvimento do Usuério — PDU e demais instrumentos internos de
trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar, quando designado, em fungdes de gestdo
e coordenagdes de equipes, s€ atentando as atribui¢des a que o cargo demandar; Atuar
como membro na composicdo de Conselhos e Comissdes Municipais quando designado.
Atuar colaborando para a compreensdo dos processos intra € interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
institui¢des formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicologico, € intervencgdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens teoricas. Prestar assisténcia a satde mental; atuar com recursos humanos;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos te6rico-metodologicos, éticos €
legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento € acompanhamento
das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagdo, que visem 0 fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento a familia com acolhimento, entrevistas, orientagdes, Vvisitas domiciliares
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo € 0S
objetivos de programas/ projetos/servic;os/beneficios; contribuir com a garantia de direitos
de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e 0s processos
psicolégicos/psicossociais; atuar pautado na emancipagdo humana, na cidadania ¢ a
servigo das lutas contra as injusticas, pobreza € violéncia; atuar de forma comprometida e
contextualizada com a realidade social, com praticas voltadas para a promogao dos
sujeitos, a partir de sua propria participagdo e envolvimento nas agdes realizadas de acordo
com o seu contexto, histdria e vivéncias, buscando alternativas para sua insergéo social na
diregdo da garantia de direitos; participar da elaboragdo e execucdo de campanhas
educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades coletivas e comunitérias no territorio;
articular o desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos individuos atendidos e qualificagdo das intervengdes; observar,
avaliar e realizar intervengéo com criangas, adolescentes, jovens e adultos elaborando €
aplicando técnicas psicologicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, motoras €/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar,
organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais, colaborando com
o processo de ensino-aprendizagem; aplicar técnicas psicologicas para possibilitar a
orientagdo e diagnostico clinico podendo fazer uso de um conjunto de ferramentas (testes
psicoldgicos) para sua préatica profissional, com objetivo de fazer diagnostico psicologico,
orientagdo e selegéo profissional, orientagdo psicopedagogica € solugdo de problemas de
ajustamento; ~ prestar servicos psicologicos de qualidade, utilizando  principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica, na ética
e na legislagio profissional; prestar servigos profissionais em situagdo de calamidade
publica ou de emergéncia sem visar beneficio pessoal; Executar outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Contribuir no suporte
pedagogico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos estudantes em atividades ‘
que contribuam © rendimento escolar e socializagdo; Facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, atuando junto a diregéo € coordenacdo da escola, professores, alunos, pais €
funciondrios; Avaliagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou de

8
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relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com 0S pais dos alunos, professores,
diregdo conforme a demanda; Encaminhamento de criangas e adolescentes para
profissionais da area da saude e da educagdo (médicos, fonoaudidlogos); Orientagdo da
familia de alunos com dificuldades pedagbgicas ou ndo; Assessoria aos orientadores
educacionais em assuntos ligados a psicologia; Colaborar com a orientacdo pedagdgica na
elaboragdo de mecanismos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Promover e
estimular a qualificagdo do professor, através de cursos € encontros que possibilitem o
surgimento de uma pratica reflexiva, de uma maior compreensdo da importéancia de sua
atuagdo junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento humano entre 0s professores,
alunos e toda comunidade; Participar das reunides da escola com as familias dos alunos,
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo; participar de conselho de classe na qual o psicologo
poderé estabelecer novas maneiras de perceber 0 processo educacional dos alunos; Redigir
e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo €
compreensdo do processo- educativo; Atender alunos que, por algum motivo necessitem de
uma acolhida, de alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do
ambiente escolar; Realizar trabalhos de orientagdo vocacional/profissional dos alunos;
Difundir informag®es e orientagdes sobre 0s Processos de desenvolvimento emocional,
intelectual, social e motor; Atender, em caso de emergéncia, funciondrios da escola que
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio psicolégico; Atuar em diversas
outras atividades e situagdes que venham a surgir no cotidiano escolar; Desenvolver agoes
preventivas junto com O COIpo docente no que se refere a drogas, sexualidade,
relacionamento, entre outros temas; Desenvolver agdes esclarecedoras junto com 0 €Orpo
docente para as familias sobre desenvolvimento humano, prevengao do uso de drogas,
sexualidade, agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da construgdo de
seu projeto politico pedagogico; Desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a
equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagdes interpessoais; Realizar
interveng®es/atendimentos individualizadas ou em grupos; Participar de equipe
multiprofissional em diagnostico e intervengdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas €
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Psicologo II

Requisito Minimo do Cargo: Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Carga Hor4aria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 5.140,98

Descricio das Atribui¢des: Exercer a profisséo conforme c6digo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigdes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relages de trabalho nas organizagdes
sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo € desenvolvimento das relagdes e dos processos intra €
interpessoais, intra € intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Desenvolver trabalhos pertinentes aos servigos descritos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em conformidade com o local
de atuagfo. Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Utilizar metodologias psicologicas que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como da fungfo protetiva da familia; Realizar atendimento
psicolégico individual e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo, preventivo €
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protecdo Social Bésica)
ou com familias e individuos que se encontram COm direitos violados (negligéncia,
abandono, violéncia fisica, psicologica e/ou sexual, populagdo de rua, entre outras) € com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestag@o de Servigo a
Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS (Protegéo Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento
psicolégico individual e/ou em grupo com criangas € adolescentes institucionalizados
(Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suds respectivas familias ou
responsaveis a fim de promover a reintegragdo familiar ou colocagdo em familia substituta
(Protegio Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento psicolégico
individual e/ou em grupo com criangas € adolescentes que se encontram acolhidos por
meio da modalidade Familia Acolhedora, com 0 objetivo de reintegragdo familiar ou
colocagio em familia substituta (Protegdo Social Especial de Alta Complexidade);
Acompanhamento psicolégico e suporte técnico aos usudrios, dirigentes € funcionarios das
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que tém carater de entidades socioassistenciais,
possuem inscri¢@o no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, s@o cadastrada
no SISTEMA REDE SUAS MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de
Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tornando-as parte integrante da rede privada
socioassistencial do municipio; Desenvolver suas acdes de forma interdisciplinar e
integrada com as demais politicas publicas setoriais (satde, educagdo, habitag@o, meio
ambiente, entre outras); Participar de reunides com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e interinstitucional para estudos
de fatos/casos, elaboragdo de planejamentos, defini¢do de fluxos de atendimentos, entr
outras demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com oOutros profissiona
(assistente social, pedagogo, advogado, entre outros); Realizar visitas domiciliares €

~

institucionais; Preencher informagdes em sistemas online; Elaborar Relatorios Informativos
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( Poder Judiciario, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, etc.); Participar de
Audiéncias, no Forum, quando solicitado, sobre casos em que OS envolvidos sdo
acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos as demais politicas
publicas setoriais, € aos 6rgdos de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas
pertinentes a prote¢do social de atuagdo, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento e Prevengdo de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar e alimentar, junto a
equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento — PIA, Plano de Atendimento Familiar -
PAF e Plano de Desenvolvimento do Usuério — PDU e demais instrumentos internos de
trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar, quando designado, em fungdes de gestdo
e coordenacdes de equipes, s€ atentando as atribui¢es a que O cargo demandar; Atuar
como membro na composigéo de Conselhos e Comissoes Municipais quando designado.
Atuar colaborando para a compreensdo dos processos intra € interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
institui¢des formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicologico, e intervencgdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens teoricas. Prestar assisténcia a satde mental; atuar com recursos humanos;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos teérico-metodologicos, €ticos €
legais; articular servi¢os e recursos para atendimento, encaminhamento € acompanhamento
das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdio e participagdo, que visem O fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento a familia com acolhimento, entrevistas, orientacdes, Vvisitas domiciliares
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo € 0s
objetivos de programas/ projetos/servig:os/beneficios; contribuir com a garantia de direitos
de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e os processos
psicolégicos/psicossociais; atuar pautado na emancipagdo humana, na cidadania € a
servigo das lutas contra as injustigas, pobreza € violéncia; atuar de forma comprometida e
contextualizada com a realidade social, com préticas voltadas para a promogdo dos
sujeitos, a partir de sua propria participagdo € envolvimento nas agdes realizadas de acordo
com o seu contexto, histdria e vivéncias, buscando alternativas para sua inser¢do social na
direcio da garantia de direitos; participar da elaboragdo ¢ execugdo de campanhas
educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades coletivas € comunitarias no territorio;
articular o desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos individuos atendidos e qualificagéo das intervengdes; observar,
avaliar e realizar interveng@o com criancas, adolescentes, jovens € adultos elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar,
organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais, colaborando com
o processo de ensino-aprendizagem; aplicar técnicas psicologicas para possibilitar a
orientagdo e diagnostico clinico podendo fazer uso de um conjunto de ferramentas (testes
psicologicos) para sua préatica profissional, com objetivo de fazer diagnostico psicologico,
orientag@o e seleg@o profissional, orientagdo psicopedagégica € solugdo de problemas de
ajustamento; prestar servigos  psicoldgicos de qualidade, utilizando  principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica, na ética
e na legislagdo profissional; prestar servigos profissionais em situagdo de calamidade
publica ou de emergéncia sem visar beneficio pessoal; Executar outras atribui¢des afins €
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Contribuir no supo
pedagogico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos estudantes em atividad
que contribuam 0 rendimento escolar € socializagdo; Facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, atuando junto a diregdo € coordenagdo da escola, professores, alunos, pais €
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funciondrios; Avaliagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou de
relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com os pais dos alunos, professores,
direcio conforme a demanda; Encaminhamento de criangas e adolescentes para
profissionais da 4rea da saude e da educagdo (médicos, fonoaudiélogos); Orientagéo da
familia de alunos com dificuldades pedagdgicas ou n#o; Assessoria aos orientadores
educacionais em assuntos ligados & psicologia, Colaborar com a orientagdo pedagégica na
elaboragdo de mecanismos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Promover e
estimular a qualificacdo do professor, através de cursos e encontros que possibilitem o
surgimento de uma pratica reflexiva, de uma maior compreensdo da importdncia de sua
atuagdo junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento humano entre os professores,
alunos e toda comunidade; Participar das reunides da escola com as familias dos alunos,
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituigdo; participar de conselho de classe na qual o psicélogo
poderé estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos; Redigir
e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e
compreensio do processo educativo; Atender alunos que, por algum motivo necessitem de
uma acolhida, de alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do
ambiente escolar; Realizar trabalhos de orientagdo vocacional/profissional dos alunos;
Difundir informagdes e orientages sobre os processos de desenvolvimento emocional,
intelectual, social e motor; Atender, em caso de emergéncia, funciondrios da escola que
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio psicolégico; Atuar em diversas
outras atividades e situa¢Ses que venham a surgir no cotidiano escolar; Desenvolver a¢des
preventivas junto com o corpo docente no que se refere a drogas, sexualidade,
relacionamento, entre outros temas; Desenvolver agdes esclarecedoras junto com 0 corpo
docente para as familias sobre desenvolvimento humano, prevengdo do uso de drogas,
sexualidade, agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da construgdo de
seu projeto politico pedagdgico; Desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a
equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagdes interpessoais; Realizar
interven¢des/atendimentos  individualizadas ou em grupos; Participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas
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